PATVIRTINTA
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DARBUOTOJU IR PASLAUGU GAVEJU SVEIKATOS IR SAUGOS UZTIKRINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy socialinés globos namy (toliau — Globos namai) darbuotojy ir paslaugy gavejy
sveikatos  ir saugos uztikrinimo apraSo (toliau — Aprasas) paskirtis yra sudaryti kiekvienam
darbuotojui tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas bei stiprinti Globos namy
paslaugy gavéjy sveikatg ir sauga.

2. Globos namai siekia uZztikrinti teisés akty reikalavimus atitinkandias darbo vietas,
pasitelkiant Siuolaikines saugumo priemones uZkirsti kelia profesiniy susirgimy atsiradimui.

3. Uztikrinti tinkamg teisés akty reikalavimus atitinkandias paslaugy gavéjy gyvenimo

salygas ir priZitrg.

II SKYRIUS
TIKSLAI IR PRIORITETAI

4. Darbuotojy ir paslaugy gavejy sveikatos ir saugos uztikrinimo tikslai:
4. 1. sudaryti saugig darbuotojo ir paslaugy gavéjo poreikius atitinkanéig fizing, psiching bei
socialing aplinka;

4.2. skatinti darbuotojus ir paslaugy gavéjus savarankiskai riipintis savo sveikata;

4.3. stebéti, vertinti ir déti pastangas profesinés rizikos veiksniy maZinimui.

5. Privalomi sveikatos patikrinimai:

5.1. prie§ jsidarbindamas darbuotojas turi pasitikrinti sveikatg ir pateikti pazymg apie
tinkamumg eiti pareigas;

5.2. Globos namy darbuotojai gali dirbti tik pasitikrine sveikatg ir gave jrada apie sveikatos
biikle Asmens medicininéje knygeléje;

5.3. darbuotojai, dirbantys tiesiogiai su paslaugos gavéjais, sveikatg tikrinasi kartg per
metus, pagal patvirtintg sveikatos patikrinimy grafika;

5.4. sveikatos patikrinimg apmoka Globos namai;



5.5. darbuotojai dirbantys su paslaugy gavéjais turi biiti isklause privalomojo higienos
igidZiy mokymo programg bei privalomojo pirmosios pagalbos mokymo programg ir turinti tai

patvirtinancius paZzyméjimus.

6. Darbuotojy ir paslaugy gavéjy sveikatos ir saugos uztikrinimo prioritetai, priemonés

profesinéms ligoms i$vengti:

6.1. uztikrinti, kad darbuotojai gauty informacija apie saugos ir sveikatos organizavimg

Globos namuose, apie esancia ir galimg profesine rizika, parengtas priemones rizikai i$vengti;
6.2. rengti ir tvirtinti darbuotojy pareigybiy aprasymus;
6.3. rengti darby saugos instrukcijas ir organizuoti darbuotojy instruktavima;

6.4. pildyti darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius;

6.5. pranesti apie nelaimingus atsitikimus atitinkamoms institucijoms, vykdyti nelaimingy
atsitikimy darbe registravima;

6.6. kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimuy.

7. Priemonés darbuotojy bei paslaugy gavéjy sergamumui mazinti:

7.1. asmens higienos reikalavimy laikymasis;

7.2. reguliarus patalpy védinimas ir valymas naudojant dezinfekcines priemones;

7.3. darbuotojy ir paslaugy gaveéjy skatinimas uzkregiamy ligy epidemijos metu stebéti savo
sveikatos biikle, o pastebejus ligai biidingus simptomus, nedelsiant kreiptis j gydytoja;

7.4. organizuoti mokymus darbuotojams apie uzkregiamyjy ligy aktualijas;

7.5. organizuoti vakcinacijg paslaugy gavéjams ir darbuotojams, siekiant, kad Zmogus tapty
atsparus uzkrec¢iamai ligai.

8. Priemonés darbo sglygoms gerinti:

8.1. nuolat prizidréti ir gerinti Globos namy patalpy ir aplinkos biikle;

8.2. periodiskai organizuoti darbuotojy, tiesiogiai dirbangiy su paslaugos gavéjais, pirmosios
medicininés pagalbos mokymus;

8.3. siekti, kad informacinés komunikacijos technologijos atitikty visus 3ioms
technologijoms keliamus reikalavimus ir daryty minimaly poveikj darbuotojy sveikatai.

9 . Prevencinés priemonés profesiniams susirgimams mazinti:

9. 1. uzkre¢iamy ligy prevencija, ankstyva diagnostika ir savalaikis gydymas;



9. 2. serganCiam paslaugy gavejui arba jtariamam, kad serga ligomis, kuriy sukéléjai gali
biiti perduoti keliais biidais, taikomos standartinés ir su visais galimais perdavimo biidais susijusios
izoliavimo priemonés;

9. 3. darbuotojai, susirgg ar jtariami, kad serga uZkre¢iamosiomis ligomis, taip pat 3iy ligy
sukéléjy neSiotojai negali testi darbo be gydytojo leidimo;

9. 4. darbuotojai, kuriems kyla saly¢io su krauju ir (ar) kiino skys¢iais rizika, nustatyta tvarka
skiepijami nuo virusinio hepatito B (VHB) ir po vieno-dviejy ménesiy po paskutinio skiepo
atlickami serologiniai tyrimai dél anti-HBs(antikiiny, veikian¢iy hepatito B virusg pavirSiaus
antigeny titrui nustatyti). Esant nepakankamam imuniniam atsakui, atlickamas pakartotinis
skiepijimas;

9. 5. darbuotojai turi laikytis Siy darbo su naudotais astriais instrumentais ir su krauju bei
ktino skysc¢iais saugos reikalavimuy;

9. 6. apie jvykusj darbuotojo ekspozicijos incidentg praneSama nustatyta tvarka, incidentas
registruojamas, atlieckamas medicininis darbuotojo ekspozicijos vertinimas, sveikatos stebé&jimas ir
jei reikia, poekspoziciné profilaktika (skiepijimas hepatito B vakcina) ir poekspozicinis gydymas.

10. Pirmoji pagalba ir veiksmai susirgus paslaugy gaveéjui ar darbuotojui:

10. 1. Globos namuose Sveikatos prieziliros padalinyje yra sukomplektuotas pirmosios
pagalbos rinkinys, atliekamas periodinis jo papildymas ir atnaujinimas;

10. 2. Globos namuose jvykus nelaimingam atsitikimui ar pablogeéjus sveikatos biiklei,
Globos namy darbuotojai nedelsiant teikia neatidélioting pagalba, jei sveikatos biiklés stabilizuoti

nepavyksta, kvie¢iama greitoji medicininé pagalba, bendruoju pagalbos telefonu 112.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
11. Kiekvienais metais iki sausio 5 d. parengiami ir pateikiami tvirtinti Globos namy
direktoriui, einamyjy mety darbuotojy sveikatos ir saugos uZtikrinimo priemoniy ir paslaugy gavéjy
planai.
12. Globos namy darbuotojai ir paslaugy gavéjai vykdo darbuotojy ir paslaugy gavéjy
sveikatos ir saugos uztikrinimo priemoniy planuose numatytas priemones pagal nurodytus

terminus.




