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Kédainiy socialinés globos namy direktoriaus
2021 m. balandzio 29 d. jsakymu Nr. T- 55

(2024 m. gruodzio 11 d. jsakymo Nr. T — 113
redakcija)

KEDAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy socialinés globos namy (toliau — Globos namy) darbo tvarkos taisyklés
(toliau — Taisyklés) nustato vidaus tvarka, kurios tikslas — reglamentuoti Globos namy darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo tvarka, uZztikrinti gerg darbo kokybe, didinti jo efektyvuma,
numatyti darbuotojy pagrindines pareigas, darbo etikg ir darbuotojy elgesio reikalavimus bei kitus
su darbo tvarka susijusius klausimus.

2. Savo darbe darbuotojas vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Globos namy
nuostatais, darbo tarybos susitarimu, padaliniy nuostatais, Globos namy direktoriaus jsakymais,
darby saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés saugos instrukcijomis, etikos kodeksu, darbo tvarkos
taisyklémis ir savo pareigybeés aprasu.

3. Sios Taisyklés privalomos visiems Globos namy darbuotojams nuo darbo teisiniy
santykiy atsiradimo iki jy pasibaigimo.

4. Uz 8iy Taisykliy jgyvendinimg atsako Globos namy direktorius.

II. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

5. Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas
isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras
pareigas, laikydamasis darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo
salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisé€s aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir
Saliy susitarimu. Darbo sutartj sudaro darbdavys ir darbuotojas.

6. Darbo sutarties salygas reglamentuoja LR Darbo kodekso (toliau — DK) nuostatos.

7. Sudarant darbo sutart] darbuotojas supaZindinamas su Globos namuose
galiojanciais kitais teisés aktais, susijusiais su darbuotojo atlickamomis funkcijomis.

8. Keiciant darbo sutarties salygas, pakeitimai jforminami abiejuose darbo sutarties
egzemplioriuose.

9. Darbo sutartis nutraukiama vadovaujantis DK nuostaty pateiktose salygose.
Atleidimo dieng darbuotojas privalo atsiskaityti uz jam pavestas uzduotis su kiekvieno padalinio
vadovu, sutikrinti ir perduoti visa dokumentacija, visus atliktus, neuzbaigtus darbus, kita
informacija reikalingg ir naudotg darbo funkcijy atlikimui. Taip pat darbuotojas privalo grazinti jam
perduotg turtg priemimo-perdavimo aktu.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS
10. Darbo laikas Globos namuose nustatomas vadovaujantis DK nuostatomis.



11. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutart].

12. Globos namuose nustatyta penkiy darbo dieny savaité.

Darbo laikas:

Pirmadienis — ketvirtadienis 8.00 — 17.00

Penktadienis 8.00 — 14.30

Piety pertrauka 12.00 — 12.30, jei kitaip nenumatyta Globos namy darbo dienos (pamainy)
grafikuose arba vietiniuose (lokaliniuose) norminiuose teisés aktuose. Piety pertrauka j darbo laika
nejskaitoma.

13. Per darbo dieng (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés ir specialios
pertraukos. Specialiy pertrauky skaiciy ir trukme¢ nustato Pareigybiy ir darby (veiksniy), kuriuos
dirbant nustatomos specialios pertraukos, sarasas (1 priedas). Fiziologinés ir specialios pertraukos
jskaitomos j darbo laika.

14. Svenéiy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé trumpinama viena valanda, i§skyrus
pagal suming darbo laiko apskaita dirbancius darbuotojus ir sutrumpintg darbo dieng dirbancius
darbuotojus.

15. Darbuotojy darbo laiko apskaitg vykdo padaliniy vadovai.

16. Darbuotojai, dél jvairiy priezasCiy negalintys atvykti j darba nustatytu laiku,
privalo nedelsiant apie tai informuoti savo padalinio vadova.

17. Gydytojui i8davus elektroninj nedarbingumo pazyméjima, darbuotojai privalo ta
palia dieng praneiti apie tai savo padalinio vadovui. Sis reikalavimas taikomas ir tiems
darbuotojams, kurie susirgo atostogy metu.

18. Jei darbuotojai apie savo neatvykimg dél pateisinamy priezas¢iy negali pranesti
patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

19. Padalinio vadovas, esant svarbioms priezastims, turi teis¢ leisti darbuotojui
neatvykti j darba/iSvykti 1§ darbo ne ilgiau kaip 4 val. Visais kitais nebuvimo darbe atvejais
darbuotojas raStiSkai pateikia praSyma Globos namy direktoriui, nurodant neatvykimo/iSvykimo
prieZastj.

20. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per meénesj (arba sutrumpinamas darbo laikas 2
valandomis per savaitg), o auginantiems tris vaikus ir daugiau vaiky iki 12 mety, - dvi dienos per
meénes] (arba sutrumpinamas darbo laikas 4 valandomis per savait¢), mokant darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokestj. Darbuotojas padalinio vadovui prie§ 5 darbo dienas pateikia praSymga rastu apie
numatomg (-as) papildoma poilsio dieng (-as) ar sutrumpintg darbo dienos laikg. PraSymas su
padalinio vadovo suderinimo Zyma segamas prie darbo laiko apskaitos ziniarascio.

21. Kasmetings atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti
ir darbingumui susigraZinti, mokant jam atostoginius.

22. Kasmetinés atostogos suteikiamos uz kiekvienus darbo metus tais paciais metais
suderinus su padalinio vadovu ir direktoriumi kasmetiniy atostogy suteikimo eilés tvarka (grafika).
Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé sudaroma atsizvelgiant | DK numatytg prioriteto tvarka.

23. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé sudaroma sausio-balandzio, geguzés-rugpjucio
ir rugséjo-gruodZio ménesiams.

24. Su kasmetiniy atostogy suteikimo eile darbuotojai supazindinami pasirasytinai.



25. Saliy susitarimu, atostogos, suteiktos pagal kasmetiniy atostogy grafikus, gali bati
kei¢iamos. Darbuotojas, norintis pakeisti atostogy laika, prie§ 7 darbo dienas pateikia Globos namy
direktoriui praSyma, suderintg su padalinio vadovu.

26. Tikslinés, pailgintos ir papildomos atostogos suteikiamos pagal DK nuostatas.
Darbuotojai privalo pateikti praSyma dél tiksliniy nemokamy atostogy ne véliau kaip pries 7 darbo
dienas iki planuojamy atostogy pradzios, iSskyrus atvejus, kai dé¢l subjektyviy aplinkybiy to
negalima padaryti, pvz., darbuotojui dalyvauti mirusio Seimos nario (vaiko (jvaikio), tévo (jtévio),
motinos (jmotés), vyro, zmonos) laidotuveése.

27. Darbuotojas iSeidamas atostogy privalo perduoti pavaduojanfiam ar kitam
atsakingam asmeniui dokumentacijg, neuzbaigtus darbus ir kitag informacija reikalingg darbo
funkcijy atlikimui.

28. Darbuotojas, susirges atostogy metu ir gaves nedarbingumo pazyméjima, privalo
apie tai pranesti padalinio vadovui.

IV. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

29. Sudarius darbo sutartj, pirmaja darbo dieng darbuotojai pasirasytinai
supazindinami su Siomis Taisyklémis, Globos namy nuostatais, padalinio nuostatais, pareigybés
aprasymu, darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, etikos kodeksu ir
kt. Globos namy veiklg reglamentuojanciomis taisyklémis.

30. Kiekvienam darbuotojui sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

31. Darbuotojai privalo laikytis:

31.1. darby saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés instrukcijy reikalavimy;
31.2. darbo tvarkos, drausmés ir tarnybinés etikos taisykliy;

31.3. nustatytos turto ir dokumenty saugojimo tvarkos;

31.4. Padalinio vidaus tvarkos taisykliy.

32. Periodiskai tikrintis sveikata pagal patvirtinta darbuotojy sveikatos tikrinimo
grafika bei Lietuvos Respublikos zmoniy uzkreCiamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatyme
numatytais atvejais.

33. Kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su tiesioginiu
vadovu. Neissprendus kilusio klausimo — kreiptis ; Globos namy vadova.

34. Dalyvauti Globos namy organizuojamuose mokymuose, seminaruose,
konferencijose, visuotiniuose darbuotojy susirinkimuose, komisijy darbe.

35. Dalyvavus mokymuose, seminaruose, pateikti tiesioginiam vadovui dalyvavima
juose liudijant] dokumenta.

36. Dalintis dalykine informacija su kolegomis.

37. Globos namy patalpose draudziama riikyti, teritorijoje leidZziama riikyti tik tam
skirtose, specialiai jrengtose ir paZymétose vietose. Kitose vietose, taip pat tarnybinio transporto
priemoneése, rikyti draudziama.

38. Darbuotojams draudZiama darbo metu:

38.1. uzsirakinti darbo patalpose ir uzsiimti su darbu nesusijusia veikla;

38.2. leisti paSaliniams asmenims naudotis Globos namy elektroniniais rySiais,
galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis;

38.3. uzsiimti veikla, nesusijusia su tiesioginiu darbu (narSymu telefone ir pan.);



38.4. teikti klaidinga informacija gyventojui, jo artimiesiems, Globos namy
administracijai;

38.5. kritikuoti gyventoja, jo artimuosius ar jy veikla;

38.6. sudaryti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjimg bendradarbiais ir
vadovais;

38.7. be isankstinio raSytinio Globos namy vadovo sutikimo skelbti iSvadas, faktus
ar medziagas, kreiptis per radijg ar televizijg, dalyvauti radijo ar televizijos laidose ar filmavimuose,
bendrauti su ziniasklaidos atstovais, valstybiniy kontrolés institucijy pareigiinais ar treCiosiomis
Salimis apie Globos namy veikla, reikalus ar jy darbuotojus, gyventojus ar jy artimuosius, tiekéjus.
Siame punkte ,,ziniasklaidos* savoka apima televizija, radija, interneto svetaines, laikra$¢ius ir kitas
zurnalistines publikacijas;

38.8. prizidirint slaugomg gyventoja (perrengiant, maudant, maitinant ir pan.)
pasitelkti | pagalba kitus gyventojus;

38.9. pasirodyti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy
darbo metu darbo vietoje. Globos namy darbuotojo iSkvéptame ore etilo alkoholio koncentracija turi
biti ne didesné kaip 0,00 promilés.

39. Kilus jtarimui, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges (esant pozymiams: i
burnos sklinda alkoholio kvapas, neadekvati elgsena, nerisli kalba, nekoordinuoti judesiai ir pan.) ir
(ar) atlikus apzitra, t. y. jvertinus neblaivuma ar apsvaigima, darbuotojas nedelsiant nuSalinamas
nuo darbo.

40. Kai darbuotojas pripazista girtumo fakta, sutinka buti patikrintas alkotesteriu,
nustatytas neblaivumo faktas fiksuojamas tam skirtame Zurnale.

41. Darbuotojas, nesutinkantis su apzitiros ar patikrinimy (neblaivumo ar apsvaigimo)
rezultatais, ne véliau kaip per vieng valanda, pristatomas j artimiausig asmens sveikatos prieziiiros
istaigg atlikti medicining apziiirg. Atlikta medicinine apzitirag darbuotojas apmoka savo léSomis.
Pristatymg ] artimiausig asmens sveikatos prieziliros jstaigag organizuoja Globos namuose
veikianc¢ios darbo drausmés komisijos pirmininkas.

42. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje
vietoje. Maistg ir gérimus laikyti darbuotojams skirtuose Saldytuvuose ar spintelése.

43. Darbuotojai turi uZtikrinti, kad jy darbo vietoje paSaliniai asmenys biity tik
darbuotojui esant.

44. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros
energijg ir kita Globos namy turta.

45. Globos namy elektroniniais rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro
Jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais
tikslais ir darbuotojy atstovy veiklai.

46. Darbuotojai asmeninése spintelése laiko tik savo asmeninius daiktus. Draudziama
laikyti tuos daiktus (valymo, dezinfekcijos priemoneés ir kt.), kurie privalo biiti laikomi tam skirtose
vietose.

V. VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR KONTROLE
47. Einamieji veiklos klausimai svarstomi, aptariami, sprendZiami direktoriaus ir
padaliniy vadovy darbo pasitarimuose, kurie vyksta kiekvienos savaités antraja darbo dieng. Esant
reikalui, veiklos pasitarimai gali biiti organizuojami ir daZniau.



48. Globos namy strukturiniy padaliniy darbuotojy susirinkimai organizuojami
padalinio vadovui i§ anksto numacius ir suderinus su darbuotojais dieng ir laikg. Susirinkimai yra
protokoluojami. Dalyvavimas susirinkime privalomas. Nesant galimybei atvykti j susirinkima,
darbuotojas nurodo neatvykimo priezastj padalinio vadovui

49. Esant butinumui, padaliniy veiklos susirinkimai gali buiti organizuojami dazniau.

50. Padaliniy vadovai, praéjus 5 darbo dienoms po jvykusio susirinkimo, Globos
namy direktoriaus pavaduotojui pateikia uzpildyta susirinkimo protokolg (2 priedas).

51. Einamieji padaliniy veiklos klausimai sprendziami padaliniy vadovy
organizuojamuose darbuotojy susirinkimuose ne re€iau kaip vieng karta per savaite. Susirinkimai
gali bti neprotokoluojami.

52. Globos namy direktorius ir administracija organizuoja darbuotojy darbg
vadovaujantis darbo jsakymais, darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciais bei kitais teisiniais
aktais.

53. Globos namy direktorius, direktoriaus pavaduotojas, padaliniy vadovai,
darbuotojai atlieka pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

VL. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI
54. Darbuotojy apranga turi buti Svari ir tvarkinga, atitikti estetinius reikalavimus:
nedévéti riby su atviromis, giliomis isSkirptémis, nedévéti trumpy sijony, sukneliy, Sorty ar kity
drabuziy, kurie galéty i$Saukti gyventojy seksualinj potraukj darbuotojo atzvilgiu.
55. Globos namai apriipina darbuotojus asmeninémis apsauginémis priemonémis,
darbo drabuziais, kuriuos darbuotojai privalo dévéti tiesiogiai atliekant savo pareigas Globos
namuose.

VII. ELGESIO REIKALAVIMAI

56. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Globos namus ir kuria teigiama jy jvaizdj.

57. Darbo aplinkoje vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
darbuotojai turi elgtis pagarbiai tiek vieni su kitais, tiek su gyventojais.

58. Darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenzurinius zodzius, posakius ir
gestus, naudoti fizinj ar psichologinj smurtg tiek prie§ gyventojus, tiek prie§ darbuotojus.

59. Darbuotojams draudziama laikyti necenzurinio arba Zeminancio asmens garb¢ ir
orumg turinio informacijg darbo vietoje. Darbuotojy savitarpio santykiai grindZziami supratimo,
tolerancijos, nediskriminavimo, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

60. Atsiliepiant | telefono skambucius, pasakyti Globos namy pavadinima,
pasisveikinti.

VIII. DARBUOTOJU TEISES, ATSAKOMYBE IR SKATINIMAS
61. Darbuotojai turi teisg:
61.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;
61.2. 1 istatymy ir kity teisé€s akty nustatytas atostogas ir poilsio laika;
61.3. 1 saugias ir sveikas darbo salygas;
61.4. buti profesiniy sgjungy, politiniy partijy ar organizacijy nariais, dalyvauti
politinéje veikloje.



62. Pagal DK nuostatas, darbuotojo darbo pareigy pazeidimas — darbuotojo dél savo
kalto veikimo ar neveikimo padarytas pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis,
pazeidimas.

63. Darbuotojo skatinimas ir kitos iSmokos skiriamos vadovaujantis Globos namy
darbo apmokéjimo sistemos nuostatomis.

IX. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

64. Asmens duomenys saugomi, uztikrinamas jy konfidencialumas, neprieinamumas
vadovaujantis teisés akty reikalavimais.

65. Asmens duomenys perduodami jsitikinus, kad fizinis ar juridinis asmuo turi teis¢
juos gauti.

66. Asmens duomenys renkami jsitikinus, kad juos rinkti privaloma pagal teisés akty
reikalavimus arba rinkimas ir tvarkymas atitinka Globos namy tikslus.

67. Asmenims yra sudarytos galimybés pasinaudoti teisés aktuose nurodytomis
teisémis. Asmens duomenys (popieriniame, elektroniniame formate) saugomi ne ilgiau kaip tai
numato teisés aktai.

68. Pasibaigus darbuotojo ir Globos namy darbo santykiams, darbuotojui suteikta
prieiga prie Globos namy elektroninio pasto sistemos panaikinama, t. y. pakeiiamas prieigos prie
elektroninio pasto sistemos slaptazodis, ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng po darbo santykiy
pasibaigimo dienos. Pasibaigus darbuotojo ir darbdavio darbo santykiams, darbuotojo elektroninio
paSto dézuté deaktyvuojama nedelsiant. Esant poreikiui, t. y. jeigu darbuotojo elektroninio pasto
dezutéje yra Globos namy veiklai svarbios informacijos, kurios sunaikinimas pakenkty vykdomai
veiklai ir (ar) bty pazeisti taikytiny teisés akty nustatyti reikalavimai, susij¢ su informacijos
saugojimu, prisijungimo prie buvusio darbuotojo elektroninio pasto paskyros gali buti suteikta
laikina prieiga tiesioginiam vadovui ar jo jgaliotam asmeniui, arba elektroninio pasto laiSkai
peradresuojami buvusio darbuotojo darbo pareigas perémusiam darbuotojui, taip pat kitiems
darbuotojams, kuriems buvusio darbuotojo elektroninio paSto paskyroje esanti informacija yra
reikalinga jy darbo funkcijy vykdymo tikslu nedelsiant, keiCiant prisijungimo prie paskyros
slaptazodj ir elektroninio pasto duomenys (srautas bei turinys) sunaikinami po 3 (trijy) ménesiy po
darbo santykiy pasibaigimo dienos.

X. DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI
69. Darbo pareigy pazeidimai yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy

vykdymas dél darbuotojo kaltés. Darbo pareigy pazeidimais laikoma:

69.1. vélavimas | darbg be pateisinamos priezasties;

69.2. darbo vietos palikimas be tiesioginio vadovo leidimo;

69.3. alkoholiniy, toksiniy bei narkotiniy medziagy laikymas ir jy naudojimas
darbo metu;

69.4. sgmoningas Globos namy turto gadinimas;

69.5. Globos namy turto, gyventojo, jo artimojo ar svecio turto pasisavinimas;

69.6. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos bei apsaugos nuo elektros
taisykliy nesilaikymas;

69.7. neriipestingas savo pareigy atlikimas;

69.8. dokumenty, duomeny klastojimas;



69.9. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduociy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai
ir ne laiku;

69.10. instrukcijy, standarty, butiny procediiry, reikalingy teisingam darbo
atlikimui atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

69.11. veikla darbo metu, nesusijusi su pareigomis;

69.12. nertipestingumas ar tyciné veikla, dél ko gali biiti sugadintas Globos namy
turtas;

69.13. informacijos teikimas Ziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo atstovai) ar
kitiems tretiesiems asmenims be vadovo sutikimo;

69.14. necenziiriniy Zodziy vartojimas Globos namy gyventojy, jy artimyjy, sveciy,
partneriy, darbuotojy akivaizdoje, jy iZzeidin¢jimas, Zeminimas;

69.15. pareigybés apraSymy nesilaikymas;

69.16. siy taisykliy nesilaikymas;

69.17. kiti nusizengimai, kuriais pazeidZiama darbo tvarka.

70. Lietuvos Respublikos DK yra jtvirtinti Siurkstiis darbo pareigy pazeidimai:

70.1. neatvykimas i darba visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

70.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje;

70.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

70.4. smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologini smurtg ir smurtg ar
priekabiavimg dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg),
diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy
asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

70.5. ty¢ia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés
zalos;

70.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

70.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

71. Bet kurie praneSimai, sutikimai ir kita informacija, kuriuos darbdavys pateikia
darbuotojui per dokumenty valdymo informacing sistemg, jo nurodytu elektroniniu pastu, telefonu
arba iSsiuncia ] jo gyvenamaja vietg yra laikomi tinkamai jteiktais darbuotojui. Bet kokiu biidu
siunCiamas pranesimas, sutikimai ir kita informacija bus laikomi gautais tg dieng, kurig jie buvo
pristatyti darbuotojui (jei pateikta asmeniSkai), arba jteikimo dieng (jei iSsiysta paStu), arba
1Sstuntimo dieng (jei iSsiysta el. pastu arba dokumenty valdymo informacing sistema)

72. Ne reciau kaip karta per ménesj, rastu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant
vir§valandziy darby trukmeg.

73. Su Siomis Taisyklémis ir jy pakeitimais kiekvienas Globos namy darbuotojas
supazindinamas pasiraSytinai.

74. Taisyklés perziiirimos ir atnaujinamos pasikeitus teisés aktams.



75. Visi nesutarimai, kile dél siy Taisykliy vykdymo, sprendziami deryby bidu.
Nepavykus susitarti, gin¢ai sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
77. Taisyklés skelbiamos Globos namy interneto tinklalapyje.




KURIUOS DIRBANT NUSTATOMOS SPECIALIOS PERTRAUKOS,
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PAREIGYBIU IR DARBU (VEIKSNIU),

SARASAS

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.
496 patvirtintu Specialiy pertrauky trukmés per darbo dieng (pamaing) ir jy nustatymo salygy
aprasu bei atsizvelgiant j sudarytas Kédainiy socialinés globos namy (toliau — Globos namai)
Profesinés rizikos jvertinimo duomeny ataskaitos korteles, parengtas sarasas pareigybiy ir darby
(veiksniy), kuriuos dirbant nustatomos specialios pertraukos. Specialios pertraukos suteikiamos
tada, kai profesiné rizika jvertinta kaip foleruotina.

Specialios pertraukos suteikiamos tokios trukmés ir tokiu daznumu, kad veiksmingai
prisidéty prie darbuotojy sveikatos ir darbingumo iSsaugojimo, bet ne reCiau kaip kas pusantros
valandos. Minimali specialiy pertrauky trukmé per 8 val. darbo dieng (pamaing) — ne mazesné kaip
40 min. Esant kitai darbo dienos (pamainos) trukmei — proporcinga darbo laikui.

Siiillomas
Profesinés rizikos specialiy
vertinimo objektas Darbo pobudis Profesinés rizikos veiksnys pertrauky
(pareigybé) skaicius
/trukmé
Socialinis darbuotojas, Kompiuterizuota darbo vieta; | Buvimas vietose kur vyksta 4/10 min.
socialinio darbo padalinio | dokumenty pildymas; darbas | krovos darbai;
vadovas, vyresnysis su gyventojais. Buvimas pésciyjy ir transporto
socialinis darbuotojas, priemoniy judéjimo zonose;
psichologas Globotiniy agresija.
Asmens sveikatos Kompiuterizuota darbo vieta; | Buvimas vietose kur vyksta 4/10 min.
priezitiros padalinio dokumenty pildymas; darbas | krovos darbai;
vadovas, vyresnysis su gyventojais. Buvimas pésciyjy ir transporto
bendrosios praktikos priemoniy judéjimo zonose;
slaugytojas, bendrosios Globotiniy agresija;
praktikos slaugytojas, Pavojus susiZeisti astriais daiktais:
gydytojas psichiatras, adatomis, ampulémis, skalpeliu;
medicinos psichologas Pavojus jkvépti kietyjy daleliy
skirstant vaistus.
Bendrosios praktikos Dokumenty pildymas; Sunkiy kroviniy kélimas ir Pamaina
slaugytojas perris§imy atlikimas; perstatymas; 12 val.
gyventojy lydéjimas | Buvimas vietose kur vyksta 6/10 min.
gydymo jstaigas; valymo krovos darbai;
darbai rankomis, su Apsitaskymas cheminémis Pamaina
veziméliu; kroviniy medZziagomis; 24 val.
tvarkymas rankomis. Cheminiy medziagy patekimo j 12/10 min.

akis pavojus;
Globotiniy agresija;

Pavojus susiZeisti astriais daiktais:

adatomis, ampulémis, skalpeliu;
Pavojus jkvépti kietyjy daleliy
skirstant vaistus.




Slaugytojo padéjéjas Perrisimy atlikimas; Sunkiy kroviniy kélimas ir Pamaina
gyventojy lydéjimas | perstatymas; 12 val.
gydymo jstaigas; gyventojy Buvimas vietose kur vyksta 6/10 min.
slauga kambariuose; krovos darbai;
gyventojy prausimas; valymo | ApsitaSkymas cheminémis Pamaina
darbai rankomis, su medziagomis; 24 val.
veziméliu; kroviniy Cheminiy medziagy patekimo j 12/10 min.
tvarkymas rankomis. akis pavojus.

Globotiniy agresija. Pamaina
8 val.
4/10 min.

Individualios priezitiros Gyventojy prieZziiira; Sunkiy kroviniy kélimas ir Pamaina

darbuotojas sauskelniy keitimas ir perstatymas; 12 val.
prausimas; valymo darbai Buvimas vietose kur vyksta 6/10 min.
rankomis; maisto dalinimo krovos darbai;
patalpoje, su veziméliu; Apsitaskymas cheminémis Pamaina
kroviniy tvarkymas medziagomis; 24 val.
rankomis. Cheminiy medziagy patekimo | 12/10 min.

akis pavojus;
Globotiniy agresija. Pamaina
8 val.
4/10 min.

Uzimtumo specialistas Gyventojy prieziiira; darbas | Sunkiy kroviniy kélimas ir 4/10 min.
su gyventojais uzimtumo perstatymas;
kambaryje; valymo darbai Buvimas vietose kur vyksta
rankomis. krovos darbai;

Apsitaskymas cheminémis
medziagomis;

Cheminiy medziagy patekimo |
akis pavojus.

Globotiniy agresija.

Direktorius, direktoriaus | Kompiuterizuota darbo vieta; | Buvimas vietose kur vyksta 4/10 min.

pavaduotojas, referentas, | automobilio vairavimas; krovos darbai;

specialistas, vyriausiasis | nepastovi darbo vieta Globos | Buvimas pésc¢iyjy ir transporto

finansininkas, finansy namuose. priemoniy judéjimo zonose;

valdymo ir bendryjy Globotiniy agresija.

reikaly padalinio

vadovas, tikio padalinio

vadovas, viesyjy pirkimy

organizatorius

Kineziterapeutas, Kompiuterizuota darbo vieta; | Buvimas vietose kur vyksta 4/10 min.

ergoterapeutas, dokumenty pildymas; darbas | krovos darbai;

masazuotojas su gyventojais kineziterapijos | Buvimas pésciyjy ir transporto
saléje, ergoterapijos kabinete, | priemoniy judéjimo zonose;
gydomojo masazo kabinete. | Globotiniy agresija.

Valytojas Valymo darbai rankomis; Sunkiy kroviniy kélimas ir 4/10 min.

kroviniy tvarkymas
rankomis, su veziméliu.

perstatymas;

Buvimas vietose kur vyksta
krovos darbai;

Apsitaskymas cheminémis
medZziagomis;

Cheminiy medziagy patekimo j
akis pavojus.




Darbuotojas, dirbantis
lauke, nesildomose
patalpose

Teritorijos priezilira su
rankiniais darbo jrankiais; su
veziméliu; kroviniy
tvarkymas rankomis.

Lauke aplinkos temperattira
zemesné kaip -10 °C;
Nesildomose patalpose, kai
aplinkos temperattira Zemesné
kaip +4 °C.

4/10 min.

Ukio darbuotojas, Smulkis remonto darbai su Sunkiy kroviniy kélimas ir 4/10 min.
darbininkas rankiniais darbo jrankiais, su | perstatymas;

rankiniais elektriniais darbo | Buvimas vietose kur vyksta

jrankiais; krovos darbai;

Kroviniy tvarkymas Pavojus jsidurti, suspausti,

rankomis; sumusti kiino dalis (rankas,

kojas), isipjauti.

Sandélininkas, buities Kompiuterizuota darbo vieta; | Sunkiy kroviniy kélimas ir 4/10 min.

sektoriaus darbo
organizatorius

Kroviniy tvarkymas
rankomis;

perstatymas;

Buvimas vietose kur vyksta
krovos darbai;

Pavojus isidurti, suspausti,
sumusti kiino dalis (rankas,
kojas), isipjauti.

Globos namuose sitlomos specialiy pertrauky vietos: poilsio kambariai, relaksacijos
kambarys, teritorijoje esancios poilsio zonos, sporto aikstele, skaitykla.

Specialiy pertrauky veiksmingumas periodiskai jvertinamas — prireikus gali biiti kei¢iami
pertrauky skaicius, trukmé, poilsio vietos Siy pertrauky metu. Pageréjus darbo salygoms ir nesant
sunkaus fizinés ar didelés protinés jtampos reikalaujancio darbo arba kai nedirbama veikiant darbo
aplinkos veiksniui (veiksniams), kurio (kuriy) dydis virSija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
aktuose nustatytus dydzius, specialios pertraukos gali biiti nesuteikiamos.

Specialios pertraukos, i§skyrus nustatytas jstatymy ir kity teisés akty, gali biiti nesuteikiamos
ypatingais atvejais (jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, stichinei nelaimei ar avarijai ir kt.)
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