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KĖDAINIŲ SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Įstatymo paskirtis ir taikymas 
1. Kėdainių socialinės globos namų darbuotojų darbo apmokėjimo sistema (toliau – Darbo apmokėjimo sistema) nustato Kėdainių socialinės globos namų (toliau – globos namai) darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau – darbuotojai), darbo apmokėjimo sąlygas ir dydžius, pareigybių lygius, vidinius lygius ir grupes, veiklos vertinimą, skatinimą, materialines pašalpas. 
2. Darbo apmokėjimo sistema taikoma globos namų darbuotojams nuo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo (toliau – Darbo apmokėjimo įstatymas) įsigaliojimo dienos.
3. Vyrams ir moterims už tokį pat ar lygiavertį darbą turi būti mokamas vienodas darbo užmokestis.
4. Darbo užmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintą pareigybių sąrašą. Norėdamas pakeisti nustatytą pareigybių skaičių, direktorius turi pateikti Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai motyvuotą raštą dėl būtinybės jį keisti ir gauti ministerijos pritarimą.
5. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dėl pareigybės pavadinimo, pareiginės algos dalies dydžio, darbo laiko režimo, darbo laiko normos, atostogų laikotarpio, pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų ir papildomo darbo vykdymo.


II SKYRIUS
DARBUOTOJŲ PAREIGYBĖS

            2 straipsnis. Pareigybių lygiai
1. Globos namų darbuotojų pareigybės yra keturių lygių:
1.1. A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas:
1.1.1. A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija;
1.1.2. A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija;
1.2. B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų;
1.3. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta kvalifikacija;
1.4. D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

             3 straipsnis. Pareigybių grupės
1. Globos namų darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes:
1.1. direktoriaus pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A2 lygiui;
1.2. struktūrinių padalinių vadovai, kiti vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansinę, administracinę veiklą ir jai vadovaujantys), kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti;
1.3 specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti;
1.4. kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui;
1.5. darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai).

4 straipsnis. Darbuotojų pareigybių sąrašas ir darbuotojų pareigybių aprašymai
1. Globos namų direktorius, konsultuodamasis su darbuotojų atstovais, nustato ir tvirtina globos namų darbuotojų pareigybių skaičių ir sąrašą, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimą konkrečiai pareigybei įvardyti.
2. Globos namų direktorius tvirtina globos namų pareigybių sąraše esančių pareigybių aprašymus, vadovaudamasis steigėjo patvirtinta pareigybių aprašymo metodika. 
3. Globos namų darbuotojo pareigybės aprašyme turi būti nurodyta:
3.1. pareigybės grupė; 
3.2. pareigybės pavadinimas;
3.3. konkretus pareigybės lygis; 
3.4. specialieji reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai); 
3.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas. 

III SKYRIUS
DARBO UŽMOKESTIS, DARBUOTOJŲ VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI MATERIALINĖS PAŠALPOS

            5 straipsnis. Darbo užmokesčio sandara
1. Globos namų darbuotojų darbo užmokestį sudaro:
1.1. pareiginė alga; 
1.2. priemokos;
1.3. piniginė išmoka už atliktą darbą pagal globos namuose taikomą Darbo apmokėjimo sistemą;
1.4. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, budėjimą;

           6 straipsnis. Pareiginė alga
1. Globos namuose nustatytos tokios pareigybių grupės:
1.1. direktorius;
1.2. direktoriaus pavaduotojai;
1.3. struktūrinių padalinių vadovai;
1.4. kiti specialistai;
1.5. kvalifikuoti darbuotojai;
1.6. darbininkai.
2. Prie vadovaujančių darbuotojų priskiriami vadovo pavaduotojai ir struktūrinių padalinių vadovai.
3. Kiekviena grupė dalinama į pogrupius pagal vidinius lygius. Vidiniai lygiai išdėstyti šios Darbo apmokėjimo sistemos 1 priede.
4. Kiekviename lygyje nustatomas koeficientų intervalas pagal profesinį stažą.
5. Globos namų darbuotojų pareiginės algos koeficientus sudaro Darbo apmokėjimo sistemoje pareigybei nustatyto minimalaus pareiginės algos koeficiento ir jo didinimo reikšmių dydis. Globos namų darbuotojo pareiginės algos maksimalus koeficiento dydis negali viršyti globos namų direktoriaus pareiginės algos maksimalaus koeficiento dydžio.
6. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio.
7. Darbininkų pareiginė alga negali būti mažesnė negu Vyriausybės patvirtintas minimalios mėnesinės algos dydis (toliau – MMA).
8. A1 lygio pareigybių pareiginės algos koeficientai Darbo apmokėjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procentų, palyginti su to paties ar žemesnio lygmens pareigybėmis, kurių pagal pareigybės aprašymą priskirtoms funkcijoms vykdyti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama.
9. Darbo apmokėjimo įstatymo 1 priede nustatyti minimalūs socialinių paslaugų srities darbuotojų pareiginės algos koeficientai didinami 21 procentu.
10. Socialinių paslaugų srities darbuotojo pareiginės algos koeficientas didinamas atsižvelgiant į jo turimą galiojančią kvalifikacinę kategoriją: jeigu socialinių paslaugų srities darbuotojo kvalifikacinė kategorija pirma (žemiausia), jo pareiginės algos koeficientas didinamas 15 procentų, jeigu antra (aukštesnė) – 20 procentų, jeigu trečia (aukščiausia) – 30 procentų. Socialinių paslaugų srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinės kategorijos, pareiginės algos koeficientai globos namuose didinami 7 procentais.
11. Globos namų darbuotojo pareiginės algos koeficientą pagal Darbo apmokėjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficientų dydžius nustato globos namų direktorius.
12. Globos namų darbuotojo pareiginė alga, nustatyta pagal šią Darbo apmokėjimo sistemą, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginės algos koeficientas keičiamas (nustatomas iš naujo) šiais atvejais: 
13.1. kai keičiasi profesinis stažas;
13.2. kai darbuotojo veikla vertinama;
13.3. kai keičiasi pareigybės vertinimo kriterijai;
13.4. kai keičiasi pareigybei priskirtos funkcijos.
14. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, globos namų darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. 

[bookmark: _Hlk213336660]7 straipsnis. Priemokos
1. Globos namų darbuotojui gali būti skiriamos šios priemokos:
1.1. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas – 30 proc. (jei vaduoja iki 25 d. d.);   50 proc. (jei vaduoja nuo 26 d. d.);
1.2. už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis:
1.2.1. darbas komisijoje, jei komisijos aktyvi veikla trunka 20 d. d. ir daugiau – 10 proc.
1.2.2. projekto administravimas, jei veikla trunka 20 d. d. ir daugiau – 15 proc.
1.2.3. vadovavimas studentų praktikai – 10 proc.
1.2.4. savanorių veiklos koordinavimas – 10 proc. 
1.2.5. gali būti ir kitos raštu suformuluotos užduotys, kurių priemokos dydį nustato globos namų direktorius atsižvelgiant į užduoties sudėtingumą, jos atlikimo laiką. 
1.3. už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos – 20 proc.
1.4. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė: 
1.4.1. kasmetinių atostogų, komandiruočių metu – 10 proc.
1.4.2. nedarbingumo metu – 30 proc. 
2. Kiekviena priemoka negali būti mažesnė kaip 10 procentų pareiginės algos, o jų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos.
3. Priemokos dydį nustato globos namų direktorius vadovaudamasis darbuotojo, kuriam siūloma skirti priemoką, padalinio vadovo tarnybiniu pranešimu (3 priedas). 
4. Tarnybinis pranešimas dėl priemokos skyrimo parengiamas ne vėliau nei tą dieną, nuo kurios skiriama priemoka ir teikiamas darbuotojui, kuriam numatyta skirti priemoką, suderinti Dokumentų valdymo  sistema. 
5. Tarnybiniame pranešime turi būti motyvuotai ir konkrečiai išdėstyti argumentai už ką siūloma skirti priemoką ir kuriam terminui.
6. Priemokos skiriamos neviršijant darbo užmokesčiui skirtų lėšų.
[bookmark: part_323fbe052ed24b749060685f3dea16a9][bookmark: part_529b618a91ae480fab05d3ffb66f388d]7. Už pavadavimą, papildomą darbą, papildomų užduočių atlikimą,  kai darbo krūvis paskirstomas keliems darbuotojams, priemoka skiriama proporcingai jam tenkančiam krūviui.
[bookmark: _Hlk224024394]   8 straipsnis. Globos namų darbuotojų veiklos vertinimas
 1. Įvertinus darbuotojo veiklą, globos namų vadovas parašo vertinimo pagrindimą ir pasiūlymą, ir nustato skatinimo priemones. Darbuotojų veikla įvertinama taip:
1.1.	viršija lūkesčius – darbuotojas įvykdė užduotis ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius ir viršija lūkesčius gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas;
1.2.	atitinka lūkesčius – darbuotojas iš esmės įvykdė užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius; 
1.3.	iš dalies atitinka lūkesčius – darbuotojas įvykdė tik kai kurias užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius; 
1.4.	neatitinka lūkesčių – darbuotojas neįvykdė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius. 
2. Jeigu darbuotojo bendras veiklos lūkesčių vertinimas yra kaip viršijantis lūkesčius:
2.1. darbuotojui pagal darbo apmokėjimo sistemą gali būti nustatomas ne mažiau kaip 0,06 didesnis pareiginės algos koeficientas, kuris negali viršyti nustatyto didžiausio tos pareigybės pareiginės algos koeficiento
arba 
2.2. darbuotojui pagal darbo apmokėjimo sistemą gali būti skiriama:
2.2.1. iki 1 pareiginės algos dydžio piniginė išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant globos namams nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (tačiau ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
2.2.2. iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką;
2.2.3. vienkartinė piniginė išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka;
2.2.4. finansavimas kvalifikacijos tobulinimo ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginės algos dydžio suma per metus.
3. Jeigu darbuotojo veikla įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius, jo teisinė padėtis ir pareiginės algos koeficientas nesikeičia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, išskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su vertinančiojo asmens pateiktu veiklos vertinimu. 
4. Jeigu darbuotojo veikla įvertinama kaip iš dalies atitinkanti lūkesčius, jo teisinė padėtis ir pareiginės algos koeficientas nesikeičia, tačiau darbuotojui gali būti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.
5. Jeigu darbuotojo veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, vertinančiojo asmens rašytiniu motyvuotu pasiūlymu globos namų vadovo sprendimu:
5.1. darbuotojui, atsižvelgiant į darbo apmokėjimo sistemos nuostatas, gali būti nustatomas mažesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu nustatytas tos pareigybės minimalus pareiginės algos koeficientas 
arba
5.2. darbuotojas gali būti perkeliamas į esančias žemesnes pareigas, kurios globos namų darbo apmokėjimo sistemoje priskirtos žemesniam pareigybių lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieštarauja Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali būti perkeliamas į pareigas, dėl kurių turi būti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybės tvirtinamame pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąraše nurodytas sąlygas). Perkeliant darbuotoją į žemesnes pareigas, jam pagal globos namų darbo apmokėjimo sistemą gali būti nustatomas ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnis pareiginės algos koeficientas, kuris negali būti mažesnis kaip nustatytas mažiausias to pareigybių lygmens (pakopos), į kurį darbuotojas perkeliamas, pareigybių pareiginės algos koeficientas     
 arba
5.3. gali būti sudaromas ne trumpesnės negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės negu 6 mėnesių trukmės darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, darbuotojas gali būti atleidžiamas iš pareigų.
arba 
5.4. darbuotojas gali būti atleistas iš pareigų.
           9 straipsnis. Skatinimo tvarka
1. Už nepriekaištingą pareigų atlikimą globos namų direktorius darbuotoją gali skatinti Darbo apmokėjimo sistemos nustatyta tvarka.
2. Darbuotojai gali būti skatinami šiomis skatinimo priemonėmis:
2.1. padėka;
2.2. iki 1 pareiginės algos dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant globos namams nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (tačiau ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
2.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką;
2.4. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka;
2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginės algos dydžio suma per metus.
3. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mėnesius jie padarė darbo pareigų pažeidimą, gali būti neskatinami, išskyrus atvejį, kai darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, o Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais - neskatinami.
           10 straipsnis. Materialinės pašalpos
1. Darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, gali būti skiriama iki 2 MMA dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra pateikti šių darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai.
2. Mirus darbuotojo šeimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (įvaikiams), motinai (įmotei), tėvui (įtėviui)) iš globos namams skirtų lėšų gali būti išmokama iki 1 MMA dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra pateiktas darbuotojo rašytinis prašymas ir mirties faktą patvirtinantys dokumentai.
3. Materialinę pašalpą darbuotojams skiria globos namų direktorius iš globos namams skirtų lėšų.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKĖJIMO PRINCIPAI
              
            1. Darbo apmokėjimo sistema grindžiama teisinio apibrėžtumo, teisėtų lūkesčių apsaugos ir visokeriopos darbo santykių teisių gynybos, darbo santykių stabilumo, teisingo mokėjimo už darbą, vienodo atlygio už tokį patį ir vienodos vertės darbą, darbuotojų lygybės, nepaisant jų lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką (vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį (rūpintinių), santuokinės ir šeimyninės padėties, priklausymo politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir asociacijoms aplinkybių, nesusijusių su valstybės tarnautojų dalykinėmis savybėmis, laisvų kolektyvinių derybų ir teisės imtis kolektyvinių veiksmų, skaidrumo ir viešumo principais.
2. Bazinis ir esminis veiksmingos Darbo apmokėjimo sistemos principas – panašus atlygis už panašų darbą. Pareigybė nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebėjimus ir jo darbo rezultatus. Vertinamos pareigybės, kurioms numatytas pilnas standartinės darbo dienos krūvis. Grupuojant pareigybes į lygius neatsižvelgiama į darbo krūvio padidėjimą arba sumažėjimą (už tai skiriamas papildomas atlyginimas).
3. Nustatoma globos namų vidinių pareigybių lygių struktūra, kurioje aukščiausias lygis yra 9, kuris priskiriamas vadovui, žemiausias yra 1, kuris priskiriamas darbininkui. Grupavimas į pareigybių lygius atliekamas vidinio palyginimo tarpusavyje būdu – pagal sąlyginį kiekvienos pareigybės indėlį globos namų vertės kūrimo grandinėje, t. y. vaidmenį realizuojant globos namų misiją ir veiklos tikslus. Grupuojama pagal darbo turinio skirtumus, konkrečių pareigybių numatomus gebėjimus išpildyti pareigybėje numatytus reikalavimus, t. y. unikalią darbuotojo kompetenciją ir rezultatus.
4. Darbo apmokėjimo sistemoje, atsižvelgiant į Darbo apmokėjimo įstatymo ir Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami globos namų pareigybių sąraše esančių pareigybių pareiginės algos koeficiento, viršijančio Darbo apmokėjimo įstatymo 1 priede nustatytą minimalų pareiginės algos koeficientą, dydžio nustatymo kriterijai. Kriterijai aprašyti Darbo apmokėjimo sistemos 2 priede. Atsižvelgiant į juos nustatomi mažiausi ir didžiausi pareiginės algos koeficientų dydžiai. 

[bookmark: skyriusXII][bookmark: skyrXII]V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Patvirtinta Darbo apmokėjimo sistema peržiūrima ne rečiau kaip vieną kartą metuose arba pasikeitus teisės aktams.
2. Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su darbuotojų atstovais ir Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo grupe, t. y. padalinių vadovais, laikantis lyčių lygybės ir nediskriminavimo kitais pagrindais principų. 
3. Su Darbo apmokėjimo sistema darbuotojus pasirašytinai supažindina globos namų direktorius visuotinio darbuotojų susirinkimo metu. Darbo apmokėjimo sistema darbuotojams teikiama susipažinti Dokumentų valdymo sistemoje ir talpinama globos namų internetinėje svetainėje.
4. Globos namai turi teisę iš dalies arba visiškai pakeisti šią sistemą. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supažindinami žodžiu.

_____________________________________















                                                                                                                      Darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos
							               1 priedas

DARBUOTOJŲ, IŠSKYRUS SOCIALINĖS SRITIES DARBUOTOJUS, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ INTERVALAI

	Lygis
	Pareigybės lygis
	Mažiausias pareiginės algos koeficientas
	Didžiausias pareiginės algos koeficientas
	Pareigybės

	VIII
	A
	1,04
	2,00
	Direktoriaus pavaduotojas

	VII
	A
	0,88
	1,83
	Asmens sveikatos priežiūros padalinio vadovas, finansų valdymo ir bendrųjų reikalų padalinio vadovas, ūkio padalinio vadovas*

	VI
	A
	0,76
	1,62
	Gydytojas psichiatras*, medicinos gydytojas *, medicinos psichologas*, viešųjų pirkimų organizatorius, vyriausiasis finansininkas  

	V
	A
	0,76
	1,46
	Ergoterapeutas, kineziterapeutas

	
	B
	0,73
	1,35
	Vyresnysis bendrosios praktikos slaugytojas

	IV
	B
	0,73
	1,30
	Specialistas, bendrosios praktikos slaugytojas

	III
	C
	0,71
	1,28
	Slaugytojo padėjėjas, kineziterapeuto padėjėjas

	II
	C
	0,71
	1,27
	Referentas, sandėlininkas, buities sektoriaus darbo organizatorius, ūkio darbuotojas, vairuotojas, siuvėjas

	I
	D
	MMA
	


* pareiginės algos koeficientas didinamas DAS 2 priedo 7 p.
SOCIALINĖS SRITIES DARBUOTOJŲ, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ INTERVALAI

	Lygis
	Pareigybės lygis
	Mažiausias pareiginės algos koeficientas***
	Didžiausias pareiginės algos koeficientas
	Pareigybės

	VII
	A
	1,06
	2,00
	Socialinio darbo padalinio vadovas**

	VI
	A
	0,92
	1,60
	Vyresnysis socialinis darbuotojas**, psichologas

	V
	A
	0,92
	1,55
	Socialinis darbuotojas**

	IV
	A
	0,92
	1,30
	Užimtumo specialistas

	
	B
	0,88
	1,20
	Užimtumo specialistas

	III
	C
	0,86
	1,15
	Individualios priežiūros darbuotojas


** pareiginės algos koeficientas didinamas DAS 2 priedo 9 p.
*** minimalus pareiginės algos koeficientas padidintas DAS 2 priedo 8 p.






Darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 
2 priedas

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO DYDŽIO  NUSTATYMO KRITERIJAI

1. Veiklos sudėtingumo kriterijui nustatytas koeficiento dydis yra 0,10. Šis kriterijus apibrėžia gebėjimą atlikti tam tikro lygio, apimties užduotis. Koeficiento dydis taikomas pareigybei, atliekančiai sudėtingas ir didelės apimties užduotis, kurios reikalauja nestandartinių sprendimų, išmanymo, gebėjimo įvertinti užduoties atlikimo (savo veiksmų) ir užduoties rezultatų poveikį globos namams. Jas atliekant reikalaujama savarankiškumo, inovatyvumo, aukšto išsilavinimo, tikslaus vertinimo, argumentuoto sprendimo priėmimo ir pateikimo.
2. Atsakomybės lygio kriterijui nustatytas koeficiento dydis yra 0,05. Šis kriterijus apibrėžia atsakomybę už materialines ir finansines vertybes, lemiančią planavimo ir finansinės apskaitos įtaką globos namų veiklai. Taip pat atsakomybę už konkrečios veiklos politikos formavimą ir jos įgyvendinimą. Šiai pozicijai priklauso pareigybės, kurių veikla reikalauja didelės atsakomybės už personalo tinkamą administravimą, personalo darbą, sveikatą, darbo įstatymų laikymąsi. Taip pat šis kriterijus taikomas pareigybei, kuri savo pavaldume turi kitų darbuotojų.
3. Pareigybės pakeičiamumo kriterijui nustatytas koeficiento dydis yra 0,10. Šis kriterijus apibrėžia pareigybės kompetencijų specifiškumą, kai specifinės kvalifikacijos ir specifinių kompetencijų reikalingoje pareigybėje gali būti sudėtinga greitai pakeisti darbuotoją, o net laikinai neužimta tokia pareigybė gali turėti neigiamos įtakos globos namų veiklai arba be šios pareigybės stotų globos namų veikla. Šios pareigybės negali pakeisti jokia kita globos namų pareigybių sąraše patvirtinta pareigybė.
4. Žinojimo ir žinių sudėtingumo kriterijui nustatytas koeficiento dydis yra 0,05. Šis kriterijus apibrėžia, ką užimant pareigybę būtina žinoti ir mokėti, kad darbas būtų atliktas sėkmingai, t. y. papildomos specialybės žinios ir įgūdžiai, kuriuos būtina įgyti per mokymąsi ar praktiką dirbant, o ne per specialybės įgijimą.
5. Darbo patirties kriterijui nustatytas koeficiento dydis yra 0,05. Šis kriterijus apibrėžia įvairiapusišką (įvairų) darbą, reikalaujantį nuolatinio kvalifikacijos kėlimo, analitinių sugebėjimų (duomenų rinkimo, apibendrinimo ir analizės pateikimo), gebėjimo organizuoti, vadovauti funkcinei veiklos krypčiai – A ir B pareigybių lygiuose - darbas viešųjų pirkimų komisijoje, darbas su įvairiomis sistemomis, atsakomybė už civilinę saugą, gaisrinę saugą, pranešėjų apsaugą, antikorupcinę veiklą, vidaus kontrolės politikos įgyvendinimą, rizikų valdymą, projektinių veiklų koordinavimą; C pareigybių lygyje – įgyti papildomi įgūdžiai (kompiuterinis raštingumas ir kt.), kategorija, reikalinga globos namų veiklos kokybei gerinti.
6. Vadovavimo/profesinio darbo patirtis (metais):
6.1.  Iki 5 m. – 0,05;
6.2.  Nuo 5 m. iki 10 m. – 0,10;
6.3.  Daugiau kaip 10 m. – 0,15. 
7. A1 lygio pareigybių pareiginės algos koeficientai didinami 20 proc. (Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo (toliau – BIDU) 6 str. 4 p.). A1 lygio pareigybių pareigybės aprašyme keliami aukštesni reikalavimai palyginti su to paties lygmens pareigybėmis, t. y. taikomi papildomų žinių sudėtingumo bei veiklos sudėtingumo kriterijai. Atsižvelgiant į tai, A1 lygio pareigybei netaikomi šio priedo 1 ir 4 punktuose nustatyti koeficiento dydžiai.
8. Socialinių paslaugų srities darbuotojų 1 priede nustatyti minimalūs pareiginės algos koeficientai didinami 21 proc. (BIDU 6 str. 5 p.) 
9. Socialinių darbuotojų pareiginės algos koeficiento didinimas atsižvelgiant į turimą kvalifikacinę kategoriją – pirma 15 proc., antra 20 proc., trečia 30 proc. Socialiniams darbuotojams, neturintiems kvalifikacinės kategorijos didinama 7 proc. (BIDU 6 str. 6 p.)

















Darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 
3 priedas
KĖDAINIŲ SOCIALINĖS GLOBOS NAMAI
______________________________________________
______________________________________________
Kėdainių socialinės globos namų direktoriui
TARNYBINIS PRANEŠIMAS DĖL   PRIEMOKOS SKYRIMO 
______________________________________________
______________ Nr. _____
	Priemokos, išmokos rūšis ir teisinis pagrindas
	Priemokos, išmokos dydis
	Laikotarpis, už kurį skiriama priemoka, išmoka
	Argumentai

	☐ Priemoka (pareiginės algos procentais DAS* 7 str. 1d. 1.1. p. )






☐ Priemoka (pareiginės algos procentais DAS* 7 str. 1d. 1.2. p. )

☐ Priemoka (pareiginės algos procentais DAS* 7 str. 1d. 1.3. p. )




☐ Priemoka (pareiginės algos procentais DAS* 7 str. 1d. 1.4. p. )

☐ Piniginė išmoka 
 (iki 1 pareiginės algos  dydžio)
DAS* 9 str. 2 d. 2.2. p. )

☐ Vienkartinė piniginė išmoka (neviršijant 100 procentų pareiginės algos DAS* 9 str. 2 d. 2.4. p. )

	☐ _________ proc. pareiginės algos dydžio
 ☐ _________ proc. pareiginės algos dydžio
 ☐ _________ proc. pareiginės algos dydžio
☐ _________ proc. pareiginės algos dydžio
☐ _________ proc. pareiginės algos dydžio
☐ _________ proc. pareiginės algos dydžio
☐    _________ _______________ dydžio
☐  _________ _________ darbo _________ dydžio
	☐ Nuo _______ iki _______

☐ Nuo _______ iki _______

☐ Nuo _______ iki _______

☐ Nuo _______ iki _______
☐ Nuo _______ iki _______


☐ Nuo _______ iki _______

☐ Už _________
metus

☐ Už _________
metų _________
ketvirtį
	


*DAS- Kėdainių socialinės globos namų darbo apmokėjimo sistema.
______________________	    _____________	           ______________________
Suderinta
________________________________________________________
(darbuotojo, kuriam skiriama priemoka) vardas, pavardė, parašas, data)




