
Rezultato Kiekybinis

Produkto Kokybinis

Veiklos efektyvumo

pavadinimas

matavimo vienetas 

(pasirinkti iš 

sąrašo)

siektina reikšmė

Priemonei įgyvendinti skirta, iš 

jų:

              3340

valstybės biudžeto lėšos        1158

pajamų įmokos        1400

kitos lėšos        782

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę 

globą stacionariame globos padalinyje, 

skaičius

asmenys 139 Direktorius, Socialinio darbo 

padalinys, Asmens sveikatos 

priežiūros padalinys

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Pasirašytų (ar kitaip suderintų) paslaugų 

gavėjų individualių socialinės gobos 

planų (ISGP) su gyventojų 

globėjais/rūpintojais ir/ar artimaisiai, 

dalis nuo visų parengtų ISGP

procentai 30 Socialinio darbo padalinys, 

Asmens sveikatos priežiūros 

padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems atlikta sveikatos 

būklės peržiūra, teikiant dokumentus 

dėl asmens poreikių 

peržiūrėjimo/nustatymo, skaičius

asmenys 7 Asmens sveikatos priežiūros 

padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, gaunančių paslaugas 

bendruomenėje, palankiai vertinančių 

savo gyvenimo kokybę, dalis nuo visų 

apklaustųjų

procentai 85 2026 m. I ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, pasirengusių gauti 

paslaugas bendruomenėje, skaičius

asmenys 1 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, gaunančių paslaugas 

stacionariame padalinyje, ir jų artimųjų 

palankiai vertinančių gaunamų 

paslaugų kokybę, dalis nuo visų 

apklaustųjų

procentai 85 2026 m. II ketv.

Rezultato Kiekybinis Įgyvendintų priemonių, gerinančių 

vidaus kontrolės įgyvendinimą 

įstaigoje, skaičius

skaičius 1 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas

2026 m. II ketv.

Rezultato Kiekybinis Pritaikytų gerosios praktikos pavyzdžių 

įstaigoje skaičius

skaičius 1 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas, Socialinio darbo 

padalinys, Asmens sveikatos 

priežiūros padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Peržiūrėtų ir/arba naujai parengtų 

slaugos planų dalis nuo visų slaugos 

planų

procentai 80 Asmens sveikatos priežiūros 

padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Atnaujintų licencijuojamų asmens 

sveikatos priežiūros paslaugų, skaičius

skaičius 1 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas, Asmens sveikatos 

priežiūros padalinys

2026 m. III-IV 

ketv.

KĖDAINIŲ SOCIALINĖS GLOBOS NAMAI

(įstaigos pavadinimas)

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS

Priemonės kodas Priemonės pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas

Stebėsenos 

rodiklio tipas 

(pasirinkti iš 

sąrašo)

Atsakingi vykdytojai 
Įvykdymo 

terminas 

Asignavimų 

planas, 

tūkst. eurų

Kiekybinis / 

kokybinis 

vertinimo 

rodiklis 

(pasirinkti iš 

sąrašo)

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos

ir darbo ministro

2026 m.               d. įsakymu Nr. A1-

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

 

 Socialinio darbo padalinys

 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)

Organizuoti tinkamą asmenų 

apgyvendinimą, paskirti ir teikti 

kokybiškas jų poreikius 

atitinkančias paslaugas

Gerinti teikiamų paslaugų 

kokybę

Sudaryti sąlygas socialinės globos 

ir kitų įstaigų, teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai, iš jų:

09-003-02-02-17(TP)



Rezultato Kiekybinis Įgyvendintų priemonių, mažinančių 

neigiamo pobūdžio/nepageidaujamų 

įvykių, kurių metu buvo sužalota 

psichinė/fizinė asmens sveikata ar 

pažeidžiamos jo teisės, pasireiškimą 

įstaigoje, skaičius

skaičius 4 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas, Socialinio darbo 

padalinys, Asmens sveikatos 

priežiūros padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenims suteiktų, psichologo ir 

medicinos psichologo, konsultacijų 

skaičius

skaičius 300 Socialinio darbo padalinys, 

Asmens sveikatos priežiūros 

padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Peržiūrėtų, įstaigos veiklą 

reglamentuojančių, tvarkų (taisyklių) 

dalis nuo visų įstaigos tvarkų (taisyklių)

procentai 50 Direktorius, Socialinio darbo 

padalinys, Asmens sveikatos 

priežiūros padalinys, Finansų 

valdymo ir bendrųjų reikalų 

padalinys, Direktoriaus 

pavaduotojas

2026 m. I-IVketv.

Rezultato Kiekybinis Matuotų EQUASS socialinių paslaugų 

kokybės sistemos rezultatų skaičius

skaičius 12 Direktorius, Socialinio darbo 

padalinys

2026 m. I ketv.

Rezultato Kiekybinis Organizuotų lytinio švietimo mokymų, 

pritaikytų paslaugų gavėjų poreikiams 

ir supatimui, įtraukiant šiuos 

pagrindinius lytinio švietimo apektus: 

žmogaus kūno pažinimas, intymūs 

santykiai, sutikimo sąvoka, asmens 

ribos, higiena, lyčių lygybė ir lytinė 

sveikata, skaičius

skaičius 1 Direktorius, Asmens sveikatos 

priežiūros padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Organizuotų renginių bendruomenei 

ir/arba partneriams, pristatant įstaigos 

veiklą, skaičius

skaičius 2 Direktorius, Socialinio darbo 

padalinys, Asmens sveikatos 

priežiūros padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Įgyvendintų priemonių, formuojančių 

skaidrios įstaigos įvaizdį visuomenėje, 

skaičius

skaičius 1 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas

2026 m. III ketv.

Rezultato Kiekybinis Naujai pasirašytų, bendradarbiavimo 

sutarčių, skaičius

skaičius 1 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas

2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Parengtų ir paskelbtų informacinių 

pranešimų, apie socialinės globos 

veiklą ir teikiamas paslaugas įstaigos 

internetinėje svetainėje, skaičius 

skaičius 30 Socialinio darbo padalinys, 

Asmens sveikatos priežiūros 

padalinys, direktoriaus 

pavaduotojas

2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų (savanorių), pasirinkusių 

atlikti savanorystę įstaigoje, skaičius

skaičius 2 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas, Socialinio darbo 

padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų (studentų), pasirinkusių atlikti 

praktiką globos namuose, skaičius

skaičius 5 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas, Socialinio darbo 

padalinys, Asmens sveikatos 

priežiūros padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Įgyvendintų priemonių, remiantis 

universalaus dizaino principais 

įstaigoje, skaičius

skaičius 2 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas, Ūkio padalinys

2026 m. I-III ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems pagerinta fizinė 

aplinka atlikus gyvenamųjų kambarių 

remontą, skaičius

asmenys 10 Ūkio padalinys 2026 m. II-III 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Atliktų visų personalo iškvietimo 

sistemos mygtukų patikrinimų skaičius

skaičius 4 Asmens sveikatos priežiūros 

padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kurie savarankiškai ar su 

darbuotojo pagalba, tvarkėsi 

gyvenamąjį kambarį, skaičius

asmenys 40 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kurie savarankiškai ar su 

darbuotojo pagalba, gaminosi maistą 

virtuvėlėse, skaičius

asmenys 20 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių įvairiose 

užimtumo veiklose įstaigoje, dalis nuo 

visų gyvenančiųjų įstaigoje

procentai 40 Socialinio darbo padalinys, 

Asmens sveikatos priežiūros 

padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, palaikiusių ryšius su 

artimaisiais, dalis nuo visų gyventojų 

skaičiaus įstaigoje

procentai 40 2026 m. I-IV 

ketv.

 

Užtikrinti asmenims socialinės 

globos įstaigoje tinkamų fizinę 

aplinką visose gyvenimo srityse

Gerinti įstaigos įvaizdžio 

formavimą bendruomenėje ir 

didinti informatyvumą apie 

socialinės globos įstaigos veiklą 

visuomenėje

Gerinti teikiamų paslaugų 

kokybę

Ugdyti asmenų socialinius ir 

savarankiškumo įgūdžius

Sudaryti sąlygas socialinės globos 

ir kitų įstaigų, teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai, iš jų:

09-003-02-02-17(TP)

Socialinio darbo padalinys

Socialinio darbo padalinys



Rezultato Kiekybinis Asmenų, gaunančių bendruomenines 

paslaugas ir dalyvaujančių įvairiose 

užimtumo formose, dalis nuo visų 

bendruomenines paslaugas gaunančių 

asmenų

procentai 100 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Dalyvautų renginių (kultūrinių, 

meninių, sportinių), kuriuose didinamas 

asmenų su negalia įtrauktumas į 

bendruomenę, skaičius

skaičius 7 Socialinio darbo padalinys, 

Asmens sveikatos priežiūros 

padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių taikomųjų darbų 

programoje, skaičius

asmenys 25 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių informacinių 

technologijų ugdymo programoje, 

skaičius

asmenys 22 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių sveikatinimo ir 

sportinėje veikloje, skaičius

asmenys 30 Socialinio darbo padalinys, 

Asmens sveikatos priežiūros 

padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių ,,Kognityvinių 

funkcijų palaikymas ir emocinė gerovė: 

demencija sergančių asmenų socialinė 

integracija" programoje, skaičius

asmenys 5 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių finansų valdymo 

įgūdžių formavimo ir palaikymo 

programoje, skaičius

asmenys 10 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių bendravimo 

etiketo programoje, skaičius

asmenys 50 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių individualiuose 

pokalbiuose su psichologu smurto 

apraiškų tematika, skaičius

asmenys 10 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių individualiuose 

pokalbiuose su psichologu emocijų 

valdymo tema, skaičius

asmenys 15 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių prevencinėse 

programose, skaičius

asmenys 60 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems atliktas dantų 

protezavimas, skaičius

asmenys 5 2026 m. III-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų,  kuriems (dėl savo būklės 

negali nuvykti profilaktiškai pasitikrinti 

dantų būklės), organizuotas 

profilaktinis patikrinimas įstaigoje, 

skaičius

asmenys 50 2026 m. II ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių skiepijimosi 

programose, skaičius

asmenys 110 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Įstaigos darbuotojų, dalyvavusių 

skiepijimosi nuo užkrečiamų ligų 

programoje, skaičius

asmenys 15 2026 m. I-IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Savanoriška darbuotojų kaita  procentai 75 2026 m. I-IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Užimtų pareigybių dalis nuo patvirtintų 

pareigybių

skaičiaus 

procentai 96 2026 m. I-IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Tiesiogiai socialinę globą/priežiūrą 

teikiančių

darbuotojų dalis nuo visų darbuotojų

procentai 83 2026 m. I-IV 

ketv.

Užtikrinti valstybės 

nekilnojamojo

turto valdymo veiklos 

efektyvumą

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Administracinės paskirties 

nekilnojamojo turto (priklausančio 

valstybei nuosavybės teise ir 

nuomojamo) išlaikymo sąnaudos, 

tenkančios 1 m2 

eurai 22 Finansų valdymo ir bendrųjų 

reikalų padalinys, Ūkio 

padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

Užtikrinti dokumentų valdymo

veiklos efektyvumą

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Sudarytų skaitmeninės kilmės 

dokumentų dalis nuo visų įstaigos 

rengiamų dokumentų (procentai)

procentai 95 Finansų valdymo ir bendrųjų 

reikalų padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

 

Finansų valdymo ir bendrųjų 

reikalų padalinys

Užtikrinti personalo valdymo 

efektyvumą

Sudaryti sąlygas asmenims 

dalyvauti prevencinėse 

programose/priemonėse

Ugdyti asmenų socialinius ir 

savarankiškumo įgūdžius

Sudaryti sąlygas socialinės globos 

ir kitų įstaigų, teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai, iš jų:

09-003-02-02-17(TP)

Socialinio darbo padalinys

Socialinio darbo padalinys

Socialinio darbo padalinys

Asmens sveikatos priežiūros 

padalinys



Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Įstaigos lovadienių ilgalaikės socialinės 

globos paslaugoms teikti užimtumo 

dalis nuo galimo maksimalaus 

lovadienių skaičiaus

procentai 97 2026 m. I-IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Įstaigos lovadienių trumpalaikės 

socialinės globos paslaugoms teikti 

užimtumo dalis nuo galimo 

maksimalaus trumpalaikės socialinės 

globos lovadienių skaičiaus

procentai 85 2026 m. I-IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Įstaigos lovadienių laikino atokvėpio 

paslaugoms institucijoje teikti 

užimtumo dalis nuo galimo 

maksimalaus laikino atokvėpio 

lovadienių skaičiaus

procentai 30 2026 m. I-IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Finansų valdymo veiklos efektyvumas 

pasiekiant teigiamą įstaigos finansinės 

veiklos rezultatą

procentai 100 Direktorius, Finansų valdymo ir 

bendrųjų reikalų padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Panaudotų planuotų asignavimų 

tęstinėms priemonėms įgyvendinti dalis

procentai 100 Finansų valdymo ir bendrųjų 

reikalų padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių  mokymuose  

tema ,,Individualus socialinės globos 

plano skirto socialinės globos 

paslaugos gavėjui sudarymas", skaičius

asmenys 77 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas, Socialinio darbo 

padalinys, Asmens sveikatos 

priežiūros padalinys

2026 m. I ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, išklausiusių darbų saugos 

ir sveikatos mokymus, skaičius  

asmenys 6 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas, Socialinio darbo 

padalinys, Asmens sveikatos 

priežiūros padalinys, Finansų 

valdymo ir bendrųjų reikalų 

padalinys, Ūkio padalinys

2026 m. III ketv.

Rezultato Kiekybinis Socialinių darbuotojų, dalyvavusių 

supervizijose, skaičius

asmenys 8 Socialinio darbo padalinys 2026 m. II-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Atliktų tyrimų, apie darbuotojų 

pasitenkinimą darbu ir mikroklimatu 

įstaigoje, skaičius

skaičius 1 Asmens sveikatos priežiūros 

padalinys

2026 m. I-II ketv.

Rezultato Kiekybinis Inicijuotų intervizijų, su kitų socialinės 

globos namų pavaduotojais, 

struktūrinių padalinių (socialinio darbo 

ir asmens sveikatos priežiūros) 

vadovais, skaičius

skaičius 1 Direktoriaus pavaduotojas 2026 m. II-III 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Organizuotų intervizijų, orientuotų į 

sudėtingus ir emociškai sunkius, 

neišspręstus atvejus, skaičius

skaičius 3  Socialinio darbo padalinys, 

Asmens sveikatos priežiūros 

padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę 

globą grupinio gyvenimo namuose, 

skaičius 

asmenys 18 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių dienos socialinės 

globos paslaugą institucijoje, skaičius

asmenys 4 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių laikino atokvėpio 

paslaugą institucijoje, skaičius

asmenys 10 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių trumpalaikės 

socialinės globos, paslaugą 

institucijoje, skaičius

asmenys 12 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių apgyvendinimo 

apsaugotame būste socialinės 

priežiūros paslaugą,  skaičius

asmenys 4 2026 m. III-IV 

ketv.

Direktorius, Socialinio darbo 

padalinys

1350

 

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Vienam automobiliui tenkančios 

išlaidos 

eurai 2026 m. I-IV 

ketv.

Užtikrinti automobilų ūkio 

valdymo ir priežiūros veiklos 

efektyvumą

Finansų valdymo ir bendrųjų 

reikalų padalinys, Ūkio 

padalinys

Direktorius, Socialinio darbo 

padalinys, Asmens sveikatos 

priežiūros padalinys

Sudaryti sąlygas socialinės globos 

ir kitų įstaigų, teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai, iš jų:

09-003-02-02-17(TP)

Užtikrinti įstaigos veiklos 

organizavimo efektyvumą

Sudaryti sąlygas įstaigos 

darbuotojams tobulinti profesinę 

kompetenciją

Įgyvendinti priemones, 

užtikrinančias darbuotojų 

saugumą, gerinančias darbo 

sąlygas bei psichologinį klimatą 

įstaigoje

Plėtoti socialines paslaugas 

asmenims su negalia 

bendruomenėje, siekiant didinti 

jų gerovę


