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Istaigos vadovo Zodis

2025-ieji metai globos namy bendruomenei buvo augimo metai jvairiose srityse. Paaugome
socialiniy paslaugy kokybeés srityje - teikiant paslaugas vadovaujamés EQUASS socialiniy paslaugy
kokybés vadybos sistemos principais. Net 31 studentas globos namus pasirinko savo praktikos vieta
ir dauguma i§ jy iSreiSké norg jsidarbinti baigus studijas. Atnaujinome dienos socialinés globos
istaigoje licencija. Igijome licencijg teikti ilgalaike, trumpalaike socialing globg asmenims su negalia,
senyvo amziaus asmenims visuose trijuose globos namy padalinivose. Gavome teis¢ teikti
ambulatoring paliatyvig pagalba sunkiems ligoniams. Pateikéme praSymus Kédainiy r. savivaldybés
administracijai dél keturiy neveiksniais pripazinty asmeny buklés parziiiréjimo ir veiksnumo kai
kuriose srityse atstatymo.

Kokybé mums yra labai svarbi. Kasmet vykdant gyventojy ir paslaugy gavéjy, jy artimyjy,
darbuotojy, partneriy, finansuotojy apklausas, dziaugiamés gautu rezultatu — auganciu pasitenkinimu
teikiamomis paslaugomis. Nepaisant kasdieniniy sunkumy, visus metus kryptingai tgséme pradétus
darbus, jgyvendinome ir vir§ijome mety pradzioje iSsikeltus tikslus.

Dziaugiuosi kasmet geréjandiomis gyvenimo salygomis paslaugy gavéjams. Siemet 20
gyventojy pradéjo studijas Kauno technologijy mokymo centre, 12 tesia studijas ir siekia iSsikelto
tikslo — jgyti norimg profesija ir jsidarbinti. Svarbu, kad ir darbuotojai noriai tobulina savo
kompetencijas, igyja papildoma kvalifikacija. Du gyventojai iSvyko j Marijampolé&je naujai atidarytus
grupinio gyvenimo namus. Pradéjome procesus antro apsaugoto biisto jsteigimui. UZ Siuos rezultatus
nuosirdziai dékoju tiesiogiai su gyventojais dirbantiems darbuotojams, sugebéjusiems atstatyti jy
savarankiSkuma bei svarbiy sprendimy jy gyvenime priémima.

IS visos Sirdies dékoju darbuotojams uZ atsidavimg darbui, susitelkimg bei profesionalumg.
Linkiu neprarasti optimizmo ir net sunkiausiuose gyvenimo etapuose nepavargti eiti pirmyn,
nepristigti noro tobuléti. Nes tik Jumyse dega meilé Zmogui, kuriam negrazinamai dovanojate

dZiaugsma, ramybg ir savo ripest].

Nuosirdziai, Zaneta Blandiené



BENDRA INFORMACIJA APIE |[STAIGA

Kédainiu socialinés globos namai (toliau — globos namai) yra biudZetin¢ jstaiga, kurios
paskirtis — uztikrinti socialing globa suaugusiems asmenims su negalia, d¢l kurios jie negali gyventi
savarankiskai ir kuriems butina nuolatiné specialisty prieziira. Globos namy stacionariame
padalinyje ir grupinio gyvenimo namuose apgyvendinami asmenys, turintys proto negalig ir (ar)
psichikos sutrikimy, dél kuriy jiems nustatytas 0-40 procenty darbingumo lygis arba dideliy ar
vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis.

Pirmumo teise grupinio gyvenimo namy padalinyje apgyvendinami asmenys, kuriems jau

teikiama socialiné globa globos namuose.

Globos namy misija — teikti kvalifikuotas ir kokybiSkas socialines
paslaugas, mazinti asmeny su negalia socialing atskirti, uztikrinti
paslaugy gavéjy geriausig interesg ir lukescius.

Globos namy vizija — i$likti patrauklia, konkurencinga, atitinkancia
Europos Sajungos standartus socialines paslaugas teikiancia jstaiga.

Globos namy vertybés — kiekvienas globos namy bendruomenés
narys yra unikalus, vertingas ir gerbiamas. Visose miisy veiklose
svarbiausia — kokyb¢, profesionalumas, kiirybiSkumas,

™ Vertybés

atsakingumas, dalyvavimas.

Globos namu 2025 mety strateginiai tikslai:
1. Teikti ilgalaike, trumpalaike ir dienos socialing globg, uztikrinancig globos namy gyventojy
JvairiapusiSkus poreikius ir geriausig interesg, uztikrinti jy saviraiska, motyvavima, skatinti ir padéti
integruotis ] bendruomeng.
2. Gerinti teikiamy asmens sveikatos priezilros paslaugy, kokybe, teikti saugias, globos namy
gyventojy) lukescius atitinkancias sveikatos prieziiiros paslaugas.
3. Tenkinti psichologines, socialines, kultiirines ir dvasines kiekvieno globos namy gyventojo
reikmes, jiems uztikrinant pasirinkimo teis¢, jgyvendinant jy asmeninius poreikius ir sudarant
galimybe palaikyti rySius su Seima, artimaisiais, visuomene.



4. Teikti ilgalaike socialing globa suaugusiems asmenims su negalia, bendruomengje, t. y. grupinio
gyvenimo namuose, taip sudarant jiems galimybe dalyvauti bendruomenés gyvenime. Sukurti
gyvenamaja aplinka, kuo artimesne Seimos aplinkai, atstatyti ir kiek galima ilgiau islaikyti Siy
asmeny socialinius bei savarankisko gyvenimo jgtidzius.

5. Teikti akredituotg socialinés prieziiiros paslaugg — apgyvendinimas apsaugotame biste,
suteikiant asmeniui su negalia galimybe gyventi namy aplinkoje, siekiant kompensuoti, atkurti,
ugdyti, palaikyti ir plétoti asmens socialinius ir savarankisko gyvenimo jgiidzius.

6. Uztikrinti EQUASS kokybés principy: lyderystés, personalo, teisiy, etikos, partnerystés,
dalyvavimo, orientacijos i asmenj, kompleksiSkumo, orientacijos i rezultatus, nuolatinio
tobulinimo laikymasi ir nuolatinj tobulinimg.

Globos namy ilgalaikiai kokybés tikslai:
1. Sumazinti nepageidaujamy jvykiy pasireiSkimg globos namuose, fiksuojant 6 jvykius per
metus iki 2028 m.;
2. Siekti, kad, panaudojant valstybés investicijy projekto 1éSas, buity atnaujinta 100 proc. higienos
patalpy iki 2029 m.;
3. Siekti, kad 85 proc. jstaigos dokumenty biity rengiami dokumenty valdymo sistemoje iki 2027
m.;
4. Siekti, kad 80 proc. paslaugy gavéjy isreiksty pasitenkinimg gaunamomis paslaugomis iki 2028
m.;
5. Siekti, kad 85 proc. suinteresuoty Saliy iSreikSty pasitenkinimg gaunamomis paslaugomis iki
2028 m.;
6. Igyvendinti EQUASS palaikymo veiklas, siekiant jgyti EQUASS Assurance sertifikatg
tobulinant kokybés valdymo sistemos, atitinkancios EQUASS kokybés principus. Savalaikiai
teikti pazangos ataskaitas iki 2028 m.

GLOBOS NAMUY TEIKIAMOS SOCIALINES IR ASMENS SVEIKATOS
PRIEZIUROS PASLAUGOS

INSTITUCIJOJE (SOCIALINES IR ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS)

Ilgalaike ir trumpalaike
socialiné globa;
Laikino atokvépio
paslauga;
Dienos socialiné globa.

Antrinés ambulatorinés
psichiatrijos;
Pirminés ambulatorinés
paliatyviosios pagalbos;
Bendrosios praktikos ir
psichikos sveikatos
slaugos;
Kineziterapijos ir
ergoterapijos paslaugos.
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BENDRUOMENEJE TEIKIAMOS PASLAUGOS

Dotnuvos ir Miesto grupinio gyvenimo namai; Apsaugotas buistas Kédainiy mieste.

2025 mety baigiamoji ataskaita rengiama remiantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2025 m. kovo 27 d. patvirtinto jsakymu Nr. A1-175 ,,D¢l 2025 mety socialinés
globos jstaigy veiklos plano patvirtinimo* plano pasiektais metiniais rodikliais bei atsizvelgiant j
pateiktus globos namy struktiiriniy padaliniy vadovy einamyjy mety ataskaity duomenis. Siekiant
uztikrinti sklandy globos namy veiklos proceso vykdyma yra suformuluojami pagrindiniai
siekiamybés uZzdaviniai ir parenkamos atitinkamos priemonés Siems uzdaviniams jgyvendinti bei
pasiekti ar virSyti numatytus kokybés (rezultato) rodiklius. 2025 mety veiklos plano uZdaviniai
orientuoti j:

v/ Tinkamq asmeny apgyvendinimgq, paskiriant ir teikiant jy poreikius atitinkancias paslaugas;
v/ Teikiamy paslaugy kokybés gerinimg;
v’ Istaigos jvaizdzio formavimg bendruomenéje ir informatyvumq apie Globos namy veiklos
visuomenéje didinimg;
v’ Tinkamos fizinés aplinkos asmenims uztikrinimg,
v/ Socialiniy ir savarankiskumo jgiidziy ugdymgq,
v'Sqlygy dalyvauti prevencinése programose sudarymg;
v/ Personalo valdymo efektyvumo uztikrinimg,
v Valstybés nekilnojamo turto, dokumenty, automobiliy itkio veiklos valdymo uZtikrinimg;
v/ [staigos veiklos organizavimo efektyvumo uztikrinimg,
v'Sqlygy jstaigos darbuotojams tobulinti profesine kompetencijg sudarymg;
v/ Priemoniy, uztikrinanciy darbuotojy saugumgq, gerinancias darbo sqlygas bei psichologinj klimatg
staigoje, jgyvendinimq;

v’ Socialiniy paslaugy asmenims su negalia bendruomenéje plétojimg.

Apie pasiektus globos namy rodiklius, jgyvendintas priemones bei iSkilusius sunkumus
ataskaitiniu laikotarpiu, praSome susipazinti sekancioje ataskaitos dalyje ,,2025 m. veiklos plano
jgyvendinimas®.



2025 M. VEIKLOS PLANO |GYVENDINIMAS

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. rugséjo 26 d. patvirtintu
jsakymu Nr. A1-637 ,,D¢l 2025 m. planinio vidutinio metinio ilgalaikés socialinés globos teikimo
socialinés globos jstaigoje viety skaiciaus patvirtinimo* globos namuose patvirtintos 150 vietos (132
— stacionare, 18 — grupinio gyvenimo namuose). Per ataskaitinj laikotarpj paslaugos pasiskirsté taip:

Ilgalaikeés Trumpalaikés Laikino Dienos Ilgalaikeés Apsaugotas
socialinés socialinés globos atokvépio socialiné paslaugos biistas
globos paslaugos paslauga globa grupinio
paslaugos gyvenimo
(stacionare) namuose
148 asmenims 20 asmeny 17 asmeny | 4 asmenims 19 asmeny 2 asmenims

Atvyko i§ Kity Atvyko i§ Peréjo i§ ISvyko i kitus globos Miré
globos namy gydymo jstaigos trumpalaikiy namus ar grupinio
paslaugu gyvenimo namus
3 asmenys 2 asmenys 1 asmuo 2 asmenys 8 asmenys
Atvyko i§ namy Atvyko i§ Peréjo j ilgalaikes ISvyko i kitus globos Miré
gydymo jstaigos paslaugas namus
10 asmeny - 1 asmuo 7 asmenys 2 asmenys

Stacionariame Grupinio gyvenimo
padalinyje namuose
2021 m. 133 18 151
2022 m. 132 18 150
2023 m. 132 18 150
2024 m. 132 18 150
2025 m. 132 18 150

Analizuojant planinj viety skaiciy nuo 2021 iki 2025 mety, matome, jog bendras planinis viety
skaicius iSlieka tendencingai stabilus globos namuose, nors nuo 2019 mety socialingje srityje
ypatingas démesys buvo skiriamas institucinés globos pertvarkai Lietuvoje, kurios tikslas buvo kurti
kompleksiskai teikiamy paslaugy sistema, kuri sudaryty galimybes negalig turin¢iam asmeniui ar jo
Seimai (glob¢jams, riipintojams) gauti individualias pagal poreikius paslaugas ir reikiamg pagalba
bendruomenéje.

Misy globos namy bendruomené, ypatingai grupinio gyvenimo namy darbuotojos (socialiné
darbuotoja ir individualios prieziiros darbuotojos), sistemingai ir tikslingai dirbo su asmenimis,
gyvenanciais grupinio gyvenimo namuose. Formavo jy savarankiSkumo jgudzius, didino jy
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integracijg | darbo rinkg bei visuomeninj gyvenimg. Tik sistemingas ir individualizuotos pagalbos
teikimas negalig turiniam asmeniui leido globos namy bendruomenei pasiekti numatytus tikslus.
Dziaugiamés, jog savarankiskam gyvenimui iSleidome 2 asmenis j apsaugotg biista, artimiausiu metu
apsaugoto busto paslaugos bus teikiamas dar 2 ar 3 asmenims. | kitus grupinio gyvenimo namus i$
stacionaro persikélé 2 globos namy gyventojai. Planuojama Miesto grupinio gyvenimo namuose i$
stacionaro apgyvendinti 2 asmenis. Nors palaipsniui, nors mazais zingsneliais, ta¢iau miisy globos
namy gyventojai integruojami j visuomeng, o tai rodo, kad einame teisinga kryptimi ir miisy
darbuotojy atlieckamas darbas — duoda teigiamy rezultaty. Kiekvienas naujai apgyvendintas
gyventojas grupinio gyvenimo namuose ar apsaugotame biiste — darbo kokybés rezultatas.

Vis tik remiantis pastaryjy mety statistiniais duomenimis, matome, jog socialiniy paslaugy
poreikis stacionare iSlieka tendencingai reikSmingas ir paklausus, ne tik Keédainiy krasto
bendruomenei, bet ir visai visuomenei uz Lietuvos vidurio riby. 2025 mety laikotarpiu j globos namus
naujai atvyko 9 asmenys, kuriems suteiktos ilgalaikés socialinés globos paslaugos, trumpalaikémis
paslaugomis pasinaudojo 20 asmeny, o laikino atokvépio paslaugomis pasinaudojo net 17 asmeny.
Globos namy teikiama dienos socialine globa naudojosi 4 asmenys, grupinio gyvenimo namuose
gyvena 18 asmeny, o apsaugotame biste — 2 paslaugy gavéjai. Ataskaitiniu laikotarpiu miré 8
asmenys, kuriems buvo teikiamos ilgalaikés socialinés globos paslaugos, 2 paslaugy gave¢jai iSvyko i
kitus globos namus. Stebint trumpalaikiy paslaugy judéjima ataskaitiniu laikotarpiu - 2 paslaugy
gavéjai miré, 1 suteiktos ilgalaikés socialinés globos paslaugos, 7 iSvyko i kitg jstaiga. Analizuojant
gyventojy veiksnuma, matoma, jog beveik pus¢ globos namuose gyvenanciy asmeny yra neveiksniis
ar ribotai veiksniis — 73 asmenys. Stacionaro paslaugomis pasinaudojo 49 asmenys, kuriy deklaruota
gyvenamoji vieta Kédainiy rajone, 47 asmenys Kauno miesto, 8 — KaiSiadoriy rajono, 7 — Jonavos
rajono, 6 — Kauno rajono, 5 — Akmenés rajono, 3 — Raseiniy rajono, 2 — i§ Anyksciy, Panevézio,
Siauliq, Rokiskio, Ukmergées rajony ir po 1 — i§ Joniskio, Kelmés, Klaipédos, Marijampolés, Prieny,
Sakiq, Svenéioniq, Vilniaus, Kazly Riidos, Radviliskio, Palangos, Plungés ir Utenos rajono. Kaip
matome, globos namy paslaugomis gali pasinaudoti visos Lietuvos visuomene, neatsizvelgiant |
deklaruotg gyvenamajg vieta.

I uzdavinys — organizuoti tinkamq asmeny apgyvendinimgq, paskirti ir teikti
kokybiskas jy poreikius atitinkancias paslaugas

* Stacionariame globos padalinyje 2025 m. laikotarpiu ilgalaikés socialinés globos paslaugos
suteiktos 139 suaugusiems asmenims. 2025 m. veiklos plane buvo numatyta, jog per Siuos metus,
ilgalaikés socialinés globos paslaugos bus suteiktos 140 asmenims, §io rodiklio nevir§ijome, kadangi
buvo mazesnis paslaugy gavéjy judéjimas nei planuota.

* 30 proc. individualiy socialinés globos plany (ISGP) buvo pasiraSyti ar kitaip suderinti su
gyventojy globg¢jais, riipintojais ar artimaisiais.

* QGydytojas psichiatras kartu su medicinos psichologu atliko 25 asmenims sveikatos buklés
perziiira, siekiant pateikti dokumentus dél asmens poreikiy perziiiréjimo/nustatymo.

* Lietuvos Respublikos teismui buvo pateikti 4 asmeny pareiSkimai, siekiant pakeisti teismo
sprendima dél jy neveiksnumo ir atstatyti jy veiksnuma ar ribotg veiksnumg tam tikrose srityse. Dél
uzsitesusiy teisminiy procesy, nepriklausanciy nuo jstaigos vykdomy veikly, vis dar néra iSnagrinéti
pareiSkimai. Laukiama informacijos i$ teismy, dél tolimesniy procesy jgyvendinimo.
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2 uZdavinys — gerinti teikiamy paslaugy kokybe

* Kasmet paslaugy gavé¢jai, gaunantys paslaugas bendruomengje, kartu su artimaisiais vertina
teikiamy paslaugy kokybe, galime paminéti, jog jie labiau vertina savo gyvenimo kokybe, remiantis
EQUASS vertinimo jrankiais. 2025 mety veiklos plane buvo numatytas — 83 proc. pasitenkinimo
rodiklis. Atlikus EQUASS rezultaty analize, bendruomenes paslaugas gaunantys asmenys savo
gyvenimo kokybe¢ vertina 95 proc. pasitenkinimo rodikliu. Paslaugy gavéjai dziaugiasi gyvenimu
grupinio gyvenimo namuose, taciau iki maksimalaus pasitenkinimo lygio pasiekimo - truksta
isiliejimo j darbo rinkg ar studijavimo Svietimo jstaigose.

*  Ataskaitiniu laikotarpiu buvo ypatingas démesys skiriamas individualiam gyventojy
ugdymui ir savarankiSkumo stiprinimui, siekiant gauti paslaugas bendruomen¢je. Kiekvienas
gyventojas buvo motyvuojamas palaikyti rysj su aplinkiniais Zmonémis, bendruomenés nariais ir
artimaisiais. Darbo metodai su gyventojy buvo pritaikomi individualiai, atsizvelgiant j kiekvieno
gyventojo sveikatos bukle, jo charakterio ypatumus, asmenines savybes bei kitus aspektus, turin¢ius
jitakos savarankisko gyvenimo pasiruoSimui. Globos namy personalas (socialiniai darbuotojai,
individualios priezitiros darbuotojai, psichologas, gydytojas psichiatras, Seimos gydytojas bei kiti
darbuotojai) sistemingai dirbo su 7 gyventojais. Dziaugiamés, jog 2 gyventojai iSvyko ] naujus
savarankisko gyvenimo namus Marijampol¢je, 1 gyventoja jau persikelé gyventi j Dotnuvos grupinio
gyvenimo namus, 2 gyventojai pasiruose i$ stacionaro persikelti gyventi j Miesto grupinio gyvenimo
namus, o 2 moterys artimiausiu metu apsigyvens apsaugotame buste Kédainiy mieste.

* Globos namy 2025 m. veiklos plane buvo numatyta pasiekti vieng i$ paslaugy kokybés
rodikliy — paslaugy gavéjy, gaunanciy paslaugas stacionariame padalinyje, ir jy artimyjy palankiai
vertinanéiy gaunamy paslaugy kokybe, dalis nuo visy apklaustyjy (83 proc.). Siam tikslui pasiekti
buvo vertinama ilgalaike socialing globg gaunanciy paslaugy gavéjy artimyjy nuomoné, pateikiant
anketa su 3 atvirais ir 1 uzdaru klausimu. Anketos buvo i$dalintos socialinéms darbuotojoms, kurios
Sias anketas pateiké popieriniu ar elektroniniu variantu paslaugy gavejy artimiesiems, kadangi ankety
pildymas buvo grindZiamas — laisvos valios pildymu, t. y. artimieji nebuvo primygtinai verciami jg
uzpildyti, uZpildyty ankety skaicius buvo gautas minimalus - 12 ankety. Pirmuoju klausimu artimyjy
buvo praSoma jvardinti, biitent teigiamas jstaigos savybes,  kurias atsizvelgdami giminés nusprende
apgyvendinti savo artimgj] misy jstaigoje. Dziaugiamés, jog artimieji teigiamai vertina jstaigos
iSvaizdg, higienos reikalavimy laikymgsi, 1$skiria darbuotojy kompetencijas, kuriy déka kokybiskai
teikiamos socialinés bei asmens sveikatos prieziiiros paslaugos, taip pat girdimi teigiami atsiliepimai
apie jstaiga ,,i8 ltpy  lipas®, tai rodo, jog esame girdimi ir Zinomi visuomeng¢je. Antruoju klausimu
nor¢jome suzinoti, kokias neigiamas jstaigos savybes artimieji pastebi miisy vykdomojoje veikloje,
susijusioje su artimojo prieziiira. Esminiy neigiamy savybiy artimieji pateikti negaléjo, iSskyré tik
nepalankia globos namy geografing padét; dél visuomeninio susisiekimo trikumo. Treciuoju
klausimu siekiame suzinoti artimyjy nuomong, ka papildomai turéty padaryti jstaigos personalas,
administracijos darbuotojai, jog maksimaliai efektyviai uztikrinty paslaugy gavéjo ir jo artimojo
lukescCius — atsiliepimy nepateikta. Paskutinis ketvirtasis klausimas apibendrino procentine iSraiska
artimyjy pasitenkinima teikiamy paslaugy kokybe — visi artimieji 100 proc. teigiamai vertina globos
namy teikiamas paslaugas. Patys globos namy gyventojai (88 proc.), kurie sugebéjo savarankiSkai
skaityti ir raSyti, bei suvoké klausimy reikSme, teigiamai jvertino teikiamag paslaugy kokybe. Bendras
abiejy apklaustyjy grupiy (paslaugy gavéjy ir jy artimyjy) pasitenkinimo jvertis — 94 proc.



*2025 mety laikotarpiu individualiuose susitikimuose su globos namuose dirbanc¢iu psichologu
ir medicinos psichologu dalyvavo 65 gyventojai. Su psichologe individualiai bendravo 25 gyventojai,
o su medicinos psichologu — 40. Metiniame 2025 m. plane buvo numatyta siektina reik§mé — 30
gyventojy. Siuo atveju, virSyta dvigubai siektina reik§mé, o tai rodo, jog paslaugy gavéjai drasiau
kreipiasi pagalbos pas specialistus, atviriau kalbasi su jais, iSlieja susikaupusias mintis bei emocijas.
Savo ruoztu medicinos psichologas teiké 421 konsultacija.

* Globos namai turi uztikrinti galimybe gauti informacija asmenims su negalia jiems priimtinu
bendravimo btidu (Brailio rastu, gesty kalba, lengvai suprantama kalba, garsinémis ir (ar) vaizdinémis
priemonémis, ekrano skaitymo programa). Tam tikslui pasiekti buvo sudaryta atskira darbo grupé¢,
kuri modifikavo 11 globos namy vidaus veikla reglamentuojan¢iy dokumenty. Siuos dokumentus
reng¢ lengvai suprantama kalba, t. y. trumpais ir aiSkiais sakiniais perteiké svarbiausig informacija,
pridedant vaizding medziagg (paveikslélius). Visi lengvai suprantama kalba parengti dokumentai
2026 mety pradzioje bus siunciami Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiirai prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jvertinimui.

* Lietuvos jstatyminé bazé — nuolatos kintantis procesas, kuris reikalauja nuoseklaus darbo su
vidiniais teisés aktais, reglamentuojanciais globos namy veiklg ir jos vykdomus procesus, kadangi
globos namus apima ne tik socialing, bet taip asmens sveikatos priezitiros, finansy ir bendryjy bei
tkio reikaly sritis. Kuomet atitinkamy sri¢iy ministerijos rengia jstatymy projektus, tvirtina jsakymus
bei keicia nutarimus — visi tokie jstatyminiai veiksmai tiesiogiai koreliuoja su globos namy vidiniais
dokumentais, kadangi juos reikia perzitiréti, atnaujinti bei pritaikyti globos namy bendruomenei,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais. Ataskaitiniu laikotarpiu buvo perziiiréta 50 proc.
globos namy veiklg reglamentuojanciy tvarky (taisykliy).

* "Kokybe reiskia daryti tai teisingai, net kai niekas nezitri, Sie Henrio Fordo ZodZiai atspindi
ir EQUASS principus: atsakomybe, saZiningumg ir jsipareigojima veikti ne dél iSorinio vertinimo, o
del Zmoniy, kuriems kasdien teikiamos paslaugos. 2025 m. liepos 29-30d. Miesto ir Dotnuvos
grupinio gyvenimo namuose vyko iSorés auditas, kurio pabaiga buvo vainikuota — EQUASS
sertifikato pratgsimu nuo 2025 m. iki 2028. NuoSirdziai dziaugiames darbuotojy, komandos
asmeniniu augimu ir geros gyvenimo kokybés uztikrinimu paslaugy gavéjams.

& Siekiant Globos namams iSlaikyti aukSta EQUASS sistemos
lygmen; vykdomoje veikloje, 2025 m. laikotarpiu buvo parengtos
ir jgyvendinamos Sios tvarkos:

e Keédainiy socialinés globos namy politika;

B b an s v b S
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e Socialinés atsakomybés jgyvendinimo tvarka;

e Miesto grupinio gyvenimo namy veiklos planas 2025 m., Dotnuvos

O e grupinio gyvenimo namy veiklos planas 2025 m.

e Kédainiy socialinés globos namy darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo
tvarka.



e Kédainiy socialinés globos namy darbuotojy kompetencijy tobulinimo ir mokymo planas 2025 m.;

e Dotnuvos ir Miesto grupinio gyvenimo namy gyventojy/paslaugy gavéjy teises ir pareigos; parengtas
lankstinukas ,,Mano teisés*; Kédainiy socialinés globos namy Miesto ir Dotnuvos grupinio gyvenimo namy
paslaugy gavéjy teisiy chartija;

e  Skundy valdymo sistemos aprasas;

e  Miesto ir Dotnuvos grupiniy gyvenimo namy etikos ir gerovés uztikrinimo politika, globos namy gyventojy
pagarbus ir etiskas elgesys;

e Kédainiy socialinés globos namy darbuotojy etikos kodeksas;

e Kédainiy socialinés globos namy darbuotojy sveikatos ir saugos uztikrinimo planas 2025 m.;

e Paslaugy gavejy sveikatos ir saugos uztikrinimo planas 2025 m.;

e Kédainiy socialinés globos namy fizinio ir psichologinio smurto prie§ gyventojus prevencijos ir intervencijos
tvarkos aprasas;

e Konfidencialios, neskelbtinos informacijos, jrasy tikslumo, paslaugy gavéjy privatumo, orumo ir fizinés
nelieciamybés uztikrinimo tvarkos aprasas;

e Paslaugy gavéjy jtraukimo j paslaugy planavima, teikimg ir vertinima politika ir procediiry aprasymas;

e Miesto ir Dotnuvos grupinio gyvenimo namy paslaugy gavéjy jgalinimo koncepcija;

e  Miesto ir Dotnuvos grupinio gyvenimo namy paslaugy gavéjy gyvenimo kokybés koncepcija;

e  Miesto ir Dotnuvos grupinio gyvenimo namy paslaugy gavéjy jtraukimo j individualy planavima aprasas;

e Kédainiy socialinés globos namuose teikiamy paslaugy nuolatinio tobulinimo ir mokymosi sistema.

* Socialinés globos namy kokybés sistema matuojama $iais rezultatais:
v' Darbuotojy mokymosi ir tobuléjimo rezultatai;
v Paslaugy gavéjy teikty pasilymy jgyvendinimo rezultatais;
v Partnerystés teikiamos naudos rezultatais;
v Paslaugy gavéjy dalyvavimo metiniais rezultatais;
v Paslaugy gavéjy jgalinimo rezultatais;
v Paslaugy gavéjy gyvenimo kokybés gerinimo rezultatais;
v Paslaugy gavéjy jtraukimo j individualiy plany rengimo rezultatais;
v Paslaugy teikimo t¢stinumo rezultatais;
v’ Teikiamy paslaugy naudos paslaugy gavéjams (individualiu pozitiriu) rezultatais;
v Teikiamy paslaugy naudos paslaugy gavéjams (kolektyviniu poziiiriu) rezultatais;
v/ Paslaugy gavéjy ir jy Seimos nariy pasitenkinimo rezultatais;
v/ Paslaugy gavéjy ir svarbiy suinteresuoty Saliy veiklos rezultaty supratimo rezultatais;
v’ Veiklos efektyvumo, paslaugy teikimo palyginimo rezultatais.

Visi dokumentai, susij¢ su EQUASS sistemos jgyvendinimu grupinio gyvenimo namuose vieSai
skelbiami  globos namy internetinéje  svetaing¢je  https:/ksgn.lrv.It/It/administracine-
informacija/equass-kokybes-sistema/ .

* LytiSkumo tema globos namuose yra svarbi ir aktuali, reikalaujanti jautrumo, tinkamo ugdymo bei
palaikymo. Nors kalbétis Sia tema vis dar laikoma ,,TABU* visuomenéje, taciau tai tampa
neatsiejama globos namy darbuotojy darbo dalis su gyventoju, siekiant iSmokinti asmenj pazinti savo
kiing, suvokti intymiy santykiy forma, Zinoti sutikimo sgvoka ir kitas lytiSkuma apibréziancias
sgvokas, nes tai yra natiirali asmens gyvenimo dalis. Tam, kad gebétume tinkamai perduoti Zinias
lytiSkumo tema paslaugy gavéjams, bitinas nuolatinis paciy globos namy darbuotojy Svietimas.
Atitinkamai 2025 m. lapkri¢io ménesj buvo vykdoma globos namu darbuotojy intervizija tema:
,,LytiSkumas ir negalia: socialinio darbo praktika®. Diskusijos metu darbuotojos dalijosi praktiniais
pavyzdziais 1§ savo darbo patirties, kalbéjosi apie situacijas, kurios kelia sunkumy bei ieSkojo budy,

lytiSkumo informacija gyventojui. Atskirai Zinias lytiSkumo temose gilino socialiné darbuotoja Erika
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Klimien¢ ir asmens sveikatos priezitiros padalinio vadové Gabija MaZzuoliené, kurios mokymuose
gauta informacija pasidalino tarp globos namy darbuotojy. Savo ruoztu, asmens sveikatos priezitiros
padalinio vadové Gabija Mazuoliené dalyvavo ,,Sex-ability 2 projekte, kuriame dalyvavo negalig
turintys asmenys, psichologai Jvairiy sriéiq medicinos atstovai socialinés srities darbuotojai Sio
ieSkoma sprendimy, kaip jveikti visus sunkumus, visos rekomendacuos perteiktos lankstlnuko
formatu.

3 uZdavinys — gerinti jstaigos jvaizdZio formavimg bendruomenéje ir didinti
informatyvumgq apie socialinés jstaigos veiklg visuomenéje

* 2025 m. laikotarpiu buvo organizuoti jvairiis renginiai bendruomenei ir socialiniams
partneriams, pristatant jstaigos veiklg. Kai savo komandoje globos namai turi kiirybingy darbuotojy
— tai ir idéjos liejasi laisvai. Kaip visuomet savo organizuoty renginiy gausa bei generuoty minciy
jgyvendinimu stebino uzimtumo specialist¢ Raminta Matulyté-Siliené, kuri parengé ypatingus
renginius, reprezentuojancius miisy jstaigg visuomenéje. Pagrindinis mety renginys jvyko 2025 m.
rugpjiucio 15 d. Globos namy kieme, kurios metu sugrizo seni geri draugai RC baikeriy klubo
baikeriai. Jy galingy motocikly garsai virpino visy susirinkusiyjy $irdis, o pramogos ant batuto bei
kareiviskos koSés ragavimas — dZiugino Sventés dalyvius. Savo muzikinj pasirodyma dovanojo
dainininké Vakaré Dimbelé. Zolinés $venté globos namuose buvo publikuota vietinéje Ziniasklaidoje.
Publikacijos  nuoroda:https://muge.cu/zoline-socialines-globos-namuose-su-baikeriais-batutais-ir-
koncertu/?tbclid=IwY2xjawOjyIZleHRuA2FIbQIxMQBzcnRiBmFwcFIpZBAyMjlwMzkxN

Kasmet artéjant Kalédy Sventéms, globos namy gyventojai ir darbuotojai kartu su grupiniy
namy gyventojais, jgyvendina socialines akcijas, skirtas socialiai pazeidziamoms bendruomenés
grupéms — nakvynés namy gyventojams, taip pat vieniSiems ir nejgaliems asmenims. Socialiné akcija
»Susildykim sielas® vedama solidarumo jausmu - tapo nuoSirdZiu gerumo Zenklu tiems, kuriems
Siluma ir démesys Sventiniu laikotarpiu ypatingai svarbus. Globos namy gyventojai ir darbuotojai
aktyviai ruosési susitikimams: mezgé Siltas kojines, rinko ir dziovino vaistazoles. O kitos socialinés
akcijos ,,Silumos bei gerumo dovana“ metu buvo lankomi Slapaberzés kaime gyvenantys vienisi
bei negalia turintys asmenys. Sios akcijos sustiprina globos namy ir grupiniy namy gyventojy aktyvy
isitraukima ] prasmingg pagalbg kitiems, ugdo empatijg, tarpusavio supratimg.
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*Taip pat siekiant gerinti globos namy jvaizdzio formavimg bendruomenéje ir didinti
informatyvuma apie globos namy veiklg visuomenéje, nuolatos talpinama aktuali informacija
internetinéje svetainéje ir Facebook paskyroje. Ataskaitiniu laikotarpiu jstaigos internetingje
svetainéje patalpintas 41 informacinis praneSimas, o ,,Facebook* paskyroje — 206 informaciniai
praneSimai. DZiugu, jog galime nuoS$irdZiai bei atvirai dalintis visomis jsimintiniausiomis musy
globos namy gyvenimo akimirkomis.

* Lankstinukai - vieni 1§ populiariausiy bei
efektyviausiy informacinés sklaidos jrankiy,
kurie padeda globos namams pasiekti savo
potencialius paslaugy gavéjus, perteikti jiems
reik§mingg informacija. Siais metais buvo

iSkeltas tikslas — parengti naujai lankstinukus bei DIENOS SOCIALINE GLOBA
. . . . . .. - KAD KIEKVIENA DIENA
juos paskleisti kuo platesniu mastu visuomenéje. BUTY PRASMINGA.
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4 uZdavinys — uZtikrinti asmenims socialinés globos jstaigoje tinkamgq fizine aplinkq visose
gyvenimo srityse

* Globos namy tkio padalinys 2025 metais buvo uzsibrézes Siuos veiklos tikslus j kuriuos skyré
pagrindinj démes;j, tai: uzfiksuoty gedimy ,,Gedimy Zurnale® operatyviam paSalinimui, patalpy
valymui, inventoriaus priezitirai ir smulkiam remontui, fizinés aplinkos pritaikymui, apklijuojant
langus apsaugine plévele, jog globos namai be priekaiSty galéty pilnai atlikti savo pagrindines
funkcijas. [vykdyti svarbiausi darbai iSdetalizuoti pateiktame sarase:

» Apklijuoti gyvenamosiose ir bendro naudojimo patalpose esantys stiklai apsaugine plévele,
kuri uztikrina sauguma nesusizeisti stiklo Sukémis. Buvo pagerinta fiziné aplinka, suteikiant
papildoma saugumo jausma 140 asmeny;

» 9 kambariuose atliktas paprastasis remontas, kuris buvo grindziamas namy aplinkos jaukumo
kturimu, perdazant sienos spalvas bei pakabinant jvairias sienines dekoracijas, atnaujinant
baldus. 18 asmeny pagraz¢jo asmeniné gyvenamoji aplinka;

»Buvo atlikti viso personalo iSkvietimo sistemos patikrinimai, kurie leido globos namuose
nustatyti neveikian¢ius mygtukus, bei juos pakeisti naujais, taip uZztikrinant, kad visose
patalpose, kuriose gyvena paslaugy gavéjai, jskaitant gulinCius asmenis, buty jrengti
funkcionaliis bei lengvai pasiekiami iSkvietimo mygtukai;

» Per 2025 metus buvo atlikti $ie ,,Gedimy zurnale* uzfiksuoti darbai: elektros darbai — 241,
santechnikos darbai — 311, baldy remonto ir surinkimo darbai — 98, langy ir dury remonto
darbai — 107, nejgaliyjy veziméliy remonto darbai — 84, patalpy sieny, grindy, radiatoriy
dazymo darbai — 51, kiti darbai — 501.

5 uidavinys — ugdyti asmeny socialinius ir savarankiSkumeo jgidZius

* Kiekvienas globos namy gyventojas nuolatos skatinamas pats savarankiskai susitvarkyti savo
kambarj — palaikyti Svarg ir tvarkg asmeningje spinteléje, spintoje, Sluostyti dulkes, plauti grindis ne
tik savo kambaryje, bet ir koridoriuose, gamintis maista, dalyvauti uZimtume, taip pat kiekvienam
gyventojui padedama racionaliai naudotis gaunamomis 1éSomis, ugdomi darniis tarpusavio santykiai
su kitais globos namy gyventojais bei bendruomene. Visapusiskos pagalbos teikimas, pagal kiekvieno
gyventojo individualius poreikius — pasiekty rezultaty atspindys. Globos namy personalas nuosirdziai
dziaugiasi kiekvieno asmens individualia pazanga kasdienéje veikloje. Siuo ataskaitiniu laikotarpiu:

45 gyventojai, kurie i

savarankiskai ar su ’U- l e .
darbuotoju tvarkési

kambari;

22 gyventoju, kurie
savarankiskai ar su
darbuotojo pagalba
gaminosi maista.

45 proc. gyventojy, kurie
dalyvavo uzimtume;

50 proc. gyventojy, kurie
palaiké ry§j su artimaisiais.
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* Laisvalaikiu bendruomenines paslaugas gaunantys gyventojai uzsiima savo mégstama veikla,
Sias veiklas jie pasirenka pagal savo pomégius bei galimybes. Viena gyventoja dirba BSS Grupéje, ji
tvarko Keédainiy Geguciy g. IKI prekybos centro aikstelg. Keturi Miesto grupinio gyvenimo namy
gyventojai mokosi Kauno technologijy mokymo centre, penkios grupinio gyvenimo namy gyventojos
savarankiskai eina j Dailés mokykla, trys gyventojai savarankiskai eina j darbg P. LukSio gatvéje,
penki gyventojai savarankiSkai eina j Arneto amaty namus. Kédainiy miesto vieSuoju transportu j M.
Dauksos viesosios bibliotekos Vilainiy skyriy, Vilainiy kultiiros centro skyriy savarankiskai vaziuoja
7 gyventojai. Siuo atveju, Dotnuvos grupinio gyvenimo namy gyventojai uzimtumo veiklas sieja su
rankdarbiy gamyba, konditerijos gaminiy kepimu, Zzemés iikio bei kiemo darbais. Deja, dél
nepalankios Dotnuvos grupinio gyvenimo namy geografinés padéties — uzimtumo veiklos tampa
ribotos, pasirinkimo prasme. Taciau nuolatos planuojamos i§vykos uz grupinio gyvenimo namy riby
bei dalyvavimas jvairiuose Sventése tick Kédainiy rajone, tiek uz jo riby — plétoja socialinius rysius.

* Negalig turin€iy asmeny dalyvavimas kultiiriniuose ar visuomeniniuose rengniuose — kertinis
aspektas plétojant jy socializacija, saviraiSka, gebéjimy ugdyma bei integracija. Meniniy talenty
atskleidimas stiprina pastaryjy saviverte, kuria socialinius rySius bei leidZia pasijausti lygiaverciais
visuomenés nariais. Su jsimintiniausiais renginiais, kuriuose aktyviai dalyvavo miisy globos namy
gyventojai norétume Jus supazindinti i§ arciau:

,MUZU GLEBYJE 2025

,,Miuzy glébyje 2025 festivalis, kuris subiiré teatro kiir¢jus ir gerbéjus i§ visos Lietuvos. Tai
prasmingy teatriniy susitikimy ir teatro kultiiros puoseléjimo vieta. Festivalyje netriiko nei Sypseny,
nei gilesniy apmastymy. Jurdaiéiy socialinés globos namy scena buvo pilna muzikos, judesio,
komedijos, dramos, netriiko liaudiSkumo ir Siuolaikiskumo, originalumo ir paprastumo, o miisy meno
raiSkos studija ,Carpe Diem* pristat¢ savo nauja judesio raiSkos spektakl] ,,Baty
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svoris=Pasirinkimai+Abejonés®. Sis festivalis leido globos namy gyventojams atskleisti meninius
gabumus per vaidybos prizme, pasinaudojant visomis vaizduotés galimybémis.

,,STIPRUS KAI TU SALIA

Lapkri¢io 14-3j3 Rokiskio kultiiros centre Skemy SGN bendruomené surengé jubiliejing, jau
25-aja, tradicine Lietuvos socialinés globos jstaigy meny diena ,,Stiprus, kai Tu $alia“. Si §venté skirta
Tarptautinei asmeny su negalia dienai paminéti. | meny dieng vykome 11-3ji karta drauge su savo
geru draugu ir ilgameciu scenos partneriu Kestuciu Valioniu, grupiy ,,Prologas® bei ,,Broliukai
Aliukai ir sesuté* vokalistu, o su juo ant scenos drauge dainavo miisy charizmatiskoji Laura ir Soko
globos namy meno raiskos studijos ,,Carpe Diem* nariai. Siais metais misy pasirodyma papuogé
profesionalus fleitininkas, koncertmeisteris, daugkartiniy konkursy laureatas Algirdas Tamulaitis.
Bendrysté veza — esame atviri dovanotoms galimybéms ir suteikiame joms Sansg neprarasti savo
tikrojo galimybiy Zzavesio ir jégos!

, KARNAVALINE — MUZIKINE KAUKE*

Ilgai laukta mety Sventé suzadino pacius graziausius jausmus — draugyste, atjauta ir dziaugsma
biti kartu. Globos namy gyventojai bei darbuotojai jsikiinije j pasaulinio lygio muzikos zvaigzdes
palydéjo 2025 senuosius metus. Renginys, kuriame kiekvienas kampelis buvo uzpildytas Surmulio,
juoko, dziaugsmo ir bendrystes.
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KURYBINES DIRBTUVES ,,ISSAUGOKIME VASARA“

Kirybinése dirbtuvése ,,ISsaugokime vasarg™ buvo kuriamos unikalios kompozicijos i§ vasarg
surinkty bei i§dziovinty augaly. Kiekviena sukurta kompozicija — tai ne tik estetinis objektas, bet ir
individuali istorija, atspindinti gyventojy asmenines patirtis bei emocijas. Kurybinése dirbtuvése
sukurtos augaly kompozicijos yra i$skirtiniai meno kiiriniai, turintys subtily, nattiraly grozj. Tokia
veikla padéjo atkurti ry$j su gamta, kuris yra svarbus emocinei gerovei. Sios dirbtuvés suteiké erdve
gyventojy saviraiskai ir kiirybiniam augimui.

,MOLIADIENIAI*

Startavo MOLIO EDUKACHIU CIKLO ,,MOLIADIENIAI* uzsiémimai. Molis yra gamtos
gydytojas ir sielai, ir akims, ir rankoms. Jis suteikia galimybe globos namy gyventojams kurti
pasitelkus savo vaizduote, jis nekritikuoja, ji galima vél ir vél, i§ naujo, lipdyti bei nebijoti suklysti.
Jis suteikia galimybe i$ atskiry detaliy kurti bendrus darbus ir mégautis gautu rezultatu.

,,RASOS SVENTE*

Smagiai ir zaismingai atSventéme Jonines, kurios dar vadinamas Kupolémis, Rasomis-vasaros
saulégrizos Svente. Globos namy kiemelyje skambé¢jo dainos, juokas, bei nuoSirdis sveikinimai
Jonams, Janinoms, bei Rasoms. Zaidéme smagius Zaidimus, pie$éme, rinkome rasos asaras ir
ieSkojome, tik $ig dieng praZystancio paparcio Ziedo. Su lauzo liepsna palydéjome ilgiausiag mety
dieng.
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,CUPI'S POON 2025%!

2025 m. birzelio 9 d. Kédainiy socialinés globos namy gyventojos Daiva K., Sandra, Kristina
ir Daiva S. dalyvavo jspiidingame ir jkvepianciame tarptautiniame gastronomijos konkurse Zmonéms
su negalia ,,CUPI’S POON 2025 — III*, kurio pusfinalis vyko Lietuvoje. Sis konkursas — tai ne tik
kulinariniy jgidZiy demonstravimas, bet ir stipri bendrystés, jsitraukimo bei asmeninio augimo
patirtis. Visi dalyviai jautési svarbis, jvertinti ir jkvépti siekti daugiau. Miisy komanda grjzo kupina
dziugiy emocijy, naujy pazin€iy ir jspudziy. Tai buvo tikra Sventé¢ Sirdziai ir sielai — galimybeé
atskleisti savo talentus, jausti pasididziavimg savimi ir vienas kitu. Ypatingai dziaugiamés Daivos S.
pasiekimu — ji puikiai pasirodé pusfinalyje ir iSkovojo teis¢ atstovauti Kédainiy socialinés globos
namus didziajame finale, kuris vyks Zagrebe, Kroatijoje!

Spalio 17-20 dienomis Zagrebe (Kroatija) vyko jau tre€ig karta organizuojamas Europos
gastronomijos konkursas ,,Cupis Spoon 2025%, kuriame miisy $alj atstovavo globos namy gyventoja
Daiva Senitinaité. Daiva konkursui ruoSési atsakingai — kartu su mokytojais ir globos namy
darbuotojomis ji tobulino darbo virtuvéje igtidzius, mokési patiekaly pateikimo subtilybiy, derino
skonius ir stengési atrasti savitg stiliy. Tai itin svarbi patirtis, kuri skatino augti, tobuléti ir drasiai
zengti pirmyn. Apie Daivos tobulé¢jima bei Lietuvos garsinimg — paskelbtas informacinis praneSimas
ziniasklaidoje: https://rinkosaikste.lt/is-globos-namu-i-europine-kulinarijos-
scena/?fbclid=IwY2xjawPQ3XhleHRuA2FIbQIxMABicmlkETBHdjFUYONaU 1 QyNFk5Tzhhc3J0
YwZhcHBfaWQOMjlyMDM5SMTc40ODIwMDg5SMgABHgcMA0aHfK4Jz0rdxqNk76Bcccg7rfWS
v4AYTWB_KyRkWqjxbC uMFB9sbhAS5 aem_39YPzdW3wYqG-bsOoWhQJg

TARPTAUTINIS RENGINYS , EMOCIJA MAISTE, STATYBOIJE, SOKYJE IR SPORTE*

Dalyvavimas Kauno technologijy mokymo centro Socialiniy paslaugy skyriaus organizuotame
tarptautiniame renginyje "Emocija maiste, statyboje, Sokyje ir sporte" misy globos namy
gyventojams tapo prasminga ir jkvepiancéia patirtimi. Jie aktyviai jsitrauké j maisto gaminimo,
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https://rinkosaikste.lt/is-globos-namu-i-europine-kulinarijos-scena/?fbclid=IwY2xjawPQ3XhleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBHdjFUY0NaU1QyNFk5Tzhhc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHgcMA0aHfK4Jz0r4xqNk76Bcccg7rfWSy4YTWB_KyRkWqjxbC_uMFB9sbhA5_aem_39YPzdW3wYqG-bsOoWhQJg
https://rinkosaikste.lt/is-globos-namu-i-europine-kulinarijos-scena/?fbclid=IwY2xjawPQ3XhleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBHdjFUY0NaU1QyNFk5Tzhhc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHgcMA0aHfK4Jz0r4xqNk76Bcccg7rfWSy4YTWB_KyRkWqjxbC_uMFB9sbhA5_aem_39YPzdW3wYqG-bsOoWhQJg

statybos bei futbolo veiklas, kiekvienoje srityje patirdami stiprias ir jvairiapuses emocijas. Zaidimo
metu tvyrojo nuoSirdus dziaugsmas, sportinis azartas, entuziazmas ir bendrystés jausmas.

,,SENI CUP 2025

Globos namy komanda dalyvavo ,,Seni Cup 2025 Zmoniy su negalia futbolo turnyre, kuris
Siemet vyko Birs§tone. Turnyre rungési 14 komandy i§ jvairiy Lietuvos globos namy, tarp kuriy mes
iSkovojome 9 vietg. Po varzyby vyko komandy apdovanojimai, kiekvienai komandai jteikta taure, o
visiems dalyviams - atminimo medaliai ir dovanos. Dziaugiamés galéj¢ sudalyvauti, pasportuoti,
patirti varzyby jaudulj ir parsivezti gery ispudziy.

,,GYVENK AKTYVIAI“ ir ,ISLAISVINK SAVE*

Keédainiy ,,Spindulio® mokykloje vyko projekto ,,Gyvenk aktyviai* organizuotos nejgaliyjy
bocios varzybos, subilirusios dalyvius i§ jvairiy rajono jstaigy, o Kédainiy rajono Paraplegiky
asociacija vykdé projekta ,,I§laisvink save, kurio metu taip pat vyko bo&ios varzybos. Siose abejose
varzybose dalyvavo taip pat miisy globos namy komandos. Sis Zaidimas nereikalauja ypatingo fizinio
pasirengimo, ta¢iau lavina koordinacija, suteikia galimybe pasijusti tikru sportininku bei suteikia gery
emocijy.

,,FOTO ORIENTACINES VARZYBOS“

Ir vél musy globos namuose startavo tradicinés foto orientacinés varzybos, kuriy tikslas buvo
skatinti globos namy gyventojy ir darbuotojy tarpusavio bendryste, judéti gryname ore bei tikslingai
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leisti laisvg laikg lavinant atmintj ir kiing. GreiCiausiai uzduotis jveikusiai komandai buvo jteikta
pereinamoji taure.

»SVEIKATINGUMO DIENA*

Kauno technologijy mokymo centro Socialiniy paslaugy skyriuje besimokantys globos namy
gyventojai rugs¢jo 8 d. dalyvavo smagiame renginyje ,,Sveikatingumo diena“. Misy gyventojams tai
buvo proga iSbandyti jégas netikétose ir linksmose rungtyse. Dalyviai iSmégino Olimpinés mylios
bégima, Zziedy metimg ant stovelio, kareivisko bato metima, tritaskiy metimg kitaip, taip pat zaide
mazajj golfa ,,Kas taiklesnis®, trauke virve bei dalyvavo kitose sportiSkose veiklose. Gyventojams tai
buvo ne tik aktyvi, bet ir jkvepianti patirtis, suteikianti daugiau drasos bei pasitikéjimo savimi.

Kartais popieriaus lapas tampa per mazas ir jame negalime perteikti visy jausmy, kuriuos
gyventojai patiria kaskart dalyvaudami renginyje, Sventéje ar koncerte. Jgytos naujos patirtys,
parsiveztos teigiamos emocijos bei gyventojy veiduose Svytin€ios Sypsenos — pagrindiniai
motyvatoriai nesustoti, eiti tolyn, visiems iSeiti i§ komforto zonos bei nuolatos kurti vis kazka naujo,
ieSkoti neatrasty galimybiy visuomengje.

Norime Jus supazindinti su dar keliais reikSmingais jvykiais, kurie nutiko 2025 laikotarpiu
globos namuose. Sie jvykiai globos namy gyvenime nutinka spontaniskai, neplanuotai, taiau kuria
nejkainojama patirtj bei neiSdildomus atsiminimus.

,,SAVANORE AIRINE*

Moksleive Airing jkvépé savanorysté globos namuose. Veikli, aktyvi, kiirybinga ir pilna
empatijos Airiné (kédainiet¢) keliaudavo j misy globos namus ir skirdavo savo démesj Cia
gyvenantiems gyventojams. Airiné globos namuose planavo savanoriauti tiek, kiek jai pavyks viska
derinti ir sistemingai susiplanuoti. Atidi kiekvienam, visuomet maloni, linksma Airiné¢ be jokiy
sunkumy rado bendrg kalbag tiek su darbuotojais, tiek su gyventojais. Labai dZiaugiamés ir
didZiuojamés Airinés noru jsilieti ] misy gyvenimo kasdienybe ir papildyti ja savo zibanciomis
akimis bei gera Sirdimi. Savanorysté praturtina visus be iSimties! Linkime Airinei nenustoti tikéti bei
dZiaugtis savo atliekamo darbo rezultatais.
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,, VIRTUALUS FILMAS GLOBOS NAMUOSE*

Simtas zilirovy miisy renginiy saléje steb&jo virtualios realybés filmo seansg. Pamatéme
bet labai Sviesus pasakojimas apie gyvenimo grozj — su visomis patirtimis, praradimais, atradimais ir
iSmintimi. Jau eile mety draugaujame su Slapaberzés bendruomene, tad j svecius pakvietéme ir juos.
Dziugu, kad bendruomenés nariai ne tik pasisveciavo pas mus, bet ir patyré grazias emocijas bei
drauge stebé¢jo filma.

,,SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO VICEMINISTRES APSILANKYMAS GLOBOS
NAMUOSE*

Viesédama Kédainiy rajono savivaldybéje Socialinés apsaugos ir darbo viceministré Deimanté
Bukeikaité aplanké misy globos namus. Kartu atvyko Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Socialinés globos jstaigy skyriaus pataré¢ja Inga Bankauskiené, UzsienieCiy integracijos grupés

--------

aptarta socialiniy paslaugy prieinamumo situacija, darbo i8§iikiai, bendruomenés emocinée ir dvasiné
savijauta, jy kasdiene, kiirybiné veikla, uZimtumas, gyvenimo salygy kokybe, aplinka ir kiti svarbiis,
detaliis klausimai. Maloniu bendravimu ir §iltais viceministrés pokalbiais dziaugési visa globos namy
bendruomene.

,,GLOBOS NAMU GYVENTOJU STAZUOTE VOKIETIJOJE*

Nuo birzelio 21 d. iki liepos 19 d. Dotnuvos ir Kédainiy grupinio gyvenimo namy Kauno
technologijy mokymo centras vir¢jo modulinés profesinio mokymo programos miisy mokinés su
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modulio draugais ir lydin¢iomis profesijos mokytojomis stazavosi, Albersdorf miestelyje,
Vokietijoje, JAW Dithmarschen profesinio mokymo centre pagal Erasmus+ projekta. Kulinaringje ir
konditeringje, keturiy savai¢iy, keliong¢je tilpo viskas: patiekaly gaminimas, dirbai §varos zonoje,
mokymasis naudotis pramoninémis masinomis, tobulinimas savo jgiidziy naudojant jvairius
jrengimus ir jranga, mokymasis naudoti IT virtuves asistentus, kurie palengvina viréjo darba.

Jugendaufbauwerk | . : ——
/ ~ Dithmarschen =
A0 __

,DARBU PARODOS BENDRUOMENEJE*

Kédainiy dailés mokyklos galerijoje atidaryta suaugusiyjy programy lankytojy kiirybiniy darby
paroda. Savo meninius kirinius paradoje pristaté Miesto grupinio gyvenimo namy gyventojos:
Sandra, Daiva, Rasa, Gelena ir Kristina, o Dotnuvos grupinio gyvenimo namy guventoja Dalia
pristaté savo kiirybiniy darby paroda Dotnuvos bibliotekoje. Nuosirdziai linkime nesustoti ir toliau
plétot] meninj polékj.

Dotnuvos grupinio
QUVeNnimO namu gyventojo
Dallios Zefaites
antrotios MOrybiniy dard

parodos pristatymas

TARPINSTITUCINIO BENDRADARBIAVIMO PROJEKTAS
~AUGTI KARTU: KOMPETENCIJOS IR BENDRYSTE GLOBOS NAMUOSE*

2025 m. rugséjo 5 d. Strévininky socialinés globos namy direktoré Danuté TrukSiniené,
Prudiskiy socialinés globos namy direktoré Galina Judkiniené ir Kédainiy socialinés globos namy
direktoré Zaneta Blandiené pasira$é tarpinstitucinio bendradarbiavimo projekta. Sis projektas vienija
globos namy bendruomenes, stiprina darbuotojy kompetencijas bei praturtina paslaugy gavéjy
gyvenimg kiirybinémis ir ugdomosiomis veiklomis per meng, sporta, mokymasi bei naujas patirtis.
Projektas skirtas stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavima, darbuotojy bendryst¢ bei jy
kompetencijas, paslaugy gavéjy itrauktj ir bendruomeniSkuma. Projektas truks 3 metus — nekantriai
laukiame kiekvienos projekto veiklos, kuri jkvéps darbuotojus kiirybiskumui, o paslaugy gavéjams
padés atrasti pacias graziausias gyvenimo akimirkas.
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,,PADEKOS IR APDOVANOJIMAI*

Rugséjo 29 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija organizavo kasmeting ,,Gerumo

zvaigzdés ceremonijg, skirta pagerbti socialin€je srityje nusipelniusius profesionalus. Socialinés
apsaugos ir darbo ministré Juraté Zailskiené jteiké misy globos namy darbuotojoms: uzimtumo
specialistei Ramintai Matulytei-Silienei ir socialinei darbuotojai Erikai Klimienei padékas uz

kasdienj atsakingg darba, ripest] gyventojais ir Siluma, kuria jos dalijasi su aplinkiniais. Taip pat

Erikai Klimienei buvo jteiktas ,,Mety socialinio darbuotojo* titulas Kédainiy rajone! Nuosirdziai visa
bendruomené didziuojasi $iy abiejy darbuotojy prasmingais darbais. A¢it, kad esate miisy komandos

dalimi!

6 uidavinys — sudaryti sqlygas asmenims dalyvauti prevencinése programose/priemonése

Prevencinés programos Dalyvauty Pastabos
pavadinimas asmeny
skaiCius
Taikomyjy darby programa 25 Tai testiné programa, kuri vykdoma kasmet,

siekiant sudaryti salygas toliau gyventojams
bendrauti, wugdyti darbStuma, kruopStuma,
skatinti savarankiSkumg bei atsakinguma,
ugdyti  kasdieninio gyvenimo jgudzius.
Darbuotojai padeda gyventojams uZsiimti,
pagal poreikius ir galimybes kiirybine veikla,
skatina jy pasitikéjimag savimi, kelia savivertés
jausma, suteikia gerg emocing bei kiirybine
aplinka. Sioje programoje nuolat vyrauja
gyventojy kaita, kadangi vieni gyventojai
atvyksta | globos namus, kiti iSvyksta ar
mirsta.

Informaciniy technologiju
ugdymo programa

24

Ypatingai naudinga ir reikSminga programa,
kuri ugdo asmeny, turinéiy intelekto ir
psiching negalig, kompiuterinio rastingumo
gebéjimus, siekiant gerinti jy savarankiskuma,
didinti socialing jtrauktj bei skatinti praktinj

informaciniy technologijy naudojima
kasdieniame gyvenime. Kuomet $iais laikais
dauguma bendrauja pasinaudodami

informacinémis  technologijomis,  gebéti
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gyventojams valdyti Sias priemones — tampa
ypatingai aktualu.

Sveikatinimo ir sportiné veikla

30

Programos tikslas - plétoti kiino kultiirg ir
sporta, sudaryti palankig aplinkg gyventojams,
stiprinti  sveikata, skatinti laisvalaikio
uzimtumg dalyvaujant jvairiuose sporto
veiklose.

SavarankiSkumo
formavimo ir
programa

igudziy
palaikymo

10

Tikslas - ugdyti ir palaikyti kuo didesnj
nejgaliyjy savarankiskuma atliekant
savitvarkos ir namy ruoSos veiklas, suteikiant
praktiniy ir teoriniy ziniy reikalingy kasdienei
gyvenimo veiklai atlikti. Atsizvelgiant |
faktoriy, jog globos namuose apgyvendinami
vis sunkesnés buklés asmenys, kasdiené
veikla jiems tampa didziuliu i$Sukiu.
Sistemingas ir nuolatinis atlickamo kasdienio
veiksmo kartojimas — programos rezultaty
pasiekimas.

igtidziy
palaikymo

Finansy valdymo
formavimo ir
programa

Lietuvoje nuolatos igyvendinama
bendruomeniy paslaugy plétra, o tam, kad
galétume  gyventoja  iSleisti  gyventi
savarankiskai | bendruomeng, bitina gebéti
tikslingai naudoti  finansinius  resursus.
Atitinkamai  globos namuose vykdoma
programa, kuri ugdo globos namy gyventojy
finansinio rastingumo jgudzius, tam, kad jie
galéty kuo efektyviau ir savarankiskiau
naudotis savo asmeniniais pinigais, juos
valdyti bei priimti tinkamus sprendimus,
susijusius su finansiniais klausimais.

Bendravimo etiketo programa

52

Gebeti tinkamai bendrauti, mokeéti kultiiringai
i8sakyti savo mintis bei priimti kito gyventojo
nuomong — esminis komunikacijos pagrindas.
Kultiringo bendravimo jgiidziy lavinimui
vykdoma programa, kurios tikslas iSanalizuoti
bendravimo su nejgaliaisiais ypatumus, gebéti
valdyti asmeninés erdves, akiy kontakta,
veido iSraiSka, gestus, kiino kalba, fizinj
kontakta.

SvietéjiSka  alkoholio, tabako
vartojimo prevenciné programa

24

Nuolatinis gyventojy Svietimas apie alkoholio
ir tabako vartojimo Zalg neatsiejama socialiniy
darbuotojy kasdienybé. Todél Sios programos
nuolatinis ~ vykdymas  tikslingas  bei
reikSmingas gyventojo atzvilgiu.

Individualus
psichologu
tematika

pokalbiai su
smurto  apraisky

15

Individualas pokalbiai su
psichologu emocijuy valdymo tema

25

Smurto bei emocijy valdymo temomis su
gyventojais kalbéjo tiek psichologas, tiek
medicinos psichologas. Sios temos ypatingai
aktualios  gyvenant socialinés  globos
namuose, kadangi gyventojams tenka iSmokti
valdyti savo emocijas, jas iSreikSti priimtinu
visiems metodu. Atrasti saves nusiraminimo
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budus. Gyventojai aktyviau konsultavosi su
psichologais emocijy valdymo temomis.

Prostatos (priesinés liaukos) véZio 12 Pagal kriterijus Sig prevencing programa
ankstyvosios diagnostikos priklaus¢ jgyvendinti 36 vyrams, i§ kuriy
prevenciné programa sutiko dalyvauti 12 (33 proc.).
Sirdies ir kraujagysliu ligy 39 Pagal kriterijus $ig prevencing programa
prevenciné programa priklausé jgyvendinti 83 gyventojams, i§ kuriy
dalyvavo 39 gyventojai (47 proc.)
Patikra dél krities véZio 9 Krities vézio prevencinéje programoje sutiko
dalyvauti 9 moterys i§ 43 (21 proc.).
Storosios Zarnos véZio 20 Storosios Zarnos vézio prevenciné programa
ankstyvosios diagnostikos vangiai jgyvendinama gyventojy atzvilgiu, 18
programa 76 gyventojy, kurie atitiko kriterijus,
programoje sutiko dalyvauti 20 (26 proc.).
Gimdos  kaklelio  piktybiniy 6 Gimdos  kaklelio  piktybiniy  naviky
naviky prevenciné programa prevencinés programos kriterijus atitiko 38
moterys, taCiau dél savitos patikrinimo
procediiros bei asmeniniy moters priezasciy
(nesutinka dalyvauti, negali dél sveikatos
priezasCiy atsisésti ] ginekologo kédg)
programos jgyvendinimas tampa apsunkintas.
Atliktas danty protezavimas 6 Per 2025 metus suprotezuoti 6 zmoniy dantys.
Asmenims, kurie negali nuvykti 66 Globos  namuose  buvo  organizuotas
profilaktiSkai pasitikrinti danty, profilaktinis danty patikrinimas sunkios
organizuotas profilaktinis biiklés gyventojams. Patikrinimo metu buvo
patikrinimas jstaigoje patikrinta 66 gyventojy. Patikrinimas vyko
2025 m.. balandzio mén. suderinus su UAB ,,
Zaliakalnio poliklinika‘*
Siepijimsi nuo  pneumokoko 21 Gyventojai riipinasi savo sveikata ir noriai
programa skiepijasi rekomenduojamomis vakcinomis.
Skiepijimosi nuo gripo programa 100 2025 metais buvo numatyta paskiepyti 80

gyventojy, taciau matome, jog net 100
gyventojy iSreiSké norg gripo vakcinacijai.
Dziaugiamés, jog gyventojai riipinasi savo
sveikata bei atsakingai Ziliri ] susirgimy
pavoju.

7 uZdavinys — uitikrinti personalo valdymo efektyvumgq

* Savanoriska darbuotojy kaita — 100 proc.

* Uzimty pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy skaiciaus — 95 proc.

* Tiesiogiai socialine globa/prieziiira teikian¢iy darbuotojy dalis nuo visy darbuotojy — 83 proc.

8 uzdavinys — uZtikrinti valstybés nekilnojamo turto valdymo veiklos efektyvumg

*Administracinés paskirties nekilnojamojo turto (priklausancio valstybei nuosavybés teise ir
nuomojamo) iSlaikymo sanaudos, tenkancios 1 m2 — 22 Eur.
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9 uzdavinys - uZtikrinti dokumenty valdymo veiklos efektyvumgq

*Sudaryty skaitmeninés kilmés dokumenty dalis nuo visy jstaigos rengiamy dokumenty (procentai)
— 85 proc.

10 uZdavinys - uZtikrinti automobiliy iikio valdymo ir prieZiiiros veiklos
* Vienam automobiliui tenkancios i§laidos — 1331 Eur.
11 uZdavinys - uZtikrinti jstaigos veiklos organizavimo efektyvumgq

* Istaigos lovadieniy ilgalaikés socialinés globos paslaugoms teikti uZimtumo dalis nuo galimo
maksimalaus lovadieniy skai¢iaus — 97 proc.

* Istaigos lovadieniy trumpalaikés socialinés globos paslaugoms teikti uzimtumo dalis nuo galimo
maksimalaus trumpalaikés socialinés globos lovadieniy skaiciaus — 95 proc.

* Istaigos lovadieniy laikino atokvépio paslaugoms institucijoje teikti uzimtumo dalis nuo galimo
maksimalaus laikino atokveépio lovadieniy skaiciaus — 49 proc.

*Finansy valdymo veiklos efektyvumas pasiekiant teigiama jstaigos finansinés veiklos rezultatg —
100 proc.

* Panaudoty planuoty asignavimy testinéms priemonéms jgyvendinti dalis — 100 proc.
12 uZdavinys - sudaryti sqlygas jstaigos darbuotojams tobulinti profesine kompetencijq

* Globos namy direktoriaus 2025 m. kovo 12 d. jsakymu Nr. T — 22 buvo patvirtintas
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo planas. Sis kvalifikacijos tobulinimo planas buvo rengiamas
atsizvelgiant | darbuotojy pateiktus pasitilymus, taip pat analizuojant pasitaikancias darbines
situacijas, kuomet reikia darbuotojams pasitelkti tam tikry Ziniy ar specifiniy jgiidziy. Globos namai
vykdydami savo veiklg jstaigoje, jsipareigoja uztikrinti, kad bent karta ataskaitiniu laikotarpiu,
darbuotojai tobulinty savo kvalifikacija, iSimtis — kvalifikacijos tobulinimas netaikomas
darbuotojams, kurie ataskaitiniu laikotarpiu buvo vaiko prieziliros atostogose ar ilgame
nedarbingume. Siais 2025 metais mokymo temos siejosi su psichologiniu ir fiziniu smurtu, demencija
serganCio asmens priezilira, fizinio aktyvumo skatinimo biidais socialiniame darbe, psichikos
sveikata, dirbtinio intelekto panaudojimu darbe, praguly priezitira, Zmogaus teisémis grista asmeny
prieziiira globos namuose ir kitomis aktualiomis temomis. 98 proc. Globos namy darbuotojy karta
per metus tobulinosi kvalifikacija.

* Veiklos plane buvo numatyta, jog apie smurto ir priekabiavimo prevencijos priemones,
darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje, mokymus iSklausys 96 Globos namy
darbuotojai — Siuos mokymus ataskaitiniu laikotarpiu iSklausé 95 Globos namy darbuotojai, likusieji
Sty mokymuy neisklause, kadangi Globos namuose pradéjo dirbti ataskaitiniu mety pabaigoje.

* 2025 m. sausio 28 d. vyko mokymai vieSyjy pirkimy tema ,, VieSyjy pirkimy planavimas. Kaip
lengvai ir paprastai parengti metinj viesyjy pirkimy plang?*. Siuos mokymus isklausé 8 Globos namy
darbuotojai. Mokymy esmé buvo suvokti, kaip teisingai susiplanuoti vieSyjy pirkimy plana, | ka
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atkreipti démesj, kaip atlikti pirkimy analize, suzinoti kokias funkcijas vykdo komisija. Mokymai
buvo naudingi tiek teoriSkai, tiek praktiskai.

* Nieko néra svarbiau uz zmogaus gyvybe, kuri gali buti iSgelbéta teisingai panaudojus
defibriliatoriy, todél nuolatinis Ziniy atnaujinimas medicinos srityje, ne tik suteikia globos namy
darbuotojams pasitikéjimo savimi, bet ir uztikrina kokybiska pirmos pagalbos suteikimg ekstremaliy
situacijy metu. Sausio 27 d. globos namuose vyko ne tik teoriniai, bet ir praktiniai defibriliatoriaus
panaudojimo mokymai. Siuos mokymus isklausé 88 globos namy darbuotojai. Nuosirdziai viliamés,
jog globos namuose ateityje pasitaikys kuo maziau jvykiy, kuriy metu reikéty panaudoti §j medicininj
aparata.

* Pastaryjy keliy mety laikotarpiu aktyviai socialiniame darbe buvo taikomi supervizijos
metodai. Ataskaitiniu laikotarpiu globos namuose buvo vykdoma 10 ak. val. supervizija, kurioje
dalyvavo 8 globos namy darbuotojai. Si supervizija buvo orientuota j komandinj darba tarp socialiniy
darbuotojy ir individualios priezitiros darbuotojy, siekiant atrasti tarpusavio komandinj rysj. Mokymy
metu dalyviai analizavo jvairias situacijas, kuriy metu kildavo sunkumai bei tarpusavio
nesusipratimai. Supervizijos procesas yra kokybisSkas ir veiksmingas, kuomet globos namy
darbuotojai yra motyvuoti dalyvauti bei skiria pakankamai laiko situacijy analizei.

13 uZdavinys - jgyvendinti priemones, uitikrinancias darbuotojy saugumgq, gerinandcias darbo
sqlygas bei psichologinj klimatq jstaigoje

* Kiekvienas i§ musy kasdien patiriame didesnj ar mazesnj stresa, nes stresas yra kasdienio
gyvenimo sudétiné dalis, ne iSimtis ir darbinés situacijos, kuriy metu globos namy darbuotojai
vienokiu ar kitokiu atveju patiria tam tikra streso lygj. Siekiant suZinoti koki streso lygi patiria miisy
globos namy darbuotojai ir kaip tai jtakoja jy sveikatos biikle, ataskaitiniu laikotarpiu buvo atliktas
psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas. Psichosocialinés rizikos vertinimo anketa buvo skirta
psichosocialiniy darbo veiksniy ir stresiniy dirbanciojo reakcijy jvertinimui. Anketa apémeé
pagrindinius darbo organizavimo, jo turinio ir Zmoniy tarpusavio santykiy aspektus. Atlikus tyrima
visuose struktiiriniuose padaliniuose, rezultatai parode, jog globos namy darbuotojams psichinés
sveikatos pakenkimo galimybiy néra, tac¢iau rekomenduotina darbuotojams organizuoti mokymus
apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir
priekabiavimo srityje.

* Intervizija — tai vienas 1§ pagrindiniy mokymuy jrankiy profesiniam ir asmeniniam darbuotojy
tobuléjimui. Efektyvus kompetencijy ugdymo metodas, kuomet yra kreipiamasi j kolegas ar
bendramincius, siekiant darbuotojams jsigilinti bei spresti darbe kylanCias problemas ar sudétingas
situacijas. Siais 2025 m. globos namuose buvo vykdomi 4 intervizijy susitikimai, kuriy metu
darbuotojai sémesi gerosios patirties iS kity kolegy, ieSkojo alternatyviy problemy sprendimy.

* Visada malonu dirbti tvarkingame, Siltame bei jaukiame darbo kabinete su visa biitiniausia
darbo jranga. Gyvename modernizacijos laikotarpyje, kuomet technologijos vis placiau zengia ] miisy
darbo platforma, todél globos namai nuolatos siekia pagerinti savo darbuotojy darbo salygas
technologijy pagalba. Siais ataskaitiniais metais buvo perkelti bei atnaujinti asmens sveikatos
priezitiros padalinio darbuotojy darbo kabinetai, atnaujintas inventorius socialinio darbo padalinio
darbuotojams, jsigytas Zolés pjovimo robotas, taip palengvinant tikio darbuotojy kasdienius darbus,
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Jsigytos naujos slaugos priemonés (funkcinés lovos, ¢iuziniai), kurios prisideda prie darbuotojy
sveikatos tausojimo ergonomikos atzvilgiu, administracijos darbuotojai buvo apripinti
kompiuterinémis priemonémis, kurios palengvino dokumenty skaitmenizavimo procesus.

14 uZdavinys — plétoti socialines paslaugas asmenims su negalia bendruomenéje, siekiant didinti
Jju gerove

Grupinio

gyvenimo Apsaugotame
buste gyvena
namuose . 2 negalia
paslaugas T
g 10 asmenys
asmeny
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