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KEDAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO

PRIEMONIU PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Vykdytojai

Ivykdymo laikas

Laukiami rezultatai

Vertinimo Kriterijai

TIKSLAS - uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir kontrolés sistemg Kédainiy socialinés globos namuose
(toliau — globos namai), tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir tokiu biidu didinti globos namy veiklos
vieSuma ir atvirumg, vykdomy procesy skaidrumg ir globos namuose dirbanciy darbuotojy atsparuma korupcijai.

1 uZdavinys — kurti korupcijai atspariq aplinkq ir Salinti korupcijos rizikos veiksnius globos namuose

Atsparumo korupcijai lygio (AKL)
nustatymas.

globos namuose.

Asmenys, atsakingi uz | Lietuvos
korupcijai

atsparios | Respublikos
kiirima | Vyriausybei
patvirtinus
Atsparumo
korupcijai  lygio
nustatymo
metodika,
atsizvelgiant 1
AKL nustatymo
metodikoje
nurodytus
terminus.

Atliktas Globos namuose
dirbanciy darbuotojy
atsparumo korupcijai lygio
vertinimas padés nustatyti ar
globos namuose taikomos
efektyvios priemonés, kurios
padeda kurti  korupcijai
atsparig aplinka.

Asmenys, atsakingi uz
korupcijai atsparios aplinkos
kiirima atliks globos
namuose dirbanciy
darbuotojy AKL nustatyma.




Nuolatinés  privaciy  interesy | Asmenys, atsakingi uz | Kasmet. 100 proc. perziréti ir | Asmenys, atsakingi uz
deklaracijy pateikimo ir | korupcijai  atsparios jvertinti  visy privalanciy | korupcijai atsparios aplinkos
atnaujinimo kontrolés vykdymas, | aplinkos kiirima deklaruoti  globos namy | kiirimg jvertins 100 proc.
sickiant  valstybingje tarnyboje | globos namuose. darbuotojy privaciy interesy | visas  privaciy  interesy
dirbanéiy asmeny vieSyjy ir deklaracijose pateikti | deklaracijas ir nedelsiant
privaciy interesy suderinamumo, duomenys, pateikti siilymai | pateiks sitilymus del
uztikrinant, kad sprendimai biity dél nustatyty neatitikCiy | neatitikciy Salinimo.
prilmami neSaliskai, pirmenybe Salinimo.
teikiant vieSiesiems interesams.
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés | Asmenys, atsakingi uz | Gavus Veiklos sri¢iy nustatymas, | Nustatyta ir  analizuota
nustatymas. korupcijai  atsparios | rekomendacijas i$ | kuriose galima korupcijos | veiklos sritis, kurioje galima
aplinkos kiirimg | Socialinés pasireiSkimo tikimybé. | didele korupcijos
globos namuose arba | apsaugos ir darbo | Pastaryjy veikly analiz¢. pasireiskimo tikimybé.
globos namy | ministerijos SumaZinta korupcijos
direktoriaus jsakymu | Prevencijos pasireiskimo tikimybé
paskirta komisija. skyriaus. Globos namuose. Korupcijos
pasireiskimo tikimybe atlikta
remiantis Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos Prevencijos
skyriaus pateiktomis
rekomendacijomis.
Motyvuoty iSvady dél korupcijos | Asmenys, atsakingi uz | ISkart atlikus | Atlikus korupcijos | Parengta motyvuota iSvada,
pasireiSkimo tikimybés | korupcijai  atsparios | korupcijos pasireiSkimo tikimybeés | kurioje nurodomi
parengimas. aplinkos kiirima | pasireiSkimo nustatyma, parengta | pasiiilymai, kaip maZinti
globos namuose. tikimybes motyvuota iSvada, nurodant | galimas korupcijos
nustatyma globos | galimas neatitikimy | pasireiSkimo apraiSkas
namuose. Salinimo priemones. | analizuotoje veiklos srityje.
Motyvuota iSvada tvirtina | ISvada patvirtinta globos
globos namy direktorius. | namy direktoriaus.
Apie korupcijos | Informuotas Socialinés
pasireiSkimo tikimybés | apsaugos ir darbo
nustatyma ir motyvuotos




iSvados parengima | ministerijos Prevencijos
informuotas Socialinés | skyrius.
apsaugos ir darbo
ministerijos Prevencijos
skyrius.
Korupcijos  rizikos  veiksniy | Asmenys, atsakingi uz | Kasmet. Pateikta analizé, kurioje | Parengta analizé, su kurig
analizé, remiantis  atsparumo | korupcijai  atsparios iSdéstytos jgyvendintos | galima vieSai susipazinti
korupcijai lygio ir korupcijos | aplinkos kiirima priemongés, jvardinti | internetinéje svetainéje
pasireiSkimo tikimybés nustatymo | globos namuose, priemoniy  vykdytojai ir | ,,Korupcijos  prevencijos‘
rezultatais. asmenys, atsakingi uz 1gyvendinimo terminai, | skiltyje. Analizéje nurodoma
rizikos veiksniy pateikti vertinimo kriterijai. | kokie rizikos veiksniai buvo
mazinimo/Salinimo identifikuoti atlikus
priemoniy Korupcijos pasireiskimo

igyvendinimg globos

tikimybés nustatyma globos

namuose. namuose, kokios
igyvendintos priemonegs,
jvardinti jy vykdytojai ir
terminai, igyvendinimo
vertinimo kriterijai.
Uzklausy siuntimas Specialiyjy | Direktorius, Priimant j darbg | Tik  skaidria  reputacijg | Kreiptasi 1 Specialiyjy
tyrimy tarnybai dél informacijos | direktoriaus naujg darbuotoja, | turin¢iy asmeny jdarbinimas | tyrimy tarnybg d¢l asmeny,
pateikimo apie asmenj, siekiantj | pavaduotojas. kuris siekia uzimti | globos namuose. siekianciy eiti pareigas, pries
eitt  direktoriaus  pavaduotojo, atitinkamas skiriant } kurias turi buti
padalinio vadovo ar vieSyjy pareigas: pateikiamas raSytinis
pirkimy organizatoriaus pareigas direktoriaus praSymas Specialiyjy tyrimy
globos namuose. pavaduotojo, tarnybai, skaicius (100 proc.
padalinio vadovo atvejy).
ar vieSyjy pirkimy
organizatoriaus.

2 uZdavinys — mazinti ir Salinti korupcijos ir kity paZeidimy prielaidas naudojant valstybés biudZeto ar kity asignavimy

lésas




7. | VieSyjy  pirkimy  skaidrumo | VieSyjy pirkimy | Kasmet. Uztikrinamas efektyvesnis ir | Elektroninémis priemonémis
uztikrinimas: vieSuosius pirkimus | organizatorius, viesyjy skaidresnis vieSyjy pirkimy | jvykdoma ne maziau kaip 70
atliekant elektroninémis | pirkimy iniciatoriai. procediiry atlikimas. | proc.  vieSyjy  pirkimy
priemonémis per CVPIS bei Mazinama korupcijos | skaiCiuojant pagal jy verte.
CPO.LT elektroninj kataloga. pasireiskimo tikimybé.

3 uZdavinys — uZtikrinti efektyvesne ir vieSesne globos namy veiklg, didinant globos namuose vykdomy procediiry
skaidrumgq

8. | Aktualios informacijos vieSinimas | Asmenys, atsakingi uz | Nuolat. Visuomenés informavimas. | PavieSinta informacija,
globos namy internetinéje | korupcijai  atsparios PilietisSkumo ugdymas. | susijusi su iniciatyvomis,
svetaingje apie iniciatyvas, | aplinkos kiirimag Informacijos, susijusios su | kuriomis siekiama mazinti
kuriomis siekiama mazinti | globos namuose, vykdoma antikorupcine | korupcija ir didinti
korupcija ir didinti skaidrumg | asmenys, turintys veikla jstaigoje, vieSinimas. | skaidruma. Padidintas
globos namy veikloje, kurti nauda | prieigag prie globos Intensyvesnis suinteresuotos | visuomenés  pasitikéjimas
visuomenei ir teikti informacija | namy internetinés visuomenes dalies | jstaigos vykdoma veikla,
visuomenei apie tokiy iniciatyvy | svetainés. jsitraukimas j jiems aktualiy | intensyvesnis  visuomenés
daroma poveiki korupcijos procesy ir  procediiry | jsitraukimas. Uztikrintas
mazejimui. 1gyvendinima globos | globos namy atlieckamy

namuose. funkcijy skaidrumas.

9. | Kasdieninés aktualios informacijos | Direktorius, asmenys, | Nuolat. VieSinama aktuali | VieSinama globos namy
apie  globos namy vadovo | turintys prieiga prie informacija apie globos | direktoriaus  darbotvarke,
darbotvarkés vieSinimas globos | globos namy namy direktoriaus | kuri atnaujinama
namy  internetinés  svetainés | internetinés svetainés. darbotvarke. internetingje svetaingje
skyriuje ,,Strukttra ir kontaktiné kiekvieng pirmadien;.
informacija®“,  atsizvelgiant |
Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy
interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms apraso
nuostatas.

10. | Galimybés paslaugy gavéjams ar | Asmenys, turintys | Nuolat. Globos namy internetinés | Kas  ketvirt]  perzitiréta
kitiems suinteresuotiems | prieigag prie globos svetaines skyriuje | informacija, susijusi  su




asmenims uztikrinimas, kurie nori
jvertinti globos namuose teikiamy

paslaugy  kokybe. Paslaugy
kokybés  vertinimas  pateiktas
globos namy internetinéje

svetaingje, skiltyje ,,Paslaugos ir
apgyvendinimas®.

namy internetinés
svetainés,  asmenys,
atsakingi uz korupcijai

atsparios aplinkos
kiirima globos
namuose.

,,Paslaugos ir
apgyvendinimas® vieSinama
aktuali informacija apie
globos namuose teikiamas
paslaugas, kartu sudarant
galimybe paslaugy
vartotojams  balsuojant ir
(arba) komentuojant jvertinti

teikiamy paslaugy kokybés

vertinimu. Analizuojami
pateikti suinteresuoty
asmeny, vartotojy
komentarai.

tokiy paslaugy kokybe.

11. | VieSas informacijos skelbimas | Direktorius, asmenys, | Kasmet. VieSai skelbiama | VieSai paskelbta informacija
apie isiteis¢jusius teismo | atsakingi uz korupcijai informacija apie | apie jsiteis¢jusius teismo
sprendimus, susijusius su jstaigoje | atsparios aplinkos Isiteis€jusius teismo | sprendimus, susijusius su
nustatytais pazeidimais, kurie buvo | kiirima globos sprendimus, susijusius su | jstaigoje nustatytais
atlikti dél neteisétos jstaigos | namuose. korupcijos apraiSkomis. | pazeidimais, kurie buvo
vadovo veikos. Informuojamas  Socialinés | atlikti dél neteisétos jstaigos

apsaugos ir darbo | vadovo veikos.
ministerijos Prevencijos | Informuojamas  Socialinés
skyrius apie jsiteis¢jusius | apsaugos ir darbo
teismo sprendimus globos | ministerijos Prevencijos
namy vadovo atzvilgiu. skyrius.

4 uZdavinys — didinti globos namy darbuotojy antikorupcinj sgqmoningumg

12. | Darbuotojy S$vietimas korupcijos | Asmenys, atsakingi uz | Kasmet. Dalyviams suteiktos zinios | Dalyvauta korupcijos

prevencijos temomis. korupcijai  atsparios korupcijos prevencijos ir | prevencijos mokymuose,
aplinkos kiirimag kontrolés srityje. Ugdoma | jgytos  Zinios  perteiktos
globos namuose, antikorupcing kulttra. Jgytos | kitiems globos namy
direktorius. Zinios perteikiamos, pagal | darbuotojams.

poreikj,  kitiems
namy darbuotojams.

globos




13. | Globos namy darbuotojy | Asmenys, atsakingi uz | Kasmet. Atliktas tyrimas, siekiant | [vertintas  globos namy
tolerancijos  korupcijai  lygio | korupcijai  atsparios nustatyti  globos  namy | darbuotojy tolerancijos
nustatymas. aplinkos kiirima darbuotojy tolerancijg | korupcijai  lygis.  Esant

globos namuose. korupcijai. Su atlikto tyrimo | poreikiui, pateiktos
iSvadomis supazindintas | rekomendacijos, didinancios
direktorius. Apibendrinti | globos namy darbuotojy
duomenys pateikti | sgmoningumo lygi.
Socialinés apsaugos ir darbo | Socialinés ir darbo
ministerijos Prevencijos | ministerijos Prevencijos
skyriui. skyriui pateikta informacija
apie atlikta tyrima.

14. | Aktualios informacijos, apie vidinj | Asmenys, atsakingi uZ | Nuolat. Globos namy interneto | Didinamas globos namy
informacijos apie pazeidimus | korupcijai  atsparios svetainéje skelbiama aktuali | darbuotojy  antikorupcinis
teikimo kanalg globos namuose, | aplinkos kiirima informacija, apie vidinj | sgmoningumas. Pateikiama
skelbimas internetingje svetaingje. | globos namuose. informacijos apie | aktuali informacija  apie

pazeidimus teikimo kanalg. | vidinj informacijos kanalg
tiek internetinéje svetainéje,
tiek informaciniuose
stenduose.

15. | Globos namy darbuotojy | Asmenys, atsakingi uz | Nuolat. Visi (100 proc.) globos | Globos namy darbuotojy
supazindinimas su globos namy | korupcijai  atsparios namy darbuotojai | antikorupcinio
teisés aktais, reglamentuojanciais | aplinkos kiirimag supazindinti per dokumenty | sgmoningumo  didinimas,
korupcijai  atsparios  aplinkos | globos namuose, valdymo bendrgja | supazindinimas su visais
kiirimo priemoniy jgyvendinima | referentas. informacing sistema su | teisés aktais ir jy pakeitimais,
per dokumenty valdymo bendraja globos namy teisés aktais, | reglamentuojanciais
informacing sistemg (DBSIS) reglamentuojanciais korupcijos prevencijos

korupcijai atsparios aplinkos | priemoniy jgyvendinima.
kiirimo priemoniy

1gyvendinima.




16. | Sudaromos  galimybés naujai | Asmenys, atsakingi uz
priimtiems globos namy | korupcijai  atsparios
darbuotojams isklausyti mokymus, | aplinkos kiirima
korupcijai  atsparios  aplinkos | globos namuose,
kiirimo temomis. struktirinio padalinio

vadovas.

Pagal poreikj
(naujai  priimant
darbuotoja).

Naujai priimtiems globos
namy darbuotojams (100
proc.) sudaryta galimybé
mokymy metu gauti Zinias
korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo tema.

Naujai priimti darbuotojai
turés bazinj ziniy lygj,
susijusi  su  korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo
tema.

Parengé: asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg globos namuose, direktoriaus pavaduotoja

Ausra GoStautiené




