PATVIRTINTA
Kédainiy socialinés globos namy direktoriaus

2026 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. T — 1

KEDAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
2026-2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy socialinés globos namy (toliau — Globos namai) 2026-2028 mety korupcijos
prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti nuolatinj, veiksminga, ilgalaikj ir
nuosekly korupcijos prevencijos, ir kontrolés priemoniy planavimg bei jgyvendinimg, Salinant
prielaidas korupcijai Globos namuose atsirasti ir plisti. Si programa orientuojasi j korupcijos salygy,
riziky mazinimg ir Salinima, taip pat riziky valdyma bei atsakomybés uz korupcinio pobiidZio teisés
pazeidimus jgyvendinimg.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. A1-596 ,,Dé¢l Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos
2026-2028 mety veiksmy plano patvirtinimo”, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtintu 2022 m. balandzio 15 d. jsakymu Nr. A1-288 ,,Dél korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo”, Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy
tarnybos parengtomis Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo vieSajame sektoriuje gairémis bei kitais
teiseés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Programa jgyvendinama pagal Globos namy 2026-2028 mety korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas) ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2026-2028
mety veiksmy plano prieda.

4. Programa paruosta 3 mety laikotarpiui.

5. Uz programos ir jos priemoniy jgyvendinimg atsakingas Globos namy direktorius,
asmenys, atsakingi uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Globos namuose ir visi Globos namy
darbuotojai.

6. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingi Globos namy darbuotojai, paskirti
Globos namy direktoriaus jsakymu.

7. Pagrindinés Programoje vartojamos sgvokos:

7.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje;

7.2. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinimg, Salinimg ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy sistema;



7.3. Korupcijos rizika — tikimyb¢, kad vieSojo ar privataus sektoriaus veiklos srityse, ar
procesuose, susidarys salygos korupciniams pazeidimams plisti, kuriuos lemia specifiniai rizikos
veiksniai.

7.4. Korupcijos rizikos valdymas — vieSojo sektoriaus subjekto vidaus kontrolés
sudedamoji dalis, apimanti korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinimg ir priemoniy, kurios
mazina korupcijos rizika, parinkima, jy jgyvendinimg, pasiekty rezultaty vertinima;

7.5. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika;

7.6. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — procediira, kuria nustatomi
korupcijos rizikos veiksniai vieSojo sektoriaus subjekto veikloje, taikomos rizikos veiksniy
mazinimo ($alinimo) priemonés;

7.7. Kitos sagvokos naudojamos taip, kaip yra apibréztos Korupcijos prevencijos jstatyme.

8. Korupcijos prevencijos principai:

Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais prinpicais:

8.1. Teisétumo — korupcijos prevencijos priemones jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga. Korupcijos prevencijos subjektai turi uztikrinti, kad savo veiksmais
ar neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams;

8.2. Visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

8.3. Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

8.4. Nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzidirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
lgyvendinimo rezultatus;

8.5. Proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi
biti vykdoma atsizvelgiant  vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o
priemonés taikomos tik tos, kurios buitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti;

8.6. Subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdymg pirmiausia atsakingi patys vie$ojo
sektoriaus subjektai ar privataus sektoriaus subjektai;

8.7. Skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei;

8.8. Asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi buti vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

8.9. Itraukimo — ] korupcijos prevencijg jtraukiama pilietiné visuomeng;

9. Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, siekiant uztikrinti
skaidresne, veiksmingesne ir vieSesne Globos namy darbuotojy veikla, jgyvendinant socialinius,
ekonominius bei sveikatos priezitiros valdymo procesus.

I1. SKYRIUS

APLINKOS ANALIZE. KEDAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PRIEMONIU JGYVENDINIMO 2023-2025 METAIS REZULTATAI



10. Kédainiy socialinés globos namy 2023-2025 mety korupcijos prevencijos programos,
patvirtintos Kédainiy socialinés globos namy direktoriaus 2023 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. T — 1
,,Dél Kédainiy socialinés globos namy 2023-2025 mety korupcijos prevencijos programos ir jos
igyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo® (toliau — 2023-2025 mety programa), numatyty
korupcijos prevencijos priemoniy tikslas buvo uztikrinti nuolatinj, veiksmingg, ilgalaikj ir nuosekly
kontrolés priemoniy planavimg bei jgyvendinimg, Salinant prielaidas korupcijai Globos namuose
atsirasti ir plisti. Tam tikslui pasiekti buvo keliami 7 uzdaviniai:

1) mazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe ir prielaidas Globos namuose atliekant
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg ir parengiant motyvuotg iSvada;

2) uztikrinti veiksmingg ir kryptingg ilgalaikiy korupcijos priemoniy jgyvendinimg renkant
informacija apie Globos namuose teikiamy paslaugy kokybe bei vykdant korupcinio pobudzio
priemones nusikalstamy veiky atveju;

3) Sviesti Globos namy darbuotojus korupcijos prevencijos klausimais;

4) kurti antikorupcing jstaigos kulttirg, uztikrinant vieSyjy pirkimy skaidruma bei maZinant
prielaidas neskaidriems pirkimams pasireiksti;

5) skatinti antikorupcinio S$vietimo programy diegima bei nepakantuma korupcijos
apraiSkoms jtraukiant Globos namy darbuotojus i prevencijos programos jgyvendinimg Globos
namuose;

6) propaguoti skaidriy sprendimy priémimus, susijusius su Specialiyjy tyrimy tarnybos
pateikta informacija;

7) taikyti efektyvias antikorupcines aplinkos priemones Globos namuose ir uztikrinti Siy
priemoniy jgyvendinimg. Antikorupcinés aplinkos priemonés siejamos su Globos namy darbuotojy
tolerancijos lygio nustatymu, vieSos informacijos skelbimu apie jsiteis¢jusius teismo sprendimus,
susijusius su Globos namuose nustatytais paZeidimais, kurie buvo atlikti dél neteisétos Globos
namy vadovo veikos.

11. Vykdant korupcijos prevencijos priemones 2023-2025 mety laikotarpiu, buvo atlikti Sie
veiksmai:

11.1. parengta ir patvirtinta korupcijos prevencijos programa bei jos jgyvendinimo
priemoniy planas, kuris buvo kasmet perziiirétas ir papildytas: 2023 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. T —
1 ,,D¢l Keédainiy socialinés globos namy 2023-2025 mety korupcijos prevencijos programos ir jos
jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo* patvirtinta korupcijos prevencijos programa ir jos
igyvendinimo priemoniy planas. 2024 m. birzelio 10 d. jsakymu Nr. T-52 ,,Dél Kédainiy socialinés
globos namy 2023-2025 mety korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy
plano patvirtinimo* pakeitimo* buvo pakeistas ir naujai iSdéstytas 11 punktas, 2024 m. gruodZzio 12
d. jsakymu Nr. T-109 ,,Dé¢él Keédainiy socialinés globos namy 2023-2025 mety korupcijos
prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo* pakeitimo* buvo
pakeistas ir naujai iSdéstytas 18 punktas. 2025 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. T — 6 ,,Dé¢l Kédainiy
socialinés globos namy 2023-2025 mety korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo
priemoniy plano patvirtinimo* pakeitimo* buvo papildytas priemoniy planas 20 punktu.

11.2. sudaryta galimybé (praneSimy dézute, stenduose bei Globos namy internetinéje
svetaingje nurodyti kontaktai) anonimiskai pranesti apie Globos namy darbuotojy galimus
korupcinio pobiidZio pazeidimus;

11.3. Globos namuose pakabintos skaidrumo atmintinés, siekiant didinti Globos namy
darbuotojy ir suinteresuoty asmeny informavimg apie korupcijos apraisky netoleravimg vykdomos
veiklos atzvilgiu,



11.4. kasmet vykdytas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas remiantis Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Prevencijos skyriaus pateiktomis
rekomendacijomis. 2023 m. liepos 3 d. jsakymu Nr. T — 88 ,,Dél korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo“ Globos namuose buvo vertinama korupcijos pasireiskimo tikimybé maitinimo paslaugy
teikimo globos namy gyventojams organizavimo ir maitinimo paslaugy teikimo globos namy
gyventojams organizavimo vidaus kontrolés srityje. 2024 m. geguzeés 22 d. jsakymu Nr. T-45 ,,Dél
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo®, atsakingi asmenys vertino korupcijos pasireiSkimo
tikimybe darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priemoky skyrimo srityje, o 2025 m. geguzés
19 d. jsakymu Nr. T-48 ,,Dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo® paskirtos komisijos
nariai vertino korupcijos pasireiSkimo tikimybe Globos namy gyventojy didesnés vertés turto
administravimo, Globos namy viesyjy pirkimy ir Globos namy paslaugy teikimo sutar¢iy sudarymo,
vykdymo ir vykdymo kontrolés srityse. Atsizvelgus | gautus rezultatus, kiekvienos analizés atveju
buvo parengta motyvuota i§vada, nurodant galimas korupcijos rizikos veiksniy Salinimo / mazinimo
priemones. Kasmet Prevencijos skyrius buidavo informuojamas apie korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatyma ir motyvuotos iSvados parengima;

11.5. kiekvienais metais, atlickamos Globos namy gyventojy apklausos, siekiant suzinoti
galimas korupcijos pasireiskimo prielaidas, Globos namy gyventojy atzvilgiu;

11.6. 2023 m. kovo 13 d. — kovo 20 d. laikotarpiu, 2024 m. kovo 18 d. — kovo 29 d.
laikotarpiu ir 2025 m. rugséjo 26 d. — spalio 03 d. laikotarpiu buvo vykdomi tyrimai, siekiant
nustatyti Globos namy darbuotojy tolerancijos korupcijai lygj. Su parengtomis ataskaitomis buvo
supazindintas Globos namy direktorius ir visi Globos namy darbuotojai.

11.7. nuolatos buvo konsultuojami Globos namy darbuotojai korupcijos prevencijos,
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo klausimais, taip pat stebimos asmeny, privalancéiy pateikti
informacija PINREG sistemoje deklaracijos.

11.8. skaidriam vieSyjy pirkimy procediiry uztikrinimui taikomas rodiklis (ne maziau kaip
70 proc. pirkimy vykdoma elektroninémis priemonémis skai¢iuojant pagal jy verte). 2023-2025
laikotarpiu vieSyjy pirkimy buvo vykdoma nuo 51 proc. iki 89 proc.

11.9. taip pat vykdytas Globos namy darbuotojy Svietimas jvairiomis korupcijos
prevencijos temomis: ,,Prane$¢jy apsauga ir korupcijos prevencija®, ,,Interesy konfliktai, ,,Dovany
politika®, ,,Personalo patikimumo uztikrinimas®, ,,Pranesé¢jy apsauga ir korupcijos prevencija‘,
,Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo funkcijos®, ,,Apribojimai pasibaigus tarnybai®, ,,Interesy
konflikto identifikavimas ir valdymas®, ,,Lobistin¢ veikla®, ,,Korupcinio pobtidzio nusikalstamos
veikos* ir kt.

11.10. Globos namy internetiniame puslapyje nuolatos vieSai pateikiama visa informacija,
susijusi su korupcijos prevencija bei tinkamu jos uZztikrinimu Globos namuose, jskaitant
informacijos skelbimg apie jsiteis¢jusius teismo sprendimus, susijusius su Globos namuose
nustatytais pazeidimais, kurie buvo atlikti dél neteisétos Globos namy vadovo veikos.

III. KORUPCIJOS ISTAIGOJE PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

12. Globos namy veiklos situacijos analizé atliekama vadovaujantis institucinio strateginio
planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy
analize.

13. Vienos i$ labiausiai korupcijos apraiSky paveikty vieSojo sektoriaus sri¢iy, tai
socialiniy paslaugy bei sveikatos prieziiiros sistema, jskaitant vieSuosius pirkimus §iose sistemose,
todel korupcijos reiSkiniai minétose sistemose iSkreipia socialinj teisinguma, lygiateisiSkuma, kelia



grésme asmens teisiy bei teisingumo principo uztikrinimui. Atsiranda nepasitikéjimas socialiniy ir
asmens sveikatos prieziliros jstaigy vykdoma veikla bei minéty jstaigy / institucijy darbuotojy
atlieckamy funkcijy skaidrumu.

14. Atsizvelgiant ;| Globos namy vykdomos veiklos procediiras bei procesus, galimos §ios
korupcijos pasireiskimo prielaidos:

14.1. pilietiSkumo stoka — Globos namy darbuotojai, suinteresuoti asmenys ar Globos
namy gyventojai ne visuomet zino, kas yra korupcija, o tai saglygoja pasyvumg antikorupcinéje
veikloje bei korupcijos apraisky toleravimg darbingje srityje, galimas darbuotojy nesaziningumas
arba nekompetencija;

14.2. teisinés — kurios apima teisés akty, kontrolés sistemy netobuluma, kokybés trukuma,
kuris grindziamas dazna teisinés bazés kaita, nepakankamas ar nepakankamai aiSkus teisinis
reguliavimas;

14.3. vadybinés — nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, nesivadovaujama
asmeninés atsakomybés principais, neaiSkios administracinés procediiros, néra vieSai skelbiami
padaryti paZeidimai, nepakankami kontrolés mechanizmai;

14.4. specifinés korupcijos prielaidos Globos namuose:

14.4.1. sprendimy, kuriems nereikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos patvirtinimo,
priémima;

14.4.2. konfidencialios informacijos naudojima;

14.4.3. neiSsamiai reglamentuotos atskiry Globos namy darbuotojy funkcijos, sprendimy
priémimo tvarka bei atsakomybé;

14.4.4. dideli asignavimai, skiriami Globos namams.

15. Jvertinus auk$c¢iau pateiktus veiksnius bei korupcijos pasireiSkimo prielaidas, Globos
namuose korupcija galima Siose veiklos srityse:

15.1. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras;

15.2. disponuojant neveiksniy, ribotai veiksniy ar veiksniy, bet negalin¢iy savarankiskai
disponuoti, asmeny turtu bei piniginémis léSomis;

15.3. asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo srityje;

15.4. jsisavinant Europos Sgjungos paramos léSas ar valstybés projekty finansavima;

15.5. statyby ir remonto srityje;

15.6. maitinimo paslaugy srityje;

15.7. atliekant kitas vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.

IV. GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES GLOBOS NAMUOSE

16. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos antikorupcinés politikos, korupcijos reiskiniai
gali pazeisti visuomeninius, darbinius santykius, dé¢l ko Globos namuose gali iSryskéti Sios
pasekmeés:

16.1. gali pablogéti teikiamy socialiniy ir asmens sveikatos priezitiros (slaugos) paslaugy
kokybé;

16.2. gali sumazeti visuomenes (paslaugy gavejy, suinteresuoty asmeny) pasitikéjimas
socialinémis bei asmens sveikatos prieziliros jstaigomis;

16.3. gali atsirasti jtampa darbiniuose santykiuose, kuri mazina pasitikéjima vadovaujanciu
personalu, darbuotojy atZvilgiu mazéja motyvacija siekti maksimaliai gery darbo rezultaty;

16.4. gali sumazeti globos namy gyventojy pasitikéjimas darbuotojais, o kartu jstaigos
prestiZas visuomengje.



V. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

17. Programos tikslai yra Sie:

17.1. sukurti prevencijos priemoniy sistema, padedancig plétoti sistemos rySius Globos
namy padaliniy lygmeniu, uZztikrinti skaidrumag ir atvirumg vykdant vieSuosius pirkimus,
disponuojant neveiksniy, ribotai veiksniy ar veiksniy, bet negalinCiy savarankiskai disponuoti
asmeny turtu bei piniginémis léSomis;

17.2. sumazinti korupcijos masta bei Salinti korupcijos pasireiSkimo prielaidas,
jgyvendinant neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;

17.3. didinti Globos namy bendruomenés, suinteresuoty asmeny antikorupcinj
samoningumg, netolerancijag korupcijos apraiSkoms, skatinant Globos namy darbuotojy bei
suinteresuoty asmeny skaidry ir saziningg veikima, Globos namy atzvilgiu;

17.4. siekti, kad Globos namai ne tik formaliai jgyvendinty paskirtas korupcijos
prevencijos priemones, bet taip pat aktyviais veiksmais rodyty iniciatyvumg antikorupcinéje srityje,
per vieSumo prizme, atveriant Globos namuose vykdomos veiklos duomenis (vieSieji pirkimai,
finansinés atskaitos, pareigybiy aprasymai, darbuotojy darbo uzmokescio dydis ir pan.)

18. Programos uzdaviniai:

18.1. 1iSanalizuoti ir nustatyti veiklos sritis, kuriose yra palankiausios salygos korupcijai
atsirasti ir plisti;

18.2. visomis priemonémis (teisinémis, socialinémis, ekonominémis) uztikrinti veiksmingg
ir kryptinga ilgalaikia korupcijos prevencijos organizavimo, igyvendinimo, priezitiros kontrolg;

18.3. atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti;

18.4. uztikrinti teikiamy paslaugy skaidruma;

18.5. skatinti antikorupcinio S$vietimo programy diegima ir nepakantumg korupcijos
apraiSkoms;

18.6. palaikyti antikorupcing jstaigos kulttira, motyvuojant Globos namy darbuotojus elgtis
saZiningai, pranesti apie galimas korupcijos veikas atitinkamoms institucijoms ar asmenims;

18.7. viesai skelbti informacija Globos namy internetingje svetainéje apie antikorupcijos
veiksmus ir pasiektus rezultatus.

VI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS STRATEGINES NUOSTATOS

19. Strateginés korupcijos prevencijos kryptys - korupcijos prevencija ir antikorupcinis
Svietimas.

20. Apibrézti visy asmeny, dalyvaujan¢iy Globos namy vieSuosiuose pirkimuose,
kompetencijos ir atsakomybés ribas, daugiausia démesio skiriant iSankstiniam vieSojo pirkimo
salygy jvertinimui, vieSyjy pirkimy komisijos darbo reglamento parengimui.

21. Skatinti Globos namy darbuotojus ir kitus asmenis pranesti apie piktnaudziavimus
Globos namuose, apsaugoti pranesusj asmenj nuo neteiséto poveikio.

22. Sudaryti galimybe Globos namy gyventojams ar jy globéjams/riipintojams telefonu, el.
pastu ar kitomis priemonémis anonimiskai pranesti apie korupcinius pazeidimus.

23. Uztikrinti skaidry Globos namy biudZeto 1éSy paskirstymg ir administravima.

24. Informuoti visuomen¢ apie atskleistus korupcijos atvejus ir piktnaudziavima
pareigomis.



25. Sékmingas ir tikslingas Programos nuostaty vykdymas sietinas su asmeniu(-mis)
(toliau — atsakingas asmuo), kuris atsakingas, uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Globos
namuose.

26. Globos namuose Atsakingas asmuo jgyvendina §ias korupcijos prevencijos bendrasias
priemones:

26.1. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka atsparumo
korupcijai lygio nustatyma;

26.2. tvarko ir (ar) nagrinéja vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gautg
informacijg apie pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius su
gauty pranes$imy skaic¢iumi, ir sistemina ty duomeny nagrinéjimo rezultatus;

26.3. organizuoja ir atlicka Globos namy darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrole bei stebésena;

26.4. rengia korupcijos prevencijos programg bei veiksmy plang ar organizuoja jo rengima
(tikslinimg), atlieka Sio plano jgyvendinimo stebésena;

26.5. kontroliuoja, kaip Globos namy darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty,
konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais;

26.6. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatyma;

26.7. skatina, koordinuoja ir kontroliuoja korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Globos
namuose;

26.8. sudaro pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai pateikti informacija, sarasg arba organizuoja jo sudaryma;

26.9. teikia pasiiilymus Globos namy direktoriui dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy diegimo ir igyvendinimo;

26.10. pagal poreikj atlieka kitas funkcijas, gerinancias korupcijai atsparig aplinka.

27. Antikorupcinis Svietimas turi buti neatskiriama Svietimo dalis, siekianti puoseléti
asmens dorove, ugdyti pilietiSkumg, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei samprata, ir
1gyvendinti korupcijos prevencijg. Antikorupcinio Svietimo metu siekiama mazinti korupcija, ugdyti
ne tik individualia, bet ir kolektyvine atsakomybe. Sia linkme ugdomi Globos namy darbuotojai —
dalyvauja seminaruose, paskaitose ir kituose antikorupcinio Svietimo renginiuose. Naudojasi
Specialiyjy tyrimy tarnybos parengtomis priemonémis ir metodine informacija (e. mokymo
plataforma, Svietimo vaizdo paskaitomis).

VII. KORUPCIJOS PREVENCIJOS EFEKTYVUMO NUSTATYMAS IR SIEKTIAMI
REZULTATAI

28. Korupcijos prevencijos efektyvumas (rezultatyvumas) nustatomas vadovaujantis Siais
kiekybés ir kokybes rodikliais:

28.1. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

28.2. Programos priemoniy plano jgyvendinimui nustatytais terminais;

28.3. darbuotojy etikos nusizengimy skai¢iumi;

28.4. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie tariamus nusikaltimus skai¢iumi ir santykiu;

28.5. renginiy, skirty korupcijos prevencijai, ir dalyviy skai¢iumi;

28.6. vieSy pranesimy atlikus analize, nustacius korupcijos atvejus, skai¢iumi;

28.7. istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skai¢iumi.

29. Programos siektini rezultatai:



29.1. didinti nepakantuma korupcijai;

29.2. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

29.3. pagerinti korupcijos prevencijos Globos namuose organizavima;

29.4. padidinti visuomenés pasitikéjima Globos namais bei jos vykdoma veikla;
29.5. uztikrinti korupcijai atsparig aplinka Globos namuose.

VIII. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

30. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Programos priemoniy jgyvendinimo
Priemoniy planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

31. Korupcijos prevencijos Globos namuose Programos jgyvendinimo Priemoniy planas
yra neatskiriama §ios Programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas Globos namy direktoriaus
isakymu atsizvelgiant | galimas ar nustatytas korupcijos pasireiSkimo sritis ir Sios Programos
igyvendinima.

32. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo koordinavima, korupcijos prevencijos
proceso organizavimg bei kontrole vykdo asmuo / asmenys, atsakingi uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg Globos namuose.

33. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinima uZtikrina visi Globos namy darbuotojai.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Korupcingé situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos
vykdymo Priemoniy planas perzitirimas ir esant poreikiui, papildomas kiekvienais metais.

35. Kiekvienais metais pateikiama ataskaita Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Prevencijos skyriui apie Priemoniy plano jgyvendinima, pasiektus rezultatus ir iskilusius
sunkumus., jgyvendinant minéta Priemoniy plana.

36. Si Programa kartu su Priemoniy planu skelbiama Globos namy internetinéje svetainéje.

37. Su Programa ir jos Priemoniy planu Globos namy darbuotojai supazindinami per
dokumenty valdymo bendraja informacing sistema (DBSIS).



