KEDAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANO ATASKAITA UZ 2025 M.

Eil. Priemonés Vykdytojai Ivykdymo Rezultatai
Nr. pavadinimas laikas
I — tikslas mazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe ir prielaidas Globos namuose

1. | Korupcijos Asmenys, atsakingi uz | Kiekvieny mety | Ivykdyta. 2025 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. T — 6 ,,D¢l Kédainiy socialinés
prevencijos korupcijai atsparios I-1V ketvirtis. globos namy 2023-2025 mety korupcijos prevencijos programos ir jos
programos ir aplinkos kiirima; igyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo* pakeitimo® buvo papildytas
priemoniy plano | Direktorius. priemoniy planas 20 punktu. Dokumentas viesai skelbiamas jstaigos internetingje
patvirtinimas svetaingje.

(patikslinimas).

2. | Globos namy Asmenys, atsakingi uz | Kiekvieny mety | Ivykdyta. Su korupcijos prevencijos priemoniy plano pakeitimais Globos namy
darbuotojy korupcijai atsparios I ketvirtis. darbuotojai supazindinami per dokumenty valdymo bendrgjg informacing sistemag
supazindinimas aplinkos kiirima. (DBSIS).
su Korupcijos
prevencijos
programa bei
numatyty
1gyvendinimo
priemoniy planu.

3. | Korupcijos Asmenys, atsakingi uz | Kiekvieny mety | Ivykdyta. Kédainiy socialinés globos namy (toliau — Globos namy) direktoriaus
pasireiskimo korupcijai atsparios IIT ketvirtis. 2025 m. geguzés 19 d. jsakymu Nr. T-48 ,,D¢l korupcijos pasireiskimo tikimybeés
tikimybés aplinkos kiirima. nustatymo® paskirtos komisijos nariai: asmens sveikatos prieziiiros padalinio
nustatymas. vadové Gabija Mazuolien¢, vyresnioji bendrosios praktikos slaugytoja Irma

Pilioniené, socialiné darbuotoja Jurgita Lapkiiniené, socialinio darbo padalinio
vadové Sandra Baukiené, vyresnioji socialiné darbuotoja Dangira Kugiené,
vieSyjy pirkimy organizatoré Greta Dziugiené, finansy valdymo ir bendryjy
reikaly padalinio vadové Vyda Siaudykiené, vyriausiasis finansininkas Edgaras
Racickas, referenté Vida KoZeniauskiené ir specialisté Edita Cernevi¢iené vertino
korupcijos pasireiSkimo tikimybe¢ Globos namy gyventojy didesnés vertés turto




administravimo, Globos namy viesyjy pirkimy ir Globos namy paslaugy teikimo
sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir vykdymo kontrolés srityse. 2025 m. spalio 10 d.
registruotas vidaus dokumentas Nr. VD-400 ,,Korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymas® Globos namy paslaugy teikimo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir
vykdymo kontrolés srityje. 2025 m. spalio 30 d. registruotas vidaus dokumentas
Nr. VD-401 ,,Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas® Globos namy
vieSyjy pirkimy srityje. 2025 m. spalio 31 d. registruotas vidaus dokumentas Nr.
VD-402 ,Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas® Globos namy
gyventojy didesnés vertés turto administravimo srityje.

Motyvuoty
iSvady dél
korupcijos
pasireiskimo
tikimybés
parengimas.

Asmenys, atsakingi uz

korupcijai atsparios
aplinkos kiirima.

Kiekvieny mety
III ketvirtis.

Ivykdyta. Atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma analizuotose
srityse ir uzregistravus vidaus dokumentus, buvo parengta  korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada Nr. VD-413 ir pateikta Globos namy
direktoriui tvirtinimui. Visi dokumentai registruojami ir tvirtinami per DBSIS
sistema. 2025-11-18 siun¢iamuoju rastu Nr. SD-446 buvo informuotas SADM
Prevencijos skyrius. Dokumentas vieSai skelbiamas internetinéje svetainéje.

II — rinkti informacijq apie teikiamy paslaugy kokybe Globos namuose bei vykdyti korupcinio pobiidZio priemones
nusikalstamy veiky atveju

Istaigos
gyventojy
apklausos,
susijusios su
teikiamy
paslaugy kokybe,
organizavimas
bei vykdymas.

Direktoriaus
pavaduotojas;

asmenys, atsakingi uz

korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg.

Kasmet.

Ivykdyta. 2025 m. liepos 14 d. buvo atlieckama jstaigos gyventojy apklausa,
siekiant jvertinti asmeny informatyvumo lygi, susijusj su korupcijos pasireiskimo
prielaidomis. IS 57 proc. teigé zinantys, kur reikia kreiptis norint pranesti
nusiskundimus dél galimy pazeidimy, likusieji 39 proc. nurodeé, jog norint pateikti
skundg ar prane$img reikalinga kity darbuotojy pagalba, kadangi nemoka rasyti
ar turi kity sveikatos sutrikimy, neleidzianciy tinkamai pranesti informacijos.




Galimybé
anonimiskai
informuoti apie
globos namy
darbuotojy
galimus
korupcinio
pobtidzio
pazeidimus.

Asmenys, atsakingi uz
korupcijai atsparios
aplinkos ktirimg.

Nuolat.

Ivykdyta. Istaigoje sudaryta galimybé anonimiskai pranesti apie globos namy
darbuotojy galimus korupcinio pobiidzio pazeidimus — pakabinta praneSimy
dezute, stenduose bei jstaigos internetingje svetaingje nurodyti atsakingy asmeny
kontaktai.

Skundy,
pareiskimy,
prasymy del
teikiamy
paslaugy
organizavimo,
kokybiskumo, dél
galimy
korupcinio
pobiidZio
nusikalstamy
veiky atvejy bei
pasitilymy dél
korupcijos
prevencijos
nagrinéjimas.

Asmenys, atsakingi uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirima.

Pagal poreikj,
gavus skunda
per 20 darbo
dieny.

Ivykdyta. Istaigoje nebuvo gauta skundy, pareiSkimy, pasitilymy ir anoniminiy
praneSimy apie korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky atvejus per 2025 metus.

Pasiiilymy
teikimas
Direktoriui,
siekiant tikslingai
igyvendinti
korupcijos
prevencijos
priemones,
nustacius ar

Asmenys, atsakingi uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirima;
Direktorius.

Pagal poreikj,
gavus skunda /
pranesima,
identifikavus
korupcijos
pasireiSkimo
apraiSka

Jstaigos viduje.

Ivykdyta. Atsizvelgiant | tai, kad per 2025 m. jstaigoje nebuvo gauta skundy ar
pranesSimy apie galimas korupcinio pobiidzio veikas, pasiiilymai nebuvo teikiami.




gavus skundy /

pareiSkimy,
susijusiy su
korupcijos
apraiSkomis
socialinés globos
namuose.
111 — $viesti Globos namy darbuotojy korupcijos prevencijos klausimais

9. | Istaigos Asmenys, atsakingi uz | Pagal poreiki, | Ivykdyta. 2025 m. buvo teikta konsultaciné pagalba vieSyjy ir privaciy interesy
darbuotojy korupcijai atsparios sulaukus derinimo klausimais dviem Globos namy darbuotojams, kurie tikslino
konsultavimas aplinkos kiirima. klausimo 1§ deklaracijas PINREG sistemoje.
korupcijos istaigos
prevencijos, darbuotojo,
vieSyjy ir privaciy pasikeitus
interesy derinimo teisés aktams.
klausimais.

10. | Darbuotojy Asmenys, atsakingi uz | Kasmet. Ivykdyta. Globos namy direktorius 2025-08-25 isklausé Lietuvos Respublikos
Svietimas korupcijai atsparios specialiyjy tyrimy tarnybos e. mokymo platformoje mokymus tema: ,,Korupcinio
korupcijos aplinkos kiirima. pobiidZio nusikalstamos veikos*.
prevencijos Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Globos namuose,
temomis. direktoriaus pavaduotoja, iSklausé Siuos mokymus PINREG sistemoje:

1. 2025-11-26 ,,Apribojimai pasibaigus tarnybai‘

2. 2025-11-26 ,,Interesy konflikto identifikavimas ir valdymas*

3. 2025-11-28 ,,Privaciy interesy deklaravimas*

4. 2025-11-30,,Lobistiné veikla*
2025 metais PINREG sistemoje Globos namy darbuotojams, kurie pagal prievolg,
turi deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus, buvo priskirti mokymai.
Mokymosi kursa priskyré Globos namy direktorius dél organizacijoje einamy
pareigy.




1V — uZtikrinti vieSyjy pirkimy skaidrumgq bei maZinti prielaidas neskaidriems pirkimams ir korupcijai pasireiksti

11.

Viesyjy pirkimy
skaidrumo
uztikrinimas: per
2025 m. vykdyty
viesyjy pirkimy
procediiry
auditas.

ISoreés
ekspertas/konsultantas.

2025 m. 111
ketvirtis.

Ivykdyta. 2025 m. laikotarpiu nebuvo pasitelkta iSorés eksperty, kurie atlikty
auditg vieSyjy pirkimy srityje.

12.

Viesyjy pirkimy
skaidrumo
uztikrinimas:
vieSuosius
pirkimus atliekant
elektroninémis
priemonémis per
CVPIS bei
CPO.LT
elektroninj
kataloga.

Viesyjy pirkimy
specialistas.

Kasmet.

Ivykdyta. 2025 m. laikotarpiu elektroninémis priemonémis jvykdyta 89 proc.
vieSyjy pirkimy skaiciuojant pagal jy vertg.

V — uztikrinti vieSumgq ir Globos namy darbuotojy, visuomeneés jsitraukimgq j korupcijos prevencijos programos jgyvendinimg

Globos namuose




13.

Korupcijos
prevencijos
programos,
priemoniy
igyvendinimo
plano bei kitos
aktualios
informacijos,
skelbimas Globos
namy
internetinéje
svetaingje
www.ksgn.It

Asmenys, atsakingi uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirima;
referentas

Nuolat.

Ivykdyta. Internetiniame puslapyje vieSinama visa informacija ir veikla,
susijusi su korupcijos prevencija. Viesai deklaruojamas jstaigoje vyraujantis
pozitris j korupcijg bei korupcinio pobiidzio poelgius.

14.

Informacijos
skelbimas
Jstaigos
padaliniuose apie
atsakomybe uz
kySininkavima,
tarpininkavima ar
papirkinéjima.

Asmenys, atsakingi uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirima.

Nuolat.

Ivykdyta. Istaigos stenduose, internetinéje svetainéje pateikta informacija
(skaidrumo atmintinés) apie jstaigos darbuotojy netoleravima korupcijos
apraisky pasireiSkimo atzvilgiu.

15.

Viesas
informacijos
skelbimas apie
korupcijos
prevencijos
programos
priemoniy
taikymo
rezultatus.

Asmenys, atsakingi uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirima.

Kiekvieny mety
I ketvirt].

Ivykdyta. [staigos internetiniame puslapyje vieSai pateikiama korupcijos
programos jgyvendinimo priemoniy plano ataskaita uz 2025 m.

VI — didinti Globos namy darbuotojy atsakomybe, priimant tik skaidrius sprendimus



http://www.ksgn.lt/

16. | Uzklausy Direktorius. Priimant | Ivykdyta. 2025 mety laikotarpiu nebuvo vykdomi konkursai, kuriy pagrindu
siuntimas darbg nauja reikéty kreiptis ] Specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie asmenj
Specialiyjy darbuotoja, pateikimo.
tyrimy tarnybai kuris siekia
dél informacijos uzimti
pateikimo apie pareigybe, dél
asmenj, siekiantj kurios
eiti direktoriaus rengiamas
pavaduotojo, konkursas.
padalinio vadovo
ar vieSyjy
pirkimy
organizatoriaus
pareigas
socialinés globos
namuose.

VII — taikyti efektyvias antikorupcinés aplinkos priemones ir uZtikrinti jy jgyvendinimg Globos namuose

17. | Korupcijos Asmenys, atsakingi uz | Kiekvieny mety | Ivykdyta. Jvertinta korupcijos pasireiSkimo rizika Globos namuose.
rizikos korupcijai atsparios IV ketvirtj. Atsizvelgiant j vidaus kontrolg ir jos jgyvendinimg jstaigoje, tikimybe¢ pasireiksti
vertinimas, aplinkos kiirima. korupcijos rizikai — nenustatyta.
pasireiSkimo
lygio nustatymas
Istaigoje (vidaus
kontrolés
jgyvendinimas).

18. | Korupcijos Asmuo, atsakingas uz | I-IV ketvirtis Ivykdyta. 2025 m. gruodzio 10 d. VD - 443 parengta rizikos veiksniy analiz¢,

rizikos veiksniy
analizé, remiantis

korupcijai atsparios
aplinkos kiirima,

kurioje nurodyti rizikos veiksniai identifikuoti atlikus korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymg jstaigoje, pateiktos rizikos Salinimo priemonés, jy

atsparumo asmenys atsakingi uz vykdytojai ir jgyvendinimo terminai. Su pateikta analize galima vieSai susipazinti
korupcijai lygio ir | rizikos veiksniy jstaigos internetinéje svetainéje.

korupcijos mazinimo/Salinimo

pasireiSkimo priemoniy

tikimybés 1gyvendinima.




nustatymo
rezultatais.

19.

Globos namy
darbuotojy

Asmuo, atsakingas uz

korupcijai atsparios

Kiekvieny mety
I ketvirtj.

Ivykdyta. 2025 m. rugséjo 26 d. — spalio 03 d. laikotarpiu Globos namuose
vykdytas tyrimas (darbuotojy korupcijos tolerancijos lygio nustatymas). 2025 m.

tolerancijos aplinkos ktirimg. spalio 06 d. Globos namy darbuotojy tolerancijos korupcijai lygio 2025 metais

korupcijai lygio nustatymo rezultaty analizé ir ataskaita. Siun¢iamuoju rastu SD-379

nustatymas. informuotas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos prevencijos skyrius. Su
ataskaita ir gautais rezultatais visi Globos namy darbuotojai buvo supaZindinti
visuotiniame darbuotojy susirinkime 2025-10-28.

20. | Viesas Direktorius, asmuo [ -1V ketvirtis. | Ivykdyta. I — IV ketvirtyje negauta Globos namy vadovo atzvilgiu jsiteiséjusiy teismy
informacijos atsakingas uz sprendimy, kity kompetentingy institucijy sprendimy apie Globos namuose nustatytus
skelbimas apie korupcijai atsparios pazeidimus.

Isiteis€jusius aplinkos kiirima
teismo Globos namuose.
sprendimus,

susijusius su

Istaigoje

nustatytais

pazeidimais,

kurie buvo atlikti

dél neteisétos
Jstaigos vadovo
veikos.




