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LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO
ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI KEDAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMUOSE
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi Kédainiy
socialinés globos namuose tvarkos apraSo (toliau - Aprasas) tikslas — nustatyti darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis privaciy interesy deklaravimo priezitiros bei vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo ir interesy konflikty prevencijos uZztikrinimo procesa, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau - Istatymas) vykdymo kontrolés procediiras, o kilus
interesy konfliktui — darbuotojy nusisalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar
priémimo procediiras, dovany ar paslaugy priémimo ir teikimo apribojimus Keédainiy socialinés
globos namuose (toliau - [staiga).

2. Aprasas taikomas darbuotojams nurodytiems Asmeny, turin¢iy deklaruoti privacius
interesus, saraSe (toliau — SaraSas), kurie, kaip tai nustatyta [statymo 2 straipsnio 5 dalyje ir
Istatymo 4 straipsnio 3 dalyje, privalo deklaruoti privacius interesus, Istatymo ir kity teisés akty
nustatyta tvarka pateikdami privaciy interesy deklaracijg (toliau — deklaracija).

3. Siame Aprase vartojamos sagvokos:

3.1. Artimi asmenys - deklaruojan¢io asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojancio
asmens tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (ibroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

3.2. Interesu konfliktas —situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
Ivykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais;

3.3. Privatiis interesai — deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobiidZio interesas deklaruojanciam asmeniui atliekant
tarnybines pareigas;

3.4. Darbuotojas — globos namy darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj;
deklaruojantys asmenys laikosi vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty.

4. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Istatyme, Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatyme bei Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme apibréztas sgvokas.

5. Siekiant Jstaigos veiklos skaidrumo, darbuotojy neSaliSkumo, visiems darbuotojams
rekomenduojama deklaruoti privacius interesus ir nusiSalinti nuo sprendimy, kurie sukelia ar gali
sukelti interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar priémimo Istatymo, Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos (toliau — VTEK) sprendimy, Apraso ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

6. Uz darbuotojy deklaracijose pateikty duomeny analiz¢ bei bendrg Jstatymo vykdymo
priezitrg ir kontrole atsakingas Jstaigos darbuotojas (toliau — jgaliotas darbuotojas).

7. Nuolating deklaracijy teikimo ir jy turinio stebéseng bei kontrol¢ vykdo igaliotas
darbuotojas, kuris Privaciy interesy registre (toliau — PINREG) administruoja darbuotojy pateikty
deklaracijy duomenis.



IT SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

8. Deklaracijas privalo pildyti ir pateikti Istaigos darbuotojai, pagal [staigos direktoriaus
isakymu patvirtinta SaraSa. Istaigos direktorius jsakymu gali papildyti pareigy sarasa, kurias
einantys Jstaigos darbuotojai, privalo deklaruoti privacius interesus.

9. Deklaracija pildoma Istatymo ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau -
VTEK) patvirtintuose privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo
taisyklése nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis per Privaiy interesy registra (toliau -
PINREG).

10. Deklaracija naudojama tik tam, kad biity nustatyta ir jvertinta, ar néra galimo konflikto
tarp darbuotojo privaciy ir jstaigos interesy ir kokia tokio galimo konflikto jtaka jstaigos veiklai.
Deklaracija ir informacijos pateikimas joje nepanaikina darbuotojo pareigos ir atsakomybés
uztikrinti, kad nekilty interesy konfliktas.

11. Istaigai priimant sprendimg dél pretendento jdarbinimo j pareigas nurodytas Sarase,
prilmamas [staigos darbuotojas pasiraSytinai supazindinamas su Aprasu ir pareiga deklaruoti
privacius interesus (Apraso 1 priedas).

12. Istaigos darbuotojo pasiraSytas priminimas deklaruoti privacius interesus saugomas
asmens byloje.

III SKYRIUS
INFORMACIJOS PATEIKIMAS

13. Sarase nurodyti darbuotojai nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
nuo jy iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba po deklaruojancio asmens statuso
1gijimo dienos, elektroninémis priemonémis per PINREG [statymo ir Privaciy interesy deklaracijy
pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,D¢l privaciy interesy deklaracijos
formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* (toliau —
Taisyklés), nustatyta tvarka uzpildo ir pateikia deklaracijas. Jeigu atsirado naujy [statymo 6
straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty duomeny ar privaciy interesy, pasikeité pateiktoje deklaracijoje
nurodyti duomenys ar privatiis interesai, deklaruojantis darbuotojas privalo nedelsdamas, bet ne
veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, patikslinti arba papildyti deklaracija.

14. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant deklaracijoje
pastebétas klaidas nauja deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta
deklaracija (jeigu deklaracija prie§ tai buvo pakeista kelis kartus, atnaujinama véliausiai pateikta
deklaracija). Deklaracijos tikslinamos ar papildomos tiesiogiai portale per PINREG.

15. Deklaracijas taip pat turi pateikti vieSojo pirkimo komisijos nariai, darbuotojai, paskirti
atlikti supaprastintus pirkimus, vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, vieSojo
pirkimo iniciatoriai. Darbuotojai, nesvarbu, ar d¢l einamy pareigy jie jau yra pateike deklaracijas ar
ju dar nepateike, paskirti eiti papildomas pareigas vykdant vieSuosius pirkimus, taip pat ir asmenys,
vykdantys vieSuosius pirkimus pagal pareigybés apraSyma, turi papildyti pateiktas deklaracijas. Jei
deklaracija dar nebuvo pateikta, ja biitina uzpildyti nurodant einamas papildomas pareigas ir kita
privalomg pateikti informacija. Nauja ar papildyta deklaracija pateikiama elektroninémis
priemonémis nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo darbuotojo paskyrimo
asmeniu, vykdanc¢iu vieSuosius pirkimus, dienos, ir ne véliau nei iki dalyvavimo vieSojo pirkimo
procediirose pradZios.

16. Deklaruojantieji darbuotojai apie deklaracijos pateikimg ne véliau kaip kit darbo dieng
informuoja elektroniniu pastu ar zodziu jgaliota darbuotoja, o vieSyjy pirkimy procedurose
dalyvaujantys ekspertai bei vieSojo pirkimo komisijos nariai — informuoja ir vieSojo pirkimo
komisijos pirminink3.



17. Igaliotas darbuotojas, gaves PINREG praneSimg apie [staigos vieSojo pirkimo
komisijos pirmininko pateikta deklaracija VTEK, praneSimg ne véliau kaip kita darbo dieng
iSsiuncia elektroniniu pastu Jstaigos vadovui [statymo nuostaty laikymosi kontrolei vykdyti.

18. Asmenys, vykdantys vieSuosius pirkimus, nepateike deklaracijos, neturi teisés
dalyvauti vieSojo pirkimo procedirose.

19. Deklaruojantis darbuotojas gali nenurodyti artimo asmens ir jo privaciy interesy, jeigu
Sie duomenys yra jslaptinti ir (ar) artimas asmuo vykdo zvalgyba, kontrzvalgybg arba kriminaling
zvalgyba. Deklaruojancio darbuotojo privaciais interesais nelaikomi [statymo 6 straipsnio 2 dalyje
su artimaisiais asmenimis susij¢ duomenys, kurie deklaruojan¢iam darbuotojui objektyviai negali
biiti zinomi.

IV SKYRIUS
PAREIGOS NUSISALINTI JVYKDYMAS

20. Pareiga nusiSalinti atsiranda susidarius interesy konflikto situacijai, kai darbuotojas,
eidamas pareigas arba vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendima, dalyvauti ji priimant arba
ivykdyti pavedima, kuris susijes su jo ir (ar) jam artimy asmeny privaciais interesais. Taip pat
draudziama kitaip paveikti ar bandyti paveikti sprendimus, kai tai susij¢ su privaciais interesais.

21. Jei darbuotojas, eidamas pareigas ar vykdydamas pavedima, turi priimti (ar dalyvauti
priimant) sprendima, kuris yra susijes ir su jo privaciu interesu, ir dél to gali patekti | interesy
konflikto situacija, jis, prie§ pradedant sprendimo, kuris sukelia ar gali sukelti interesy konflikta,
rengimo, svarstymo ar pri€mimo procediirg arba procediiros metu, privalo:

21.1. jei deklaracijoje nebuvo nurodytos aplinkybés, galinCios sukelti interesy konflikta,
darbuotojas nedelsdamas turi papildyti deklaracijg, nurodydamas interesy konflikta keliancias
aplinkybes;

21.2. pries pradedant interesy konfliktg sukeliancio ar galin¢io sukelti sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediira, kity darbo pareigy vykdyma, darbuotojas raStu (ApraSo 2
priedas) pranesa apie tai Istaigos direktoriui bei informuoja kitus sprendimo rengimo, svarstymo,
priemimo ar kito klausimo sprendimo procediroje dalyvaujanius asmenis, nedalyvauja toliau
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, nevykdo kitas darbo pareigas, galinias sukelti ar
keliancias interesy konflikta;

21.3. nusiSalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, privalo biiti tinkamai jformintas
dokumentuose (protokole, sprendime).

22. Jei darbuotojas patenka ] interesy konflikto situacijg ir nenusiSalina, t. y. priima ar
dalyvauja priimant sprendima, susijusj ir su o privaiu interesu, jis pazeidZia prievole vengti
interesy konflikto.

23. Darbuotojai turi pareiga informuoti Istaigos direktoriy apie tai, kad kiti darbuotojai
turéty nusiSalinti nuo sprendimy rengimo, priémimo, svarstymo, priémimo, kitokiy darbo pareigy
atlikimo. Turima informacija nedelsiant pateikiama [staigos direktoriui tarnybiniu praneSimu ar
anonimiskai.

24. Asmeny, vykdan¢iy vieSuosius pirkimus, nusiSalinimo tvarka reglamentuojama
ApraSe, taiau tik tiek, kiek tai nereglamentuota PerkanCiosios organizacijos ar perkanciojo
subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo
subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy
eksperty ir pirkimo iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos aprase, patvirtintame Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 ,,Dél Perkanciosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procedurose
dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusisSalinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

25. Asmenims, vykdantiems vieSuosius pirkimus, rekomenduojama vadovautis Pirkimuose
kylanc¢iy interesy konflikty nustatymo gairémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-340 ,,D¢l Pirkimuose kylanc¢iy interesy
konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo*.



26. Pranesimai (ApraSo 2 priedas) registruojami atskirame dokumenty registre (Apraso 6
priedas), nustatant zymg ,,NevieSintina“, ir nukreipiami Jstaigos direktoriui raSytiniam sprendimui
dél nusiSalinimo priimti. VieSojo pirkimo komisijos pirmininkas, gaves viesojo pirkimo komisijos
nario ar pirkimy procedirose dalyvaujancio eksperto PraneSima, nukreipia jj Istaigos direktoriui
sprendimui priimti.

27. Darbuotojy nusalinimo klausimus sprendzia Istaigos direktorius.

28. Istaigos direktoriaus sprendimai dél nusiSalinimo priémimo ar nepriémimo (Apraso 4
ir 5 priedai), per 3 darbo dienas nuo praneSimo registracijos dienos jforminamas raStu ir
registruojamas atskirame dokumenty registre (Apraso 7 priedas), nustatant Zyma ,,NevieSintina“, ir
nukreipiamas susipazinti nuSalintam darbuotojui, paskirtam kitam asmeniui nuSalinto asmens
funkcijoms vykdyti, jei toks yra paskiriamas, bei jgaliotam darbuotojui.

29. Istaigos direktoriaus sprendimas dél nusalinimo (ApraSo 3 priedas), jforminamas rastu
ir registruojamas atskirame registre (ApraSo 8 priedas), nustatant Zymg ,NevieSintina®, ir
nukreipiamas susipazinti nuSalintam darbuotojui, paskirtam kitam asmeniui nuSalinto asmens
funkcijoms vykdyti, jei toks yra paskiriamas, bei jgaliotam darbuotojui.

30. Uz registry pildyma, laikyma ir saugojima atsakingas Jgaliotas darbuotojas.

31. Istaigos direktorius vadovaudamasis VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-
270 ,,Dél Privacius interesus deklaruojancio asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo Kkriterijy
patvirtinimo®, motyvuotu raSytiniu sprendimu gali nepriimti pareik$to nusiSalinimo ir jpareigoti
darbuotoja dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendimg bei vykdyti kitas darbo
pareigas. Istaigos direktoriaus sprendimas nepriimti pareikSto nusiSalinimo turi biiti suderintas su
Igaliotu darbuotoju. Duomenis apie sprendima nepriimti darbuotojo pareikSto nusisalinimo,
atsakingas darbuotojas elektroninémis priemonémis per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo
dienos pateikia VTEK per PINREG. NusiSalinimas gali biiti nepriimtas tik iSimtinais atvejais.

32. Istaigos direktoriaus jsakymu nusalinus SaraSe nurodyta darbuotoja nuo sprendimy
rengimo, svarstymo ar priémimo procediiry atlikimo ir jj apie tai informavus, apie sprendimag
nuSalinti ZodZiu praneSama kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo (ar kito su tuo
susijusio klausimo sprendimo) procediroje dalyvaujantiems asmenims ar paskirtam kitam
darbuotojui nuSalinto darbuotojo funkcijoms vykdyti.

33. SaraSe nurodytas darbuotojas, suzinojes, kad institucijoje, kurioje jis dirba, siekia
jsidarbinti ar dirba jam artimas (-i) asmuo (-enys), t. y. darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai, dél kurio (-iy) darbo jis turi ir (ar) ateityje turés priimti atitinkamus sprendimus,
nedelsdamas privalo vykdyti Sias [statymo nustatytas pareigas: nusiSalinti; raStu informuoti [staigos
direktoriy apie susidariusig interesy konflikto situacijg; nustatyta tvarka papildyti savo deklaracija,
kurioje aiSkiai ir suprantamai turi buti apraSyta interesy konflikto situacija; praSyti, kad Jgaliotas
darbuotojas pateikty rekomendacijas, kaip tinkamai elgtis interesy konflikto situacijoje; laikytis
vadovo pateikty rekomendacijy.

34. Igaliotas darbuotojas, gaves darbuotojy, vieSojo pirkimo komisijos pirmininko
paklausimus bei praSymus dé¢l Jstatymo nuostaty jgyvendinimo, privalo jiems teikti iSankstines
raSytines rekomendacijas d¢l interesy konflikty prevencijos.

35. Darbuotojai privalo vengti aktyviais ir aiskiai iSreikStais veiksmais interesy konflikto.
Aiskiai iSreikStas darbuotojo nusiSalinimas ir Jgalioto darbuotojo informavimas apie susidariusia
interesy konflikto situacijg yra privaloma salyga siekiant pripazinti, kad darbuotojas tinkamai vykde
Istatymo nuostatas.
nepazeidziamas vieSasis interesas, rekomenduotina konsultuotis su Jgaliotu darbuotoju, jo nesant —
su VTEK.



V SKYRIUS )
RIBOJIMAI ATSTOVAUTI, PRIIMTI DOVANAS, NETEISETA ATLYG]

37. Dovana suprantama taip, kaip jos samprata pateikiama Dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany tvarkymo taisyklése, patvirtintose
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m. rugpjtcio 10 d. jsakymu Nr.
A1-710 ,,.Dé¢l Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany tvarkymo taisykliy patvirtinimo ir Dovany vertinimo komisijos sudarymo* (toliau — Dovany
tvarkymo taisyklés).

38. Istaigoje galioja nuliné dovany politika, pagal kurig darbuotojai, atlikdami jiems
pavestas funkcijas, gali priimti tik pagal Istatyma gautas dovanas.

39. Tai, kas perduodama darbuotojui ar jstaigos vadovui, kai tai susij¢ su jo tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis ir neatitinka [statymo nuostaty, yra neteisétas atlygis.

VI SKYRIUS .
VADOVO IR IGALIOTO DARBUOTOJO PRIEVOLES VYKDANT ISTATYMO
NUOSTATY LAIKYMOSI KONTROLE ISTAIGOJE

40. Istaigos direktorius:

40.1. priima sprendimus dé¢l darbuotojo, vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujancio
asmens nusalinimo ar nusisalinimo nuo veiksmy ar sprendimy, galin¢iy sukelti interesy konflikta;
susipazjsta su pavaldziy darbuotojy deklaracijose pateiktais duomenimis;

40.2. priima sprendimus dél darbuotojo darbo pareigy pazeidimo patikrinimo pradéjimo.

41. Direktoriaus pavaduotojas/struktiiriniy padaliniy vadovai/vieSojo pirkimo
komisijos pirmininkas:

41.1. ne recCiau kaip karta per metus susipazjsta su pavaldZiy darbuotojy/dalyvaujanciy
pirkimy procediirose asmeny deklaracijose pateiktais duomenimis. Deklaracijy duomenis tikrinami
vieSai prieinamoje deklaracijy paieskoje;

41.2. priima tik rastu pateikiamus pavaldziy darbuotojy nusiSalinimus nuo jiems interesy
konflikta sukelian¢iy klausimy sprendimo;

41.3. neskiria darbuotojams uzduociy, galinciy sukelti interesy konflikta;

41.4. remdamiesi deklaracijy duomenimis, teikia darbuotojams rekomendacijas, nuo kokiy
klausimy sprendimo procediiry jie turéty nusisalinti;

41.5. uztikrina, kad nusiSalings darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant tam
tikrus sprendimus, kurie gali sukelti interesy konflikta;

41.6. jei pateikty rekomendacijy darbuotojas nepaiso, nusalina jj nuo tam tikry klausimy
sprendimo ir, esant pagrindui, informuoja [staigos direktoriy, kad galimai yra pagrindas inicijuoti
darbuotojo tarnybinés veiklos ar darbo pareigy pazeidimo patikrinima;

41.7. esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity Jstatymo nuostaty praktinio
taikymo, konsultuojasi su Jgaliotu darbuotoju, jo nesant — su VTEK.

42. Jgaliotas darbuotojas:

42.1. ne reCiau kaip karta per ketvirti susipazista su darbuotojy, nurodyty SaraSe,
deklaracijose pateiktais duomenimis;
deklaracijas;

42 .3. supazindina naujai priimtus, paskirtus j pareigas darbuotojus su Aprasu;

42.4. VTEK sistemoje administruoja darbuotojy pateiktas deklaracijas ir registruoja
sprendimus dél nuSalinimo/nusalinimo nepri€émimo;

42.5. darbuotojo praSymu arba paaiSkéjus aplinkybéms, galin¢ioms kelti darbuotojui
interesy konflikta, teikia rekomendacijas, konsultuoja, kaip darbuotojas privalo elgtis kiekvienu
konkreciu atveju;

42.6. konsultuojasi su VTEK Istatymo nuostaty laikymosi priezitiros, privaciy interesy
deklaravimo ir interesy derinimo klausimais;



42.7. informuoja Jstaigos direktoriy apie susidariusig interesy konflikto situacija.

VII SKYRIUS
REIKALAVIMAI DIRBANT VALSTYBES TARNYBOJE

43. Valstybin¢je tarnyboje dirbantis asmuo privalo nedelsdamas raStu informuoti Jstaigos
direktoriy apie tai, kad jis priémé sitilyma pereiti i kitg darba.

44, Istaigos direktorius, nustates, kad Sis asmuo atlieka uzduotis, susijusias su biisimuoju
darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad biity paSalinta interesy konflikto grésmé.

45. Paaiskéjus, jog darbuotojas palieka darbg jstaigoje, iki darbo santykiy pabaigos
Igaliotas darbuotojas, minétam asmeniui pasirasytinai jteikia iSaiSkinimg rastu (atminting) (Apraso
9 priedas) apie ViesSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme jtvirtintus ribojimus sudaryti darbo
sutart], sandorius ar naudotis individualiomis lengvatomis, taip pat apie atstovavimo ribojimus ir
»atvésimo laikotarpj®.

46. Valstybés tarnyboje dirbantys asmenys neturi teisés atstovauti Jstaigai tvarkydami
reikalus su:

46.1. fiziniais ar juridiniais asmenimis, i§ kuriy gauna bet kokiy pajamy (patys ar artimi
asmenys);

46.2. juridiniais asmenimis, kurie turi daugiau kaip 10 procenty akcijy ar kity juridinio
asmens dalyvio teisiy kity teisiniy formy juridiniuose asmenyse (patys ar artimi asmenys);

47. Valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo neturi teisés atstovauti fiziniams ar juridiniams
asmenims ir ginti jy interesy Istaigoje (iSskyrus, jei darbuotojas ar Istaigos vadovas veikia kaip
fizinio asmens atstovas pagal jstatymg — vaiko tévas (jtévis), motina (imot¢), vaiko glob¢jas
(rupintojas) arba jstatymy nustatyta tvarka teismo paskirtas nepilnamecio asmens globéjas
(rlipintojas) arba atstovauja kitai savo darbovietei, kuri yra vieSojo sektoriaus subjektas).

48.Apribojimy, nustatyty ApraSo 46 ir 47 punktuose iSimtis konkre€iu atveju asmeniui
pateikus praSyma leisti atstovauti, nustato Istaigos direktoriaus jsakymu.

49. Valstybingje tarnyboje dirbanc¢iam asmeniui draudZiama turéti tarnybiniy santykiy su
ank$c€iau valstybinéje tarnyboje dirbusiu asmeniu, kuriam taikomi Apraso 50 punkte nustatyti
apribojimai. Apie tokius tarnybinius santykius darbuotojai privalo nedelsdami informuoti tiesioginj
vadova.

VIII SKYRIUS
REIKALAVIMAI PASIBAIGUS VALSTYBES TARNYBAI JSTAIGOJE

50. Valstybingje tarnyboje dirbantis asmuo nustojes eiti pareigas Istaigoje, vienerius metus
neturi teises:

50.1. dirbti yjmongs ar jos kontroliuojamos jmonés vadovu, vadovo pavaduotoju, biiti Sios
jmoneés tarybos ar valdybos nariu, taip pat eiti kitas pareigas, tiesiogiai susijusias su sprendimy
priémimu jmones valdymo, turto tvarkymo, finansy apskaitos ir kontrolés srityse, jeigu per
paskutinius darbo metus tarnyboje tiesiogiai renge, svarsté ar priémé sprendimus, kuriais Siam
juridiniam asmeniui buvo skirta 1éSy 1§ Lietuvos Respublikos valstybés ar savivaldybiy biudzety ir
pinigy fondy, ar kitus su turtu susijusius sprendimus;

50.2. atstovauti asmenims [staigoje;

50.3. atstovauti asmenims kitose valstybés ar savivaldybiy institucijose tais klausimais,
kurie buvo priskirti jo tarnybinéms funkcijoms.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Uz deklaracijos nepateikima, pavéluoty deklaracijos pateikima, neteisingg deklaruotiny
duomeny nurodyma arba deklaruotiny duomeny nenurodyma, nenusisalinima, Apraso nesilaikyma,
istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka, atsako deklaracijg teikiantis asmuo.

52. Pateikti praneSimai ir jy registrai saugomi 2 metus.



Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi Kédainiy socialinés globos
namuose tvarkos apraso

1 priedas

(Priminimo deklaruoti privacius interesus forma)

KEDAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMAI

(Priminimg gaunancio darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

PRIMINIMAS DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS

20 Nr.
(data)

Informuojame Jus, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau - Istatymas) ir Rekomendacijomis d¢l Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolé vykdymo, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkricio 13 d. sprendimu Nr. KS-291, Kédainiy
socialinés globos namuose pagal darbo sutartj dirbantis, Siose pareigose' darbuotojas ir/arba
vieSuosius pirkimus vykdantys darbuotojas?, Jstatymo nustatytais terminais® privalo deklaruoti
privacius interesus.

SusipaZinau:

(pareigos)

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)

! Direktorius, direktoriaus pavaduotojas, struktiiriniy padaliniy vadovai, gydytojas.

2 Viedyjy pirkimy komisijos pirmininkas, vieSyjy pirkimy komisijos nariai, vie$yjy pirkimy iniciatoriai, asmenys,
paskirti atlikti supaprastintus pirkimus (taip pat ir mazos vertés pirkimus vykdantys pirkimy organizatoriai), ekspertai,
dalyvaujantys atliekamy pirkimy procediirose.

3 Vadovaujantis Jstatymo 5 str. 2 d., deklaracijos pateikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny,
po deklaruojancio asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba po deklaruojancio asmens statuso
igijimo dienos. Istatymo 7 str. nustatyta, kad jeigu atsirado naujy §io jstatymo 6 str. 1 ir 2 dalyse nurodyty duomeny ar
privaciy interesy, pasikeité pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys ar privatiis interesai, deklaruojantis asmuo
privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, patikslinti arba papildyti deklaracija.



Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi Kédainiy socialinés globos
namuose tvarkos apraso

2 priedas

(nusisalinanciojo vardas, pavardg¢, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

(nusisalinimg priimancio asmens vardas pavarde¢,
istaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

(pareigos, vardas, pavardé)

nusis$alinunuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasiiilymo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagriné¢jimo ar priémimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendimg / pasiiilymg / vykdant pavedima ar dalyvavimas

posédyje gali sukelti interesy konflikta.

Kita informacija (nurodoma asmens, kuris priims sprendimus vietoj nusiSalinanciojo, vardas,
pavard¢, pareigos, informacija, ar $is asmuo teisés akty nustatyta tvarka jgaliotas pavaduoti

NUSISAIINANL] ASTNEN] T KL )iueiiiiiieiiiieciee ettt e et e e st e e e s beeeesaeeessseeesseeesseesnnseesnneens

(vardas, pavardé, paraSas



Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi Kédainiy socialinés globos
namuose tvarkos apraso

3 priedas

(nusiSalinanciojo vardas, pavarde, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

NUSALINIMAS
20 - - Nr
(data)

(pareigos, vardas, pavarde)
nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasitilymo

(komisijos, sprendimo priémimo procediros, pavedimo, pasiiilymo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, nes §io asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendimg / pasiiilymg / vykdant pavedima ar dalyvavimas
posédyje gali sukelti interesy konflikta.

NUSAHNIMO  PIICZASLYS:  1ovviieeiieeeiieeeiieeetteertte ettt e e rtteesteeesteeesteeessseeessseeensseeensseeensseesnseessnnseesnnseesnnes

Kita informacija (nurodoma asmens, kuris priims sprendimus vietoj nusSalintojo, vardas, pavarde,
pareigos, informacija, ar Sis asmuo teisés akty nustatyta tvarka jgaliotas pavaduoti nuSalintajj

F ] 101<) 01 180 7 PSR

(vardas, pavarde, paraSas)



Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi Kédainiy socialinés globos
namuose tvarkos apraso

4 priedas

(nusiSalinanéiojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO

(nurodomas nusiSalinanciojo pareigos, vardas pavardé)

20 - - Nr.

(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11 straipsnio

6 dalimi ir atsizvelgdamas |

(nurodomas nusiSalinan¢iojo pareigos, vardas pavardé)

20 m. d. pranesimg apie nusiSalinimg Nr.

1.Priimu

(nurodomas nusiSalinan¢iojo pareigos, vardas pavardé)

nusiSalinimg nuo sprendimy, susijusiy su ,

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)
rengimo, svarstymo, nagrin€jimo ar pri€émimo.

2.Paskiriu vykdyti

(nurodomas pareigos, vardas pavarde)

funkcijas rengiant,

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardé)

svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(Nusalinanciojo vardas, pavarde, parasas)



Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi Kédainiy socialinés globos
namuose tvarkos apraso

5 priedas

(nusiSalinanciojo vardas, pavarde, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO

(nurodomas nusiSalinan¢iojo pareigos, vardas pavardé)

20 - - Nr
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 3 dalimi, Privacius interesus deklaruojancio asmens pareik§to nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr.
KS-270 ,,Dél Privacius interesus deklaruojan¢io asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo

kriterijy patvirtinimo*, punktu, jvertings

(nurodomas nusiSalinanéiojo pareigos, vardas pavardé)

20 m. d. praneSimg apie nusiSalinimg Nr. , atsizvelgdamas | tai, kad

(i$samiai nurodyti priezastis lémusias sprendima nepriimti nusisalinimo)

nepriimu pareiksto nusisalinimo
(nurodomas nusiSalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(Nusalinanciojo vardas, pavarde, parasas)

SUDERINTA
Igaliotas darbuotojas
(parasas)

(vardas, pavarde)
(data)



Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi Kédainiy socialinés globos
namuose tvarkos apraso

6 priedas

PraneSimy apie nusiSalinimg registras

Eil.
Nr.

Registravimo

data

Pranes$ima apie
nusisalinimg pateikiancio
asmens vardas, pavarde¢,

pareigos

Nusisalinimg | Faktinés aplinkybés, del kuriy
pateikiancio teikiamas nusiSalinimas

asmens parasas




Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi Kédainiy socialinés globos
namuose tvarkos apraso

7 priedas

Nusi$alinimo priémimo ir nepriémimo registras

Eil.
Nr.

Registravimo

data

Nusisalinanciojo asmens

vardas, pavardé, pareigos

Sprendimo rezultatas (priimtas

nusiSalinimas/nepriimtas nusiSalinimas)




Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi Kédainiy socialinés globos
namuose tvarkos apraso

8 priedas

Nusalinimy registras

Fil.
Nr.

Registravimo

data

Nusalinto asmens vardas,

pavardé, pareigos

Faktinés aplinkybés, dél kuriy darbuotojas

nusalintas




Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi Kédainiy socialinés globos
namuose tvarkos apraso

9 priedas

ATMINTINE JSTAIGOS DARBUOTOJUI, ISEINANCIAM IS DARBO KEDAINIU
SOCIALINES GLOBOS NAMUOSE

Vadovaujantis Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 14 straipsniu, $io jstatymo
ketvirtojo skirsnio nuostatomis, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d.
sprendimu Nr. KS-291 patvirtintomis Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo, i§ darbo Keédainiy
socialinés globos namuose iSeinan¢iam jstaigos darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj,
primenama apie $ias pareigas:

1. Istaigoje dirbantis asmuo privalo nedelsdamas rastu informuoti tiesioginj jstaigos
vadova ar padalinio vadova apie tai, kad jis priémé sitilymg pereiti | kita darba. Istaigos vadovas
arba tiesioginis padalinio vadovas jvertina, ar darbuotojas néra artimai tarnybos santykiais susijes su
blisimuoju darbdaviu ir, esant pagristy abejoniy, dél darbuotojo veiksmy atitikimo VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatoms, kreipiasi j Vyriausiaja tarnybinés etikos komisija
prasSydamas atlikti tyrima. Gavus duomeny, kad darbg valstybingje tarnyboje palikes asmuo pazeide
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus, jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo
kreipiasi 1 Vyriausigja tarnybinés etikos komisija su praSymu iStirti, ar nepazeisti jstatymo
reikalavimai.

2. Asmuo, nustojes dirbti valstybingje tarnyboje, vienus metus negali dirbti juridiniame
asmenyje, su kurio veiklos priezitira ir kontrole per paskutinius vienus darbo metus buvo tiesiogiai
susijusios jo tarnybinés pareigos arba dél kurio rengiant, svarstant ar priimant sprendimus jis
dalyvavo, jskaitant sprendimus konkurso ar kitu budu teikti valstybés uzsakymus ar finansing
parama.

3. Asmuo, nustoje¢s dirbti valstybinéje tarnyboje, ar juridinis asmuo, kuriame jis ar jam
artimi asmenys turi daugiau kaip 10 procenty akcijy ar kity juridinio asmens dalyvio teisiy kity
teisiniy formy juridiniuose asmenyse, vienus metus neturi teisés sudaryti sandoriy su institucija ar
jstaiga, kurioje paskutinius metus Sis asmuo dirbo, ir naudotis $ios institucijos ar jstaigos
teikiamomis individualiomis lengvatomis. Sie apribojimai netaikomi dél sandoriy, kurie buvo
sudaryti anksc¢iau, negu asmuo pradéjo dirbti valstybingje tarnyboje, arba yra pratesiami, taip pat dél
sandoriy, kurie sudaromi vieSo konkurso btidu, ir sandoriy, kuriy suma per metus nevirsija 5 000
eury.

4. Asmuo, nustojes dirbti valstybinéje tarnyboje, vienus metus negali atstovauti fiziniams
asmenims (iSskyrus atvejus, kai valstybin¢je tarnyboje dirbantis asmuo veikia kaip fizinio asmens
atstovas pagal jstatyma (vaiko tévas (jtévis), motina (imot¢), vaiko glob¢jas (riipintojas) arba
Jstatymy nustatyta tvarka teismo paskirtas pilnamecio asmens glob¢jas (riipintojas); valstybingje
tarnyboje dirbantis asmuo atstovauja kitai savo darbovietei, kuri yra vieSojo sektoriaus subjektas) ar
juridiniams asmenims toje institucijoje ar jstaigoje, kurioje jis paskutinius vienus metus dirbo, o jei
jstaiga, kurioje jis paskutinius metus dirbo, priklauso jstaigy sistemai, — bet kurioje Sios jstaigy
sistemos jstaigoje.

5. Asmuo, nustoje¢s dirbti valstybinéje tarnyboje, vienus metus negali atstovauti fiziniams
ar juridiniams asmenims institucijose ir jstaigose klausimais, kurie buvo priskirti jo tarnybinéms
pareigoms.

6. Darbuotojai, nesilaikantys Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimy,
uz §io jstatymo pazeidimus atsako jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau

(darbuotojo vardas, pavard¢, pareigos, parasas, data)



