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KEDAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI LYGIO 2025 METAIS NUSTATYMO IR 2023-2025 METU
LYGINAMOJI REZULTATU ATASKAITA
2025 m. spalio 6 d.

Slapaberzé

Tyrimas vykdytas Kédainiy socialinés globos namuose (toliau — jstaiga) 2025 m. rugséjo 26 d. — spalio 03
d. laikotarpiu, panaudojant anoniminés apklausos metoda. Klausimynas sudarytas naudojantis internete esanciy
apklausy sudarymo jrankiu. Buvo suformuota minimali anketa, tik su 6 klausimais, taciau Sie pagrindiniai
klausimai informatyviai leido suZinoti jstaigoje dirbanciy darbuotojy tolerancijos lygj, korupcijos apraisky
atzvilgiu. Internete suformuotos anoniminés anketos prisijungimo nuoroda, buvo i$siunc¢iama darbuotojams 1}
darbinius elektroninius pastus bei kitas susiraSin¢jimo platformas, tokias kaip Messenger. Darbuotojams, kurie
nesinaudojo informacinémis technologijomis, anketos buvo pateiktos popieriniu variantu, uztikrinant
visapusiSkg anonimiSkuma.

Tyrimo metu anketos buvo padalintos, visiems jstaigoje dirbantiems darbuotojams. Nuoroda su
prisijungimu prie apklausos ar popieriné anketa buvo pateikta 96 jstaigoms darbuotojams. IS viso atsakytos 75
anketos. Anketos pildymas buvo pagrjstas laisvos valios principu, taciau tikétina, jog 1 Sig anketg neatsake tie
istaigos darbuotojai, kurie tyrimo metu turé¢jo nedarbingumo lapelj, buvo kasmetinése atostogose ar stokojo
kompiuterinio rastingumo jgidZiy. Atsakomumas — 78 proc.

Tyrimo metu buvo koncentruotasi tik j pagrindinius aspektus, kurie leido nustatyti bei jvertinti jstaigos
darbuotojy bendra pozitir; ; korupcija, iSsiaiSkinti, jy turimas Zinias apie jstaigoje vykdomas korupcijos
prevencijos priemones, suzinoti kokia darbuotojy dabartiné patirtis ir santykis su korupcinio pobudzio
apraiSkomis. Anketoje pateikti Sie klausimai:

v’ Ar Zinote apie vykdomas prevencines korupcijos priemones jstaigoje?
Ar pranestuméte apie Jums Zinomq korupcijos atvejj jstaigoje?
Ar buvote asmeniskai susidiires su korupcijos apraiskomis jstaigoje?
Ar Zinote apie jstaigoje esantj vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg?

Ar norétuméte dalyvauti jstaigoje vykdomojoje antikorupcinéje veikloje?
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Kaip manote ar siuo metu jstaigoje paplitusios korupcijos apraiskos?



1 Kklausimas:

ar

Zinote

TYRIMO REZULTATAI

apie vykdomas

prevencines korupcijos priemones jstaigoje?

\eﬂ

Verta pazyméti, jog 2023 m. — 2025 m. tyrimuose darbuotojy dalyvumo skaifius vyrauja panaSus. |
pateiktas anketas atsakoma 78 proc. — 82 proc. aktyvumu, atsizvelgiant j §j fakta, galima lyginti tarpusavyje
pateiktus rezultatus. Matome rysky darbuotojy atotrikj 2025 metais, kurie teigé neturintys jokiy Ziniy apie
vykdomas korupcijos prevencijos priemones. 2025 m. laikotarpiu vyko aktyvi darbuotojy kaita, galime
daryti prielaida, jog naujai pradéj¢ dirbti darbuotojai dar néra pilnai susipazing su visomis vykdomomis
korupcijos prevencijos priemonémis, o atsakinédami j pateikta klausimg, pamirSo apie skaitytg korupcijos
prevencijos programag, elgesio kodeksa, su kuriuo rastiskai susipazjsta. Naujus darbuotojus, pirmgja jy darbo

dieng, su korupcijos prevencijos programa, jos priemoniy planu, antikorupcinio elgesio kodeksu
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Ne

Neatsake j
klausima

Atsakymas: IS 75 darbuotojy, kurie pateike
atsakymus, galime matyti, jog net 13 proc. t. .
10 darbuotojy nezino apie jstaigoje vykdomas
korupcijos prevencijos priemones, 1 darbuotojas
nepateiké jokio atsakymo, o 85 proc. t. y. 64
darbuotojai yra susipazing su Kédainiy socialinés
globos namy 2023-2025 mety korupcijos
prevencijos programa, Kédainiy socialinés
globos namy korupcijos prevencijos 2023-2025
mety programos jgyvendinimo priemoniy planu,
antikorupcinio elgesio kodeksu, gauty dovany
politika, yra mate skaidrumo atmintines
darbuotojams, zino apie vieSyjy ir privaciy
interesy deklaravimo prievole bei kita aktualig

informacija.

Lyginamoji 2023-2025 mety gauty rezultaty analizé

Darbuotojy pasiskirstymas
procentais apie turimas Zinias,
susijusias su vykdomomis...

2023 metai

B

Ne M Taip

supazindina jstaigos direktoriaus pavaduotoja, o jai nesant — referente.



ISvada: siekti maziausiai 95 proc. darbuotojy atsakomumo 2026-2028 m. laikotarpyje.

2 Kklausimas: ar praneStuméte apie Jums zinomg

korupcijos atvejj jstaigoje?

m Taip
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Atsakymas: 64 darbuotojai pranesty apie
jiems zinoma korupcijos atveji, o 11
darbuotojy teigé to nedaryty. Anketa buvo
minimalizuota, todél darbuotojy nebuvo
teirautasi dél kokiy priezasCiy jie nepranesty
apie zinomg korupcijos atvejj. Tikétina, jog
nepranesimo priezastys tendencingai iSlieka
tokios pacios: darbuotojai néra jsitiking, jog
tai korupcijos atvejis bei nesijausty saugis

pranesdami.

Lyginamoji 2023-2025 mety gauty rezultaty analizé

Darbuotojy pasiskirstymas procentais,
kurie pranesty apie jimes Zinoma

2025 metai

2023 metai

korupcijos atvejj jstaigoje
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B Ne HTaip

ISvada: kasmet jstaigos darbuotojy sgmoningumas bei korupcijos prevencijos tolerancijos lygis didéja. I§

rezultaty matyti, jog vis daugiau darbuotojy pranesty apie jiems zinoma korupcijos atvejj jstaigoje. Siektina

2026 — 2028 mety reikSmé — 100 proc. Tam tikslui pasiekti biitinos priemonés, kurios leisty darbuotojams

tiksliai nustatyti ar pasitaikes atvejis traktuojamas kaip korupcijos atvejis, ar ne. Taip pat uZtikrinty

darbuotojy saugumo jausma teikiant informacija, susijusig su galima korupcine veika jstaigoje.

3 klausimas: ar buvote asmeniSkai susidiirgs su Atsakymas:

korupcijos apraiSkomis jstaigoje?
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H Taip

B Neatsakeé j
klausima

73 istaigos darbuotojai niekada

nebuvo susidiire su situacija jstaigoje, kuomet
jiems biity buve siiilytas kySis ar patys buty sitle
kazkam kitam i§ jstaigos darbuotojy. 1 i$ jstaigos
darbuotojy vis dél to jvardijo, jog susiduré su
galima korupcijos apraiska, o 1 i§ darbuotojy
nenor¢jo atsakyti | §j klausima. Galimai jautési

nesaugus atsakinédamas j anketos klausimus.



Lyginamoji 2023-2025 mety gauty rezultaty analizé

Darbuotojy pasiskirstymas procentais,
kurie buvo asmeniskai susidiir¢ su
korupcijos apraiskomis jstaigoje

2025 metai —
2024 metai —
2023 metai _
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I§vada: 2023 — 2025 mety laikotarpiu matome, jog apklausy rezultatai tendencingai islieka nepakite. Sis
aukStas procentinis rodiklis paZymi, miisy jstaigoje vyraujancig antikorupcing aplinka. 2026-2028 m. siektina

reik§mé — 100 proc. korupcijos apraisky netoleravimas jstaigos viduje ir uz jos riby.
4 klausimas: ar zinote apie jstaigoje esant] vidinj Atsakymas: 50 (67 proc.) darbuotojy teigé zinantys
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg? apie vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo

. kanalg, 24 darbuotojai (32 proc.) atsaké neigiamai, o
1

u Taip 1 darbuotojas (1 proc.) nepateiké jokio atsakymo.

Pastebimas  akivaizdus informacijos  sklaidos

B Ne _ .. Cqe . .. .
trikumas, susijes su vidiniu informacijos apie

® Neatsaké j pazeidimus teikimo kanalu.
klausima

Lyginamoji 2023-2025 mety gauty rezultaty analizé

Darbuotojy pasiskirstymas procentais, kurie
zino apie jstaigoje esantj vidinj informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalg

2025 metai [
2024 metai
2023 metai [
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ISvada: Lyginant 3 mety rezultatus tarpusavyje, stebimas informacijos rodiklio sumaz¢jimas. Nemaza dalis

darbuotojy teige, nezinantys apie jstaigoje esant] vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg, nors visa



informacija detaliai pateikta Globos namy internetingje svetainéje https://socmin.lrv.1t/It/praneseju-apsauga/ .

Tai kelia susirtipinima, kadangi Ziniy trikumas, kitaip tariant nezinojimas gali lemti maZesnj praneSimy skaiciy
bei sudaryti sglygas korupcijai pléstis. Rekomenduotina visuotinio susirinkimo metu pakartotinai pateikti

Globos namy darbuotojams visg aktualig informacija, apie jstaigoje esantj vidinj informacijos kanalg.

5 klausimas: ar norétuméte dalyvauti jstaigoje Atsakymas: 55 darbuotojai (73 proc.) teigé nenorintys
vykdomojoje antikorupcinéje veikloje? prisidéti prie antikorupcinés veiklos bei jos priemoniy
igyvendinimo jstaigoje. 20 darbuotojy (27 proc.)
iSreiské teigiamg atsakymag ir prisijjungty prie

antikorupcinés aplinkos kiirimo jstaigoje.

Lyginamoji 2023-2025 mety gauty rezultaty analizé

Darbuotoju pasiskirstymas procentais,
kurie noréty dalyvauti jstaigoje
vykdomojoje antikorupcinéje veikloje
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ISvada: Kiekvienais metais darbuotojy noras dalyvauti ar kitaip prisidéti prie antikorupcinés aplinkos kiirimo
istaigoje mazéja. Tikétina, jog darbuotojai sgmoningai neigiamai atsako i §j klausimg, kadangi nepastebi jokiy
galimy korupcijos apraiSky darbo metu. Vis dél to, darbuotojai kasmet netiesiogiai dalyvauja antikorupcines
aplinkos kiirime jstaigoje, kadangi nuolatos yra vykdoma prievolé deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus,
taikoma nusiSalinimo praktika, dalyvaujama mokymuose korupcijos prevencijos temomis, dalyvaujama
apklausose, patys darbuotojai neima kySiy bei nesudaro situacijy, kuriy metu biity naudojamos pagalbinés
,paskatinimo* , , atsidékojimo* priemonés. Visi atvyke interesantai/paslaugy gavéjai informuojami apie
dovany, atsidékojimy netoleravimg, primenant, jog paslaugos paslaugy gavéjams suteikiamos visiems vienodos,

nepriklausomai nuo socialinés klasés ar kity socialiniy veiksniy.
6 klausimas: kaip manote ar Siuo metu jstaigoje Atsakymas: didzioji dalis apklaustyjy 92 proc. teigé,
paplitusios korupcijos apraiskos? jog istaigoje néra paplitusios korupcijos apraiskos, 7

proc. darbuotojy nuomonegs iSsiskyre Siuo klausimu, o


https://socmin.lrv.lt/lt/praneseju-apsauga/

m Ne
M Taip

" Neatsake j klausima

1 darbuotojas — nepateiké jokio atsakymo. Klausimas
nebuvo detalizuojamas bei neprasoma darbuotojy
nurodyti, galimus korupcijos rizikos veiksnius, ar
situacijas, kuriose galimai jZvelgé neteisétus
darbuotojy veiksmus. Taciau toks rezultatas kelia
klausima, ar egzistuoja atskiri atvejai, kurie formuoja
tokj neigiamg poziiirj, ar tai nulemia skaidrumo tam

tikrose veiklose stoka.

Lyginamoji 2023-2025 mety gauty rezultaty analizé

Darbuotojy pasiskirstymas procentais,
kurie teigia, jog Siuo metu jstaigoje
paplitusios korupcijos apraiSkos
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ISvada: kasmet darbuotojy poziiiris geréja jstaigos atzvilgiu. Tai rodo, jog 2023-2025 m. korupcijos prevencijos

plane numatytos priemonés veikia bei duoda teigiamy rezultaty, taip pat didina darbuotojy samoninguma bei

parodo auksta korupcijos netoleravimo indeksa.

2026 — 2028 METU SIEKTINOS REIKSMES

1. Siekiant efektyvesniy rezultaty taikant korupcijos prevencijos priemones jstaigoje, naudinga gerinti

informacijos sklaida vadovy — pavaldiniy lygmeniu bei jos prieinamuma, taip pat didinti darbuotojy

jtrauktuma, suvokiant $iy priemoniy taikymo nauda.

2. Sudaryti saugias, patikimas, visiSka anonimiskuma uztikrinancias salygas praneséjui.

3. Skatinti atvirg dialoga darbuotojy tarpe apie korupcijos prevencija, jog darbuotojai jaustysi jsitrauke i

antikorupcinés aplinkos kiirimg jstaigoje bei galéty prisidéti prie geresniy sprendimy priémimo.

Ataskaitg parengé:

Direktoriaus pavaduotojas

Asmuo, atsakingas uz antikorupcinés aplinkos kiirimg jstaigoje Ausra Gostautiené



