KEDAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMU FIZINIO IR PSICHOLOGINIO SMURTO
PRIES GYVENTOJUS PREVENCIJOS IR INTERVENCIJOS TVARKOS APRASAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prevencijos tikslas - uztikrinti saugig ir palankia aplinka, kurioje gyventojai jauciasi
gerbiami, priimti ir saugas.
2. Kiekvienas globos namy darbuotojas ar gyventojas, pastebéjes ar suzinojes apie smurta,
turi reaguoti nedelsiant.
3. Gyventojy asmeninés piniginés 1¢Sos tvarkomos vadovaujantis Kédainiy socialinés
globos namy turto tvarkymo komisijos nuostatais.

Il. SMURTO PREVENCIJA

Fizinis ir psichologinis smurtas — tai fizing ar psichologing jégos persvarg turin¢io asmens
ar asmeny grupes tyc¢iniai veiksmai siekiant pazeminti, jZeisti, jskaudinti ar kaip kitaip sukelti
psichologing ar fizing Zalg kitam asmeniui (pravardZiavimas, grasinimas, Zeminimas, erzinimas,
musimas, uzkabing¢jimas, spardymas, seksualinis iSnaudojimas, turtiné zala).

2. Globos namuose draudziama bet kokia smurto forma, nukreipta:

2.1. gyventojy pries gyventojus;

2.2. darbuotojy pries gyventojus;

2.3. gyventojy pries§ darbuotojus;

2.4. darbuotoju pries Kitus darbuotojus.

3. Pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

3.1. gerinti psichosocialing aplinka, pagrista pagarba, atidumu ir atvirumu;

3.2. registruoti ir iSsamiai analizuoti smurto atvejus;

3.3. ugdyti kultiira, kurioje smurtas netoleruojamas;

3.4. mokyti elgesio taisykliy, pykc¢io valdymo, streso jveikimo, bendravimo jgiidZiy, kurie
padéty iSvengti smurto ar jj sumazinti, skatinant saugios aplinkos kiirima;

3.5. suteikti pagalbg smurto aukoms ir smurtg panaudojusiam asmeniui.

3.6. vieng kartg per ketvirtj su globos namy gyventojais ir darbuotojais susirinkimy metu
aptarti etisko elgesio klausimus, primenant reagavimo j Smurto atvejus eiga.

4, Finansinio piktnaudZziavimo prevencija

Finansinis piktnaudziavimas — disponavimas turtu be jgaliojimo, pinigy ar daikty
pasisavinimas, kysio reikalavimas, neteisétas gyventojy asmeniniy 1éSy panaudojimas ir kt.;

4.1. be pagrjstos prieZzasties grupinio gyvenimo namy darbuotojams draudZiama dométis
paslaugy gavéjy turimu turtu, rinkti informacija apie piniginius sandorius ir §ig informacija skleisti

kitiems tretiesiems asmenims;



4.2. Globos namy darbuotojams draudziama paslaugy gavéjams skolinti (-s) pinigy ir daikty,
turéti kitokiy turtiniy susitarimy;

4.3. kiekvienais metais globos namy atsakingas asmuo uz saugg ir sveikatg darbe, sudarydamas
paslaugy gavéjy saugos ir sveikatos uztikrinimo plang, jtraukia temas, ugdancias paslaugy gaveéjy

kompetencijas apie finansinio piktnaudziavimo atpazinima, reagavimg ir uzkardinima.

I11. SMURTO INTERVENCIJA

5. Visais fizinio ar psichologinio smurto atvejais (jvykusiais ar jtariamais) kiekvienas
globos namy darbuotojas, vadovaudamasis $ia tvarka:

5.1. nedelsdamas reaguoja i bet kokj smurtg ir tuojau pat ji stabdo;

5.2. primena smurtaujan¢iam asmeniui elgesio taisykles;

5.3. jeigu atliekamas tyrimas, dalyvauja jvykusio smurto atvejo tyrime, bendradarbiauja su
suinteresuotais asmenimis ar institucijomis.

6. Darbuotojas, pasteb¢jes ar gaves informacijg apie fizinj ar psichologinj smurtg:

6.1. nedelsdamas iSsiaiSkina situacijg, nustato, koks tai atvejis, asmeniui primena elgesio
taisykles;

6.2. nedelsdamas ta pacig dieng organizuoja individualius pokalbius su smurtg patyrusiu
asmeniu, smurtavusiu asmeniu, jei yra, su smurto stebétojais;

6.3. esant poreikiui kreipiasi dél pagalbos patyrusiam smurtg ir/ar naudojusiam smurtg
asmeniui specialisty (psichologo, sveikatos priezitiros specialisto ir kt.) pagalbos teikimo;

6.4. vykdo tolesne smurto situacijos stebésena;

6.5. nustates sudétingesnj smurto atvejj (fiziniai suzalojimai, seksualinis smurtas, finansinis
iSnaudojimas, pasikartojantis smurtas ir pan.) arba nesiliaujant smurtui socialiné darbuotoja suraSo
tarnybinj pranesimg socialinio darbo padalinio vadovui ir direktoriui, kuriame pateikia visg Zinomag
informacija, susijusia su smurto atveju.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
7. Su Siuo tvarkos apraSu supazindinami visi globos namy darbuotojai ir gyventojai.
8. Sis tvarkos apraSas perziiirimas vieng karta per metus.
9. Sis tvarkos aprasas skelbiamas globos namy internetingje svetainéje

https://ksan.lIrv.It/1t/



https://ksgn.lrv.lt/lt/

