KEDAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
2023-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy socialinés globos namy (toliau — Globos namai) 2023-2025 mety korupcijos
prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti nuolatinj, veiksmingg, ilgalaikj ir
nuosekly korupcijos prevencijos, ir kontrolés priemoniy planavimg bei jgyvendinima, Salinant
prielaidas korupcijai Globos namuose atsirasti ir plisti. Si programa orientuojasi j korupcijos salygu,
riziky mazinimg ir Salinima, taip pat riziky valdyma bei atsakomybés uz korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus jgyvendinimg.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos korupcijos rizikos valdymo ir skaidrumo didinimo 2020-2025 mety
programa, Lietuvos Respublikos socialinés pasaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy
korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy planu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro patvirtintu 2022 m. balandzio 15 d. Isakymu Nr. A1-288 ,,Dél korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo” bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Programa jgyvendinama pagal Globos namy 2023-2025 mety korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas).

4. Programa paruosta 3 mety laikotarpiui.

5. Uz programos ir jos priemoniy jgyvendinimg atsakingas globos namy direktorius ir
asmenys, atsakingi uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Globos namuose .

6. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakinti Globos namy darbuotojai, paskirti
Globos namy direktoriaus jsakymu.

7. Pagrindinés Programoje vartojamos sagvokos:

7.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje;

7.2. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vie$ojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinimg, Salinimg ir (ar) maZinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy sistema;

7.3. Korupcijos rizika — tikimybé, kad vieSojo ar privataus sektoriaus subjekto veiklos
srityje gali pasireiksti korupcija;

7.4. Korupcijos rizikos valdymas— vieSojo sektoriaus subjekto vidaus kontrolés
sudedamoji dalis, apimanti korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima ir priemoniy, kurios
mazina korupcijos rizika, parinkima, jy jgyvendinima, pasiekty rezultaty vertinima;

7.5. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ivykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika;

7.6. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — procediira, kuria nustatomi
korupcijos rizikos veiksniai vieSojo sektoriaus subjekto veikloje;

7.7. Kitos sagvokos naudojamos taip, kaip yra apibréztos Korupcijos prevencijos jstatyme.

8. Korupcijos prevencijos principai:



Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais prinpicais:

8.1. Teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsaugg. Korupcijos prevencijos subjektai turi uztikrinti, kad savo veiksmais
ar neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams;

8.2. Visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

8.3. Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

8.4. Nuolatinumo — Kkorupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimo rezultatus;

8.5. Proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi
buti vykdoma atsizvelgiant j vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o
priemones taikomos tik tos, kurios buitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti;

8.6. Subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakingi patys vie$ojo
sektoriaus subjektai ar privataus sektoriaus subjektai;

8.7. Skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi blti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei;

8.8. Asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumg ir stabilumg, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

8.9. Itraukimo — | korupcijos prevencijg jtraukiama pilietiné visuomeng;

9. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, siekiant uztikrinti
skaidresne, veiksmingesne ir vieSesn¢ Globos namy darbuotojy veiklg, jgyvendinant socialinius,
ekonominius bei sveikatos priezitiros valdymo procesus.

Il. SKYRIUS

APLINKOS ANALIZE. KEDAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PRIEMONIU JGYVENDINIMO 2020-2022 METAIS REZULTATAI

10. Keédainiy socialinés globos namy 2020-2022 mety korupcijos prevencijos programos,
patvirtintos Kédainiy socialinés globos namy direktoriaus 2020 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. T — 2
,Del Kédainiy socialinés globos namy korupcijos prevencijos programos ir jos igyvendinimo
priemoniy patvirtinimo® (toliau — 2020-2022 mety programa), numatyty korupcijos prevencijos
priemoniy tikslas buvo intensyvinti korupcijos prevencijg, Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir
plisti Globos namuose. Tam tikslui pasiekti buvo keliami 6 uzdaviniai: 1) iSanalizuoti ir nustatyti
sritis, kuriose yra palankiausios sglygos korupcijai atsirasti ir plisti; 2) uZztikrinti veiksmingg ir
kryptingg ilgalaikiy korupcijos priemoniy jgyvendinima; 3) atskleisti korupcijos prieZastis, salygas
ir jas Salinti; 4) skatinti antikorupcinio Svietimo programy diegimg ir nepakantumg korupcijos
apraiSkoms; 5) kurti antikorupcing jstaigos kultiirg; 6) viesSai skelbti informacija Globos namy
internetinéje svetainéje apie antikorupcijos veiksmus ir jy rezultatus.

11. Vykdant korupcijos prevencijos priemones 2020-2022 mety laikotarpiu, buvo atlikti Sie
veiksmai:

v parengta ir patvirtinta korupcijos prevencijos programa bei jos jgyvendinimo
priemoniy planas, kuris mety eigoje — papildytas;
v paskirti asmenys, atsakingi uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Globos namuose;



v sudaryta galimybé (praneSimy dézuté, stenduose bei Globos namy internetinéje
svetainéje nurodyti kontaktai) anonimiskai praneSti apie Globos namy darbuotojy galimus
korupcinio pobiidzio pazeidimus;

v Globos namuose pakabintos skaidrumo atmintinés, siekiant didinti Globos namy
darbuotojy ir suinteresuoty asmeny informavima apie korupcijos apraisky netoleravimg vykdomos
veiklos atzvilgiu;

v patvirtintas Kédainiy socialinés globos namy darbuotojy antikorupcinio elgesio
kodeksas;

v patvirtintas Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty laikymosi Globos namuose tvarkos aprasas;

v patvirtintas pareigybiy saraSas, | kurias skiriant asmenj dé¢l jo yra kreipiamasi ]
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, dél informacijos apie asmenj pateikimo;

v Globos namuose 2020 m. vertinta korupcijos pasireiskimo tikimybé vieSyjy pirkimy

srityje, 2021 m. — asmens sveikatos priezitiros paslaugy organizavimo ir teikimo srityje, o 2022 m.
—neveiksniy ar ribotai veiksniy tam tikroje srityje, veiksniy, bet negalin¢iy savarankiSkai disponuoti
asmeninémis 1éSomis srityje. Atsizvelgus | gautus rezultatus, kiekvienos analizés atveju buvo
parengta motyvuota iSvada, nurodant galimas korupcijos rizikos veiksniy Salinimo / mazinimo
priemones;

v kiekvienais metais, II ketvirtyje atlikta Globos namy gyventojy apklausa, siekiant
suzinoti galimas korupcijos pasireiskimo prielaidas, Globos namy gyventojy atzvilgiu;
v 2022 m. jvertintas Globos namy darbuotojy tolerancijos korupcijai lygis bei pateikta

rezultaty ataskaita Globos namy direktoriui;

v vykdytas Globos namy darbuotojy S$vietimas korupcijos prevencijos temomis:
,Korupcijos prevencijos mokymai“, ,,Sveikatos prieZiliros jstaigy darbuotojy atsparumo
(nepakantumo) korupcijai ugdymas® ir kt.;

v Globos namy internetiniame puslapyje nuolatos viesai pateikiama visa informacija,
susijusi su korupcijos prevencija bei tinkamu jos uztikrinimu Globos namuose.

I1I. KORUPCIJOS ISTAIGOJE PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

12. Globos namy veiklos situacijos analizé atlickama vadovaujantis institucinio strateginio
planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy
analize.

13. Vienos i§ labiausiai korupcijos apraisky paveikty viesojo sektoriaus sriCiy, tai
socialiniy paslaugy bei sveikatos priezitiros sistema, todél korupcijos reiskiniai minétose sistemose
iSkreipia socialinj teisinguma, lygiateisiSkuma, kelia grésme asmens teisiy bei teisingumo principo
uztikrinimui. Atsiranda nepasitikéjimas socialiniy ir asmens sveikatos priezitiros jstaigy vykdoma
veikla bei minéty jstaigy / institucijy darbuotojy atlickamy funkcijy skaidrumu.

14. Atsizvelgiant | Globos namy vykdomos veiklos procediiras bei procesus, galimos §ios
korupcijos pasireiskimo prielaidos:

14.1. ekonomingés — santykinai mazi Globos namy darbuotojy atlyginimai, lyginant su kity
sektoriy darbuotojy atlyginimais;

14.2. visuomenés pilietiSkumo stoka — pilie¢iai (tiek Globos namy darbuotojai, tiek
suinteresuoti asmenys ar Globos namy gyventojai) ne visuomet Zino, kas yra korupcija, o tai
salygoja piliec¢iy pasyvuma antikorupcinéje veikloje bei korupcijos apraisSky toleravimg darbinéje
srityje;

14.3. teisinés — kurios apima teisés akty, kontrolés sistemy netobuluma, kokybés trilkuma,
kuris grindziamas dazna teisinés bazés kaita;



14.4. vadybinés — nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, nesivadovaujama
asmeninés atsakomybés principais, néra viesai skelbiami padaryti pazeidimai;

14.5. specifinés korupcijos prielaidos Globos namuose:

14.5.1. sprendimy, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo,
priémima;

14.5.2. konfidencialios informacijos naudojima;

14.5.3. neiSsamiai reglamentuotos atskiry Globos namy darbuotojy funkcijos, sprendimy
priémimo tvarka bei atsakomybé.

15. Jvertinus auksCiau pateiktus veiksnius bei korupcijos pasireiskimo prielaidas, Globos
namuose korupcija galima Siose veiklos srityse:

15.1. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras;

15.2. disponuojant neveiksniy, ribotai veiksniy ar veiksniy, bet negalinCiy savarankiskai
disponuoti, asmeny turtu bei piniginémis 1éSomis;

15.3. asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo srityje;

15.4. jsisavinant Europos Sgjungos paramos 1éSas ar valstybés projekty finansavima;

15.5. statyby ir remonto srityje;

15.6. maitinimo paslaugy srityje;

15.7. atliekant kitas vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.

IV. GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES GLOBOS NAMUOSE

16. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos antikorupcinés politikos, korupcijos reiskiniai
gali pazeisti visuomeninius, darbinius santykius, dél ko Globos namuose gali iSrySkéti Sios
pasekmes:

16.1. gali pablogéti teikiamy socialiniy ir asmens sveikatos prieziiiros (slaugos) paslaugy
kokybeg;

16.2. gali sumazéti visuomenes (paslaugy gavéjy, suinteresuoty asmeny) pasitikéjimas
socialinémis bei asmens sveikatos prieziliros jstaigomis;

16.3. gali atsirasti jtampa darbiniuose santykiuose, kuri mazina pasitikéjimg vadovaujanciu
personalu, darbuotojy atzvilgiu maz¢ja motyvacija siekti maksimaliai gery darbo rezultaty;

16.4. gali sumazéti globos namy gyventojy pasitikéjimas darbuotojais, o kartu jstaigos
prestiZzas visuomengje.

V. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

17. Programos tikslai yra Sie:

17.1. sukurti prevencijos priemoniy sistema, padedancia plétoti sistemos rysius Globos
namy padaliniy lygmeniu, uztikrinti skaidrumg ir atviruma vykdant vieSuosius pirkimus,
disponuojant neveiksniy, ribotai veiksniy ar veiksniy, bet negalin¢iy savarankiskai disponuoti
asmeny turtu bei piniginémis 1éSomis;

17.2. sumazinti korupcijos masta bei Salinti korupcijos pasireiskimo prielaidas,
jgyvendinant neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;

17.3. didinti visuomenés antikorupcinj sgmoninguma, netolerancija korupcijos apraiskoms,
skatinant Globos namy darbuotojy bei suinteresuoty asmeny skaidry ir saziningg veikima, Globos
namy atzvilgiu;

17.4. siekti, kad Globos namai ne tik formaliai igyvendinty paskirtas korupcijos
prevencijos priemones, bet taip pat aktyviais veiksmais rodyty iniciatyvumga antikorupcingje srityje,



per vieSumo prizme, atveriant Globos namuose vykdomos veiklos duomenis (vieSieji pirkimai,
finansinés atskaitos, pareigybiy apraSymai, darbuotojy darbo uzmokescio dydis ir pan.)

18. Programos uzdaviniai:

18.1. iSanalizuoti ir nustatyti veiklos sritis, kuriose yra palankiausios salygos korupcijai
atsirasti ir plisti;

18.2. visomis priemonémis (teisinémis, socialinémis, ekonominémis) uztikrinti veiksminga
ir kryptingg ilgalaikig korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, priezitiros kontrole;

18.3. atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti;

18.4. uztikrinti teikiamy paslaugy skaidruma;

18.5. skatinti antikorupcinio Svietimo programy diegimg ir nepakantumg korupcijos
apraiSkoms;

18.6. kurti antikorupcing jstaigos kultlira, motyvuojant Globos namy darbuotojus elgtis
sgziningai, pranesti apie galimas korupcijos veikas atitinkamoms institucijoms ar asmenims;

18.7. viesai skelbti informacijag Globos namy internetinéje svetainéje apie antikorupcijos
veiksmus ir pasiektus rezultatus.

VI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS STRATEGINES NUOSTATOS

19. Strateginés korupcijos prevencijos kryptys - korupcijos prevencija ir antikorupcinis
Svietimas.

20. Apibrézti Globos namy viesyjy pirkimy komisijos kompetencijos ir atsakomybeés ribas,
daugiausia démesio skiriant iSankstiniam vieSojo pirkimo sglygy jvertinimui.

21. Skatinti Globos namy darbuotojus ir kitus asmenis pranesti apie piktnaudziavimus
Globos namuose, apsaugoti pranesusj asmenj nuo neteiséto poveikio.

22. Sudaryti galimybe Globos namy gyventojams ar jy globé¢jams/riipintojams telefonu, el.
pastu ar kitomis priemonémis anonimiskai pranesti apie korupcinius pazeidimus.

23. Uztikrinti skaidry Globos namy biudZeto 1Sy paskirstyma ir administravima.

24. Informuoti visuomene¢ apie atskleistus korupcijos atvejus ir piktnaudziavimg
pareigomis.

25. Sékmingas ir tikslingas Programos nuostaty vykdymas sietinas su asmeniu(-mis)
(toliau — atsakingas asmuo), kuris atsakingas, uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Globos
namuose.

26. Globos namuose Atsakingas asmuo jgyvendina Sias korupcijos prevencijos bendrasias
priemones:

26.1. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka atsparumo
korupcijai lygio nustatyma;

26.2. tvarko ir (ar) nagrinéja vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gauta
informacija apie paZeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius su
gauty praneSimy skaiciumi, ir sistemina ty duomeny nagringjimo rezultatus;

26.3. organizuoja ir atliecka Globos namy darbuotojy vieSyjy ir privaéiy interesy
deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrole bei stebésena;

26.4. rengia korupcijos prevencijos programg bei veiksmy plang ar organizuoja jo rengimg
(tikslinimg), atlieka Sio plano jgyvendinimo stebésena;

26.5. kontroliuoja, kaip Globos namy darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty,
konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais;

26.6. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatyma;



26.7. teises akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka teisés akty projekty
antikorupcinius vertinimus;

26.8. sudaro pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai pateikti informacija, sarasa arba organizuoja jo sudaryma;

26.9. pagal poreikj atlieka kitas funkcijas, gerinancias korupcijai atsparig aplinka.

27. Antikorupcinis Svietimas turi biiti neatskiriama Svietimo dalis, siekianti puoseléti
asmens dorove, ugdyti pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei sampratg, ir
jgyvendinti korupcijos prevencijg. Antikorupcinio Svietimo metu siekiama mazinti korupcija, ugdyti
ne tik indivisualia bet ir kolektyving atsakomybe. Sia linkme ugdomi Globos namy darbuotojai —
dalyvauja seminaruose, paskaitose ir kituose antikorupcinio §vietimo renginiuose.

VIil. KORUPCIJOS PREVENCIJOS EFEKTYVUMO NUSTATYMAS IR SIEKIAMI
REZULTATAI

28. Korupcijos prevencijos efektyvumas (rezultatyvumas) nustatomas vadovaujantis Siais
kiekybes ir kokybés rodikliais:

28.1. ivykdyty ir nejvykdyty Programos igyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

28.2. Programos priemoniy plano jgyvendinimui nustatytais terminais;

28.3. darbuotojy etikos nusizengimy skaic¢iumi;

28.4. anoniminiy ir oficialiy pranesimy apie tariamus nusikaltimus skai¢iumi ir santykiu;

28.5. renginiy, skirty korupcijos prevencijai, ir dalyviy skai¢iumi,

28.6. vieSy praneSimy atlikus analizg, nustacius korupcijos atvejus, skai¢iumi,

28.7. i8tirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skai¢iumi.

29. Programos siektini rezultatai:

29.1. didinti nepakantuma korupcijai;

29.2. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

29.3. pagerinti korupcijos prevencijos Globos namuose organizavima;

29.4. padidinti visuomenés pasitikéjimg Globos namais bei jos vykdoma veikla;

29.5. uztikrinti korupcijai atsparig aplinka Globos namuose.

VIII. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

30. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas programos priemoniy jgyvendinimo
Priemoniy planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

31. Korupcijos prevencijos Globos namuose programos jgyvendinimo Priemoniy planas
yra neatskiriama $ios Programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas Globos namy direktoriaus
jsakymu atsizvelgiant j galimas ar nustatytas korupcijos pasireiSkimo sritis ir §ios Programos
1gyvendinima.

32. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo koordinavima, korupcijos prevencijos
proceso organizavimg bei kontrole vykdo asmuo / asmenys, atsakingi uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg Globos namuose.

33. Uz Programoje numatyty priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija atsako Globos
namy direktorius.

VIil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Globos namy direktorius jsakymu paskiria asmenj / asmenis, atsakingu(-ais) uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Globos namuose.



35. Korupcing situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos
vykdymo priemoniy planas perziarimas ir esant poreikiui, papildomas kiekvienais metais.

36. Si Programa skelbiama Globos namy interneto svetainéje.

37. Su Programa ir jos Priemoniy planu Globos namy darbuotojai supazindinami
pasiraSytinai (1 priedas).




Kédainiy socialinés globos namy
2023-2025 mety korupcijos prevencijos
programos 1 priedas

Su 2023-2025 mety korupcijos prevencijos programa ir jos priemoniy jgyvendinimo planu
susipazinau:

Eil. Darbuotojo vardas, pavardé Pareigos Parasas
Nr.
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